
Detalhamento dos Indicadores e Metas

Indicador Índice de cumprimento do tempo dos processos de contratação (IE-011) 

Objetivo estratégico Racionalizar e tornar ágil o processo de contratação 

Peso Peso no Objetivo Estratégico: 100 Peso no Índice de Desempenho Institucional: 10 

Polaridade 

(+ ou -) Quanto maior, melhor 

O que se mede 

(finalidade) 

O grau de cumprimento do tempo de duração dos processos de contratação no período, decorrido entre a data da entrega 
do TR/PB e a data de homologação do certame, conforme parâmetros de tempo estabelecidos para cada modalidade de 
contratação 

Por que medir 

(justificativa) Verificar se a velocidade de tramitação dos processos de contratação está dentro do razoável 

Quem 

(responsável) SAO 

Quando 

(frequência) Semestralmente 

Como medir 

(fórmula) 

Fórmula de cálculo: 
IE-011 = PCCP ÷ TPCI x 100 

Variáveis: 
     PCCP: Processos de Contratação Concluídos no Prazo 
     TCPI: Total de Processos de Contratação Instaurados 
 
Observações: 
1. Serão definidos prazos razoáveis de tramitação para cada modalidade de contratação. Este trabalho será conduzido pelos 
técnicos da Secretaria de Administração, Orçamento e Finanças. 

Onde 

(fonte dos dados) Sistema PAD e outras anotações de controle 

Metas 

Obter os percentuais de processos de contratação concluídos dentro do prazo razoável, conforme definidos abaixo 

Base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Desconhecida 50% 70% 70% 80% 75% 85% 80% 90% 80% 95% 80% 95% 

O primeiro valor refere-se ao desempenho esperado no primeiro semestre e o segundo refere-se ao valor acumulado no 
exercício. 
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