
Detalhamento dos Indicadores e Metas

Indicador Índice de execução de auditorias internas (IE-007) 

Objetivo estratégico Combater a corrupção e a improbidade administrativa 

Peso Peso no Objetivo Estratégico: 10 Peso no Índice de Desempenho Institucional: 1 

Polaridade 

(+ ou -) Quanto maior, melhor 

O que se mede 

(finalidade) O grau de cumprimento das atividades de auditoria programadas para o exercício 

Por que medir 

(justificativa) Verificar a capacidade de cumprimento do Plano de Anual de Auditoria 

Quem 

(responsável) CCI 

Quando 

(frequência) Semestralmente 

Como medir 

(fórmula) 

Fórmula de cálculo: 
IE-007 = AR ÷ AP x 100 

Variáveis: 
     AR: Auditorias Realizadas 
     AP: Auditorias Planejadas 

Onde 

(fonte dos dados) Controles internos da CCI 

Metas 

Executar todas as auditorias programadas para o exercício 

Base (2014) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

42,85% (3/7) 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 

O primeiro valor refere-se ao desempenho esperado no primeiro semestre e o segundo refere-se ao valor acumulado no 
exercício 
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