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Unidades Interessadas: Secretaria de Tecnologia da Informacéo, LIODS e Assessoria de
Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional.

Assunto: Contratacdo de Acdes de Treinamento na area de Tecnologia da Informacéo e Gestéao
e Inovacao.

OBJETO DA CONTRATAGCAO

Contratacdo de empresa especializada em educacéo corporativa na area de tecnologia da
informacédo para qualificacdo, desenvolvimento e formacéo de 29 (vinte e nove) servidores em
Tecnologia da Informacéo e 2 (dois) servidores em Gestéo & Inovacao e 1 (um) servidor da area
de Planejamento e Gestao, de forma continuada.

ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo objetiva atender a capacitacéo, qualificacdo e o desenvolvimento continuado dos
servidores da area de Tecnologia da Informacéo, de Inovacédo e da area de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento Institucional.

2. DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

A acéo esta prevista no Programa Anual de Capacitacdo do TRE-AM, aprovado pela Portaria
TRE-AM n° 208, de 14 de marco de 2023, e foi indicada como necessidade de capacitagao no
Anexo da Portaria, se¢ao PAC - Tecnologia e Seguranca da Informagéo.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos especificos para a presente contratacdo constardo do Termo de Referéncia
correspondente.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Estima-se adquirir 32 (trinta e duas) inscricdes para acesso a cursos em plataforma digital, de
forma que os servidores possam elaborar planos de estudo personalizados individuais e
corporativos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Como se trata de capacitacdo voltada para a area de Tecnologia da Informacao, ndo ha forma
mais adequada que a contratacdo de empresa especializada em preparacéo de talentos em
tecnologia voltada para o ambiente corporativo digital.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAC}AO
O valor da inscricdo para acesso individual anual ndo podera ultrapassar o valor de R$ 1.320,00
(mil e trezentos e vinte reais), estando inclusas neste valor todas as despesas diretas ou indiretas



da empresa contratada, decorrentes do fornecimento do servigo. O valor total estimado da
contratacao ndo podera ser superior a R$ 42.240,00 (quarenta e dois mil, duzentos e quarenta
reais).

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Na impossibilidade de contratacdo de acao de capacitacdo ou facilitadores para treinamentos dos
servidores em tecnologia, a solucao encontrada foi a contratacdo de empresa para fornecimento
de cursos online, a qual se mostra adequada, eficaz e benéfica para o atual momento.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAQAO
N&o se justifica o parcelamento da contratacdo pois a execucéo dos servigcos € de forma imediata,
por meio da disponibilidade dos acessos a plataforma digital.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Objetiva-se promover o desenvolvimento individual e corporativo dos servidores da area de
Tecnologia da Informacao, Inovacéo e do Planejamento Estratégico, de forma continuada,
preparando-os para enfrentar os desafios advindos das novas tecnologias e do ambiente
corporativo digital.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Adotaremos previamente, a celebracédo do contrato: analisar as acées de treinamento
disponibilizadas na plataforma digital; consultar se as a¢des de treinamento atendem as
necessidades especificadas no PAC 2023; realizar a analise técnica da contratacdo, com a devida
elaboracdo do Termo de Referéncia; verificar a regularidade fiscal da empresa, sua idoneidade,
capacidade técnica e formacao de seu corpo pedagoégico; analisar o melhor custo x beneficio para
o TRE-AM,; utilizar o principio da economicidade quanto a disponibilidade orcamentaria; inscrever
previamente os servidores, se for o caso; submeter a analise juridica; aprovar a contratacao pela
Alta Administracdo; dar publicidade ao ato contratual; emitir a Nota de Empenho (compromisso de
pagamento); e acompanhar o tramite processual até o encerramento.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o h& no presente exercicio, contratacdes correlatas e/ou interdependentes que conflitem com o
objeto da presente contratacao.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

Sendo contratacdo de acdes de treinamento, ha modalidade online, n&o havera alta no consumo
de energia no TRE-AM, nem a utilizacdo de recursos materiais ou tecnolégicos. A logistica e 0os
materiais de apoio serdo disponibilizados pela contratada ndo necessitando desfazimento nem
reciclagem de bens e refugos.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Espera-se com esta contratagao de agdes de treinamento, na modalidade online, qualificar
equipes da area de tecnologia da informacéo e do planejamento estratégico para atuar no
ambiente corporativo com solu¢des adequadas para enfrentamento dos conflitos e desafios
advindos do mundo tecnologico e digital.

DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE
SECAP

Em 25 de maio de 2023.
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