PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

TERMO DE REFERENCIA N° 01/2024
SEPLOG/COCEL/TRE-AM

SERVICO DE APOIO AS ELEICOES DE 2024
OPERADORES DE URNA E TRANSMISSAO

Manaus

2024



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

(0] 211 2 1 S 4
LEVANTAMENTO DE MERCADO........cocciiicieeeitieesteeecteeesteesteeeseteesnseeesaeesnseesnseeennsessnsanenns 5
FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO .......coevevevrerrene. 5
SOBRE FRACIONAMENTO EM LOTES ....uutiiiiiiiiieeniee ettt eite e sie e sire e sreesiae s esvneesanes 5
RESULTADOS PRETENDIDOS ......ooiitieeieecieeeitteesteeesteeesteesteeeseeeesaseesnseesnseesnsassnssesssenanes 5
REQUISITOS NECESSARIOS A CONVENENTE .......uiuiureienereeneseeseenessesesesssesssessssssssssssesssenes 6
(@fo] g o [ToloT=Io [T oF: [ d (ol o Y- Tot- o J NS 6
Critérios de selegdo dO CONVENENTE .......ccccuiiii ettt ettt ettt e ettt e e e are e e e e tre e e e e areeeeenreeaean 7
Condigdes exigidas para a celebragdo do CONVENIO .......cccecuvieiiiiiiiieeiee et 10
(@0 a1 (-] o T 1 gt o - SRR 12
ESPECIFICAGAQ DOS SERVICOS.........cueuevereveeeeteteteeeeesetesesesesesesesesessesesesessesssesesssesesessans 13
DS POStOS e trabalNO ... e e e e e enaaes 13
Estimativa das datas de disponibilidade dos colaboradores..........ccocccviiieeeiiiiicciiiieeee s 13
(6o] Y oL - o [o] TP PR TPP PP 13
oo o [l @e] A =Lt o TRt 14
Locais de contratacdo operadores de urna INTERIOR:..........ccuvieeeeiiiccciiiieeee e e e 14
Locais de contratacdo operadores de urna MANAUS: ..........ciiiiii et 16
Locais de contratacdo e deslocamentos operadores de transmissao:......cccceeevecvviieeeeeeeeccnnnns 16
Identificacd@o € ferramental ........coociiiii i et 19
Perfil dos Colaboradores.......coiiiiiiiiiiiiieeee ettt st sre e s et e e sbe e snaaeesabee s 20
Atividades a serem desenVOIVIAAas.........cuviriiiiiee ittt saee e 23
o (T = R U o1 =T 0 =T o1 = [ USSRt 26
D1 LT [ RS 27
DA Ordem 0@ SEIVICO .uueeieieiieiiiieee e e ettt e e e e e erctrre e e e e e e e e bt e eeeeeeeeeesasbtaaeeaeeessassssaseeaeessannsenns 28

Do T N FAVZ=Y =T 0 =T 2 o 1 29



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

RESPONSABILIDADE DO CONCEDENTE .......viueveieieeteeceeseeesessaesesessesesassesesaesesesaesssassenas 33
OBRIGAGOES DA CONVENENTE .......ouvuivieceeteeeceeeeeeeteseeseseseesesessssesessesessssssessssssssssesansesans 34
PAGAMENTO.....covieceeveeeeteeeetesesse s s saesesssas s sssessesesssss s sassssssssassssesesssssssssssesasassasansnsans 40
GESTAO DE IDENTIDADE E PROTECAQ DE DADOS ......coveeeevrreerereraeieeessessessesesaesesssenans 42
FISCALIZAGAQO DO CONVENIO........vieivevieceeieeeteeeae st ae s ss e sans 42
DOCUMENTAGAOD ...ttt ettt ettt ettt et sa st et s e stasesaessseesssnenssaennas 42
FORMAGAO DE PRECOS ......cuiieiuiieeeieeee et eteteeeee et etesesas s eae e sasssssessstassssessseessesenssaennas 43
SANGOES ADMINISTRATIVAS ......oveieivreieererseesesestesessesesessessasse s s s sssas s s s s s ssanes 44

VIGENCIA E EXECUGAD ..ottt 44



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

1. OBIETO

Otimizagdo dos servigos de apoio gerencial e operacional visando a realiza¢do das
EleicGes Municipais 2024, no Estado do Amazonas, melhora da percep¢ao da importancia
da Justica Eleitoral junto a sociedade e incremento de circulagdo econémica nos municipios
do interior do estado mediante alocagdo de postos de trabalho com atua¢do nos Cartdrios
Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletrdnicas, locais de votagao do estado e
pontos de transmissdo, conforme especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.

Os colaboradores alocados para os postos de trabalho de carater operacional para
o pleito serdo denominados de forma geral como operadores eletronicos, sendo divididos
em: Grupo | (operador de urna e operador de transmissdo) e Grupo Il — Auxiliar de Servigos
Diversos (multiplicadores), de acordo com as atividades a serem desenvolvidas.

Os servigos serdo realizados mediante alocacdo de postos de trabalho nos Cartdrios
Eleitorais, locais de armazenamento de urnas e locais de votacdo. O quantitativos gerais a

serem disponibilizados sdo os apresentados na tabela a seguir:

Categoria Colaborador/ Local de atuagéo S:Z::::I GCZ::LIS
Gerente Adm 3 3
Auxiliar Adm 3 3
GRUPO | (Operadores de Transmissio - Interior) 307
GRUPO | (Operadores de Urna - Manaus) 104 596
Operador de GRUPO | (Operadores de Urna - Interior) 185
equipamentos de entrada | Grupo Il (Multiplicadores de Urna - Interior) 3
de dados Grupo Il (Multiplicadores de Urna - Manaus/SEVIN) 6
Grupo Il (Multiplicadores Transmiss3o - Interior) 11 44
Grupo Il (Multiplicadores Transmissdo - Manaus) 24
Total de Postos 646 646
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2. LEVANTAMENTO DE MERCADO

2.1. O levantamento de mercado encontra-se pormenorizado em Tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1. Afundamentacdo da modalidade de contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada no sub item “Da forma de contrata¢cdo” no Item “DESCRICAO DA
SOLUCAO COMO UM TODO” dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3.2. O Objeto deste convénio esta previsto no Plano de Contratacdes Anual:

ID PCA no PNCP: 00509018000113-0-000001/2024

Data Publicagdo no PNCP: 21/09/2023

ID do Item no PCA: 40

Classe/ Grupo: 911 — Servicos administrativos do governo

Identificador da Futura Contratagdo: 70003-90026/2023
Fonte: https://pncp.gov.br/app/pca/00509018000113/2024/1

4. SOBRE FRACIONAMENTO EM LOTES

Em virtude da maior facilidade de gerenciamento das a¢Ges, havera apenas uma

proposta, ndo havendo divisdo em lotes.

5. RESULTADOS PRETENDIDOS

5.1. Garantir a preparagao dos Cartérios Eleitorais, Locais de Votacdo, Se¢oes Eleitorais e
Juntas Eleitorais para o adequado transcurso do processo de vota¢do e o correto
funcionamento das urnas eletrdénicas, a sua substituicdo, em caso de contingéncia, e
a célere transmissdo dos arquivos de urna para o TRE-AM e TSE.

5.2. Gerar uma maior aproximacdo do TRE/ AM junto a sociedade, mediante a alocagdo
de postos de trabalhos contratados localmente.

5.3. Prestar servicos de excelente qualidade.
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5.4. Gerar maior circulagdo de capital na economia dos municipios envolvidos

incrementando o aspecto de geragao de emprego e renda.
5.5. Suporte aos pontos de transmissao;
5.6. Transmissao imediata de resultados ao final do encerramento da votacao;
5.7. Apuracgdo rapida e segura;
5.8. Garantir a melhor gestao dos recursos de pessoal dentro das Zonas Eleitorais;

5.9. Suporte as secdes eleitorais no dia das Elei¢oes;

6. REQUISITOS NECESSARIOS A CONVENENTE

6.1. Sao elegiveis para fins de conveniamento institui¢des privadas sem fins lucrativos,
qgue atendam os seguintes critérios de elegibilidade:

6.1.1.Possuir experiéncia prévia e capacidade institucional, efetivamente
comprovada nos ultimos 2 (dois) anos, na execugao de projetos, gestao
de convénios, contratos e congéneres na area fim do presente edital;

6.1.2.Ter entre suas normas estatutdrias ou regimentais o atendimento dos
principios de impessoalidade, economicidade, moralidade, legalidade e
eficiéncia na execugdo dos convénios, contratos e congéneres com
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

6.1.3.Ter entre seus objetivos estatutdrios ou regimentais a promocdo e
execucdo de acdes de projetos voltados para a geracao de emprego e
renda;

6.1.4.Ter sede em Manaus-AM ou, no minimo, escritorio na cidade, uma vez

que tal condicdo é imprescindivel a prestacdo do servico;

Condicdes de participacao
6.2. As instituicGes proponentes devem atender aos seguintes requisitos:

6.2.1.Ter prévio cadastro na Plataforma TransfereGov, no endereco eletronico
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(https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home); (art. 129,
Inciso | do Dec. n? 11.531 de 2023);

6.2.2.Ndo ter incorrido em pelo menos uma das condutas elencadas no inciso
VIl do art. 132 alinea “d” da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N9 33, DE
30 DE AGOSTO DE 2023;

6.2.3.Que o objeto social se relacione as caracteristicas do programa e que
disponham de condi¢Bes técnicas para executar o convénio (art. 59,
inciso VI, alinea “b” do Decreto n? 11.531 de 2023).

6.2.4.Que no corpo de dirigentes ndo contenha pessoas que tiveram, nos
ultimos cinco anos, atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, em decorréncia das situagdes previstas no
art. 16, inciso I, da Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992;

6.2.5.Estar adimplente nas suas obrigacdes em outros instrumentos
celebrados com érgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal,
exceto aos instrumentos decorrentes de emendas parlamentares
individuais nos termos do § 13 do art. 166 da Constituicdo Federal, e
regular nos termos da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N¢ 33, de 30 de
agosto de 2023.

Critérios de selecao do Convenente
6.3. O processo de sele¢do das propostas serd realizado em duas etapas: Habilitacdo e

Avaliacdo de Mérito.

6.4. A Habilitacdo é uma etapa eliminatdria e consiste no exame formal da proposta
segundo os requisitos obrigatérios definidos neste Termo de Referéncia, conforme
segue:

6.4.1.Confirmacdo do cadastro atualizado da proponente na Plataforma
TransfereGov.
6.4.2.Verificagdo do cadastro e envio para analise da Proposta de Trabalho

com seus anexos, inclusive o Termo de Referéncia, na Plataforma
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TransfereGov.

6.4.3.Verificagdao do atendimento dos critérios de elegibilidade da instituicao

proponente, conforme as exigéncias estabelecidas.

6.5. Na Avaliacdo de Mérito, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de

Anadlise e Sele¢do de Propostas avaliard o mérito das propostas pré-qualificadas.

6.6. Na andlise de mérito serd observado o disposto o art. 7 do Decreto n? 11.531, de
2023, que trata da viabilidade e adequacao da proposta apresentada em relacao aos
objetivos do programa, de acordo com critérios estabelecidos nesse edital.

6.7. Além da plena observancia dos pressupostos estabelecidos neste Termo de

Referéncia, as propostas serdo analisadas e classificadas por pontos obtidos,

conforme os critérios a seguir em P1 e P2:

6.7.1. P1 — Critérios de Avaliacdo da qualificacdo técnica, da experiéncia

institucional e da capacidade operacional da proponente:

Item solicitado Pontos Peso
a. Experiéncia acumulada na 0O a 5 (um ponto por| 04
elaboracdo e gestdo de projetos e comprovacao)

convénios

b. Relag¢Ges institucionais com érgaos 0O a 5 (um ponto por| 04
do poder publico (ou entidades que se | comprovacao)

relacionem com o objeto do convénio),

comprovadas por meio de declaracao.

c. Infraestrutura disponivel (espaco 0 a 5 pontos 01
fisico e equipamentos)

d. Qualificagao da Equipe Institucional | 0 a5 pontos 01
Pontuacdo maxima 50
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6.7.2. P2 — Critérios de avaliagdo da estrutura técnica e metodoldgica da

proposta:

Item solicitado Pontos Peso

e. Aderéncia da proposta aos objetivos e 0 a 2 pontos 4
diretrizes do presente Edital e suas

Especificacbes Complementares.

f. Clareza da proposta metodoldgica para o 0 a 2 pontos 8
desenvolvimento dos objetivos previstos neste

Termo.

g. Previsdo de instrumentos de registro, 0 a 2 pontos 4
monitoramento e sistematizacao das acdes

executadas.

h. Aderéncia e adequacdo da proposta 0 a 2 pontos 4

orcamentaria para execuc¢do das acoes

Pontuacdo maxima 40

6.8. Aobtencdo da pontuacdo em P1, acima referida nos itens “a” e “b”, esta condicionada
a comprovacdo documental de todos os itens a serem analisados, que devera ser
anexada pela entidade proponente no TRANSFEREGOV, na Aba Anexos, através de:
declaracgdes; certificados; relatérios; publicagdes ou outros julgados pertinentes.

6.9. A obtencdo da pontuagdo em P1, referida no item “c” (infraestrutura disponivel), esta
condicionada a comprovagao de disponibilidade da instituicdo de espaco fisico e
equipamentos que deverdo ser relacionados no plano de trabalho.

6.10. A obtengdo da pontuagdo em P1, acima referida no item “d” (qualificacdao da
equipe técnica), esta condicionada a comprovacgdo, por meio de curriculos de vida da
equipe da instituicdo proponente, sendo considerados os critérios de grau de
escolaridade, de formacédo especifica e de experiéncia acumulada na area do objeto

do presente Edital.
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6.11. A obtengdo da pontuagdo em P2, acima referida nos itens “e” até o “h”, a
atribuicdo da pontuacgdo de 0 a 2 pontos correspondera:

6.11.1. O (zero) pontos — InformagGes inexistentes ou ndo adequadas para o
entendimento do item solicitado, ou ainda atividades propostas nao
factiveis;

6.11.2. 1 (um) ponto — InformacGes existentes para o entendimento do item
solicitado apresentadas de forma pouca clara ou inadequada;

6.11.3. 2 (dois) pontos — Informacdes suficientes e claras para o entendimento
do item proposto, apresentadas de formada organizada e com
informacgdes completas e corretas.

6.12. Pontuacdo Final (PF), Critérios de Desclassificagcdo, Desempate e Classificacdo:
a pontuacdo final serd dada pelo somatério obtido em cada uma das tabelas
anteriores (PF = P1 + P2).

6.13. A proposta que obtiver pontuagdo menor que 50 (cinquenta) pontos na soma

de P1 + P2 sera desclassificada.

6.14. Como critério de desempate, serd considerada a maior pontuagao obtida na
tabela P1.
6.15. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente pela pontuacgao final

obtida na avaliacdo de mérito.

6.16. A proposta selecionada sera a que obtiver maior pontuacao final.

6.17. Nos termos do art. 7, do Decreto n? 11.531, de 2023, apds a andlise técnica,
podera ser comunicada ao convenente qualquer irregularidade ou imprecisdo na
proposta apresentada, que devera ser sanada no prazo de 15 (quinze) dias corridos,

sob pena de desisténcia no prosseguimento do processo.

Condicdes exigidas para a celebracdo do convénio
6.18. S3o condigbes para a celebragdo de convénios, a serem cumpridas pelos

convenentes, conforme previsto na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,

na Lei de Diretrizes Orcamentarias e, no que couber, ao que esta previsto nos art. 29
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da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N2 33, de 30 de Agosto de 2023:

6.18.1. serasolicitado as entidades proponentes selecionadas o estudo prévio
de precos no mercado local ou regional para os itens listados no
orcamento (no minimo trés propostas), a fim de embasar a analise
técnica na aprovacdo do Convénio;

6.18.2. a comprovacao do recolhimento de tributos, contribuicdes, inclusive
as devidas a Seguridade Social, multas e demais encargos fiscais devidos
a Fazenda Publica federal;

6.18.3. a inexisténcia de pendéncias pecuniarias registradas no CADIN, de
acordo com o art. 69, da Lei n? 10.522, de 2002;

6.18.4. a comprovacao de regularidade quanto ao depdsito das parcelas do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

6.18.5. as prestacdes de contas de recursos anteriormente recebidos da
Unido, conforme dispde o art. 84, do Decreto-Lei n? 200, de 25 de
fevereiro de 1967, e art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal;

6.18.6. cadastro do convenente ou contratado atualizado na Plataforma
TransfereGov no momento da celebra¢do, nos termos dos art. 12 do
Decreto 11.531 de 2023; e

6.18.7. Plano de Trabalho aprovado.

6.19. No ato de celebracao, serdo realizados os seguintes procedimentos:

6.19.1. a instituicdo selecionada devera subscrever o instrumento de
Convénio por meio de seus representantes legais, expressando a
concordancia com todas as suas clausulas e condi¢Ges;

6.19.2. podera ser solicitada a proponente documenta¢cdo complementar,
bem como a adequacdo e atualiza¢do do Plano de Trabalho cadastrado
no TRANSFEREGOV;

6.19.3. no momento da celebra¢do do convénio sera verificada a situagao de

regularidade (adimpléncia) da proponente nas prestacdes de contas no
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SIAFI e no TRANSFEREGOV de recursos anteriormente recebidos da
Unido, conforme dispde o art. 84 do Decreto-Lei n? 200, de 25 de
fevereiro de 1967, e o art. 70, paragrafo Unico, da Constituicdo;

6.19.4. sendo constatada a situacdo de inadimpléncia efetiva ou ndo havendo
o cumprimento das exigéncias previstas nesse item, no prazo maximo de
até 30 dias a contar da data da solicitagdo pela concedente, significara a

desisténcia da entidade selecionada no processo de conveniamento.

Contrapartida
6.20. Sugere-se a contrapartida ao presente instrumento no valor correspondente

a 5% do repasse realizado.

6.21. A contrapartida deve ser realizada, preferencialmente, com equipamentos
(notebooks) que deverao servir as atividades para as quais os colaboradores serdo
selecionados, especialmente a transmissdo de dados.

6.22. Especificacdo minima dos notebooks:

6.22.1. Processador Intel i5 ou equivalente;
6.22.2. 8 Gb de memodria RAM;
6.22.3. 128 Gb de SSD;
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7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Dos postos de trabalho
7.1. Os servicos serdo realizados mediante alocacdo de postos de trabalho nos Cartdrios

Eleitorais, locais de armazenamento de urnas e locais de votacdo, conforme as

tabelas a seguir:

Estimativa das datas de disponibilidade dos colaboradores
7.2. Os quantitativos e datas de contratacdo sao mostrados, conforme a tabela a seguir:

Numero Estimado de Postos de Trabalho e data de disponibilidade
Gerente Aux. GRUPO | GRUPO | GRUPO 11
Admin. | Admin. (Urna) (Transmissdo) | Multiplicador
Contratagao
3 3 289 307 44
Total
Local Capital Capital Interior Interior Cap+Int
Contratados 3 3 32 72 185 307 44
Inicial 12/ago | 12/ago | 26/ago | 16/set 09/set 02/set 26/ago
1°T
Final 18/out | 18/out | 11/out | 11/out | 11/out 11/out 11/out
Dias de Contrato
68 68 47 26 33 40 47
-12 Turno
Inicial 19/out | 19/out | 12/out | 12/out 12/out
29T
Final 16/nov | 16/nov | 31/out | 31/out 08/nov
Dias de Contrato
29 29 20 20 28
-22 Turno
Dias de Contrato
97 97 67 46 33 40 75

- TOTAL

Obs. 1: Os quantitativos poderdo sofrer alteragdo para mais ou para menos, tendo em vista as atualizagdes do Cadastro
Nacional de Eleitores, devendo ser entregue o quantitativo final somente depois da realizagdo de auditoria no Cadastro
Nacional de Eleitores feita pelo TSE apds o fechamento do mesmo para cadastramento de novos eleitores.

Obs. 2: Parte dos trabalhos se inicia nos Cartdrios Eleitorais, situados em “Municipios Sede”, Postos de Atendimento e locais
de armazenamento de urna e sdo concluidos em outras localidades: geralmente nos “Municipios Termo” e locais de dificil
acesso.

Colaboradores

7.3. Os postos de trabalho envolvidos na presente contratacdo sdo:
7.3.1.Gerente Administrativo
7.3.2.Assistente Administrativo;

7.3.3.0peradores eletronicos (Grupo 1), subdividido em:
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7.3.4.0peradores de urna e;
7.3.5.0peradores de Transmissao;
7.3.6.Auxiliar de Servigos Diversos (Multiplicadores — GRUPO ll).

7.4. Para as atividades a serem desenvolvidas foi pesquisado junto a Convencdo Coletiva
do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas (com
vigéncia no periodo de 012 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024) as
categorias profissionais que mais se assemelham as atividades a serem realizadas.

7.4.1.Para os Gerentes Administrativos: Analista de Folha de Pagamento ( RS

5.000,00)

7.4.2.Para os Assistentes Administrativos: Assistente Administrativo;

Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro (RS 1.868,97)

7.4.3.Para os Operadores de Urna e Transmissao — GRUPO |: Operador

Eletrénico (RS 1.579,08)

7.4.4.Para os Multiplicadores de Urna e Transmissdao — GRUPO II: Auxiliar de

Servicos diversos (RS 2.494,20)

Locais de Contratacao
7.5. Para melhor compreensao da localidade onde serdo contratados os operadores de

urna e transmissao apresentamos as planilhas a seguir.

Locais de contratacdo operadores de urna INTERIOR:

ZONA MUNICiPIO OpUrna Multiplicador Local de Contratagao
60 ALVARAES 2 ALVARAES
22 AMATURA 1 AMATURA
6 ANAMA 1 ANAMA
33  ANORI 1 ANORI
67 APUI 3 APUI
42  ATALAIA DO NORTE 2 ATALAIA DO NORTE
35  AUTAZES 4 AUTAZES
18  BARCELOS 2 BARCELOS
26  BARREIRINHA 3 BARREIRINHA
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NOVO AIRAO

NOVO ARIPUANA
PARINTINS

PAUINI

PRESIDENTE FIGUEIREDO
RIO PRETO DA EVA
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BENJAMIN CONSTANT
BERURI

BOA VISTA DO RAMOS
BOCA DO ACRE
BORBA

CAAPIRANGA
CANUTAMA
CARAUARI

CAREIRO

CAREIRO DA VARZEA
COARI

CODAJAS

EIRUNEPE

ENVIRA

FONTE BOA

GUAJARA

HUMAITA

IPIXUNA

IRANDUBA
ITACOATIARA
ITAMARATI
ITAPIRANGA

JAPURA

JURUA

JUTAI

LABREA
MANACAPURU
MANAQUIRI
MANICORE

MARAA

MAUES

NHAMUNDA

NOVA OLINDA DO NORTE
NOVO AIRAO

NOVO ARIPUANA
PARINTINS

PAUINI

PRESIDENTE FIGUEIREDO
RIO PRETO DA EVA
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30 SANTA ISABEL DO RIO NEGRO 1 SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
47  SANTO ANTONIO DO ICA 3 SANTO ANTONIO DO ICA
19  SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 5 SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
22 SAO PAULO DE OLIVENGA 3 SAO PAULO DE OLIVENGA
27  SAO SEBASTIAO DO UATUMA 1 SAO SEBASTIAO DO UATUMA
24 SILVES 1 SILVES
36 TABATINGA 5 TABATINGA
38  TAPAUA 2 TAPAUA
9  TEFE 7 TEFE
47  TONANTINS 1 TONANTINS
60  UARINI 1 UARINI
27 URUCARA 2 URUCARA
3 URUCURITUBA 2 URUCURITUBA

Locais de contratacao operadores de urna MANAUS:

ZONA MUNICIPIO OpUrna Multiplicador Local de Contratagao

1 MANAUS 8 MANAUS
2 MANAUS 8 MANAUS
31 MANAUS 8 MANAUS
32 MANAUS 8 MANAUS
37 MANAUS 8 MANAUS
40 MANAUS 8 MANAUS
58 MANAUS 8 MANAUS
59 MANAUS 8 MANAUS
62 MANAUS 8 MANAUS
63 MANAUS 8 MANAUS
65 MANAUS 8 MANAUS
68 MANAUS 8 MANAUS
70 MANAUS 8 MANAUS

SEVIN MANAUS

Locais de contratacao e deslocamentos operadores de transmissao:

lo. Turno 20. Turno
ZE | MUNICiPIO OpTransm | Multi | Local Contratagdo saida Retorno diarias saida Retorno | didrias
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MAO MAO
22 | AMATURA 1 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
33 | ANORI 2 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
67 | APUI 3 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
42 | ATALAIA DO NORTE 8 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
35 | AUTAZES 7 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
18 | BARCELOS 4 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
26 | BARREIRINHA 5 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
BENJAMIN
20 | CONSTANT 1 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
54 | BERURI 4 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
BOA VISTA DO

5 | RAMOS 5 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
14 | BOCA DO ACRE 2 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
15 | BORBA 6 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
6 | CAAPIRANGA 2 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
13 | CANUTAMA 4 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
21 | CARAUARI 10 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
23 | CAREIRO 5 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
31 | CAREIRO DA VARZEA 7 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
8 | coaRrl 7 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
7 | copalAs 4 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
10 | FONTE BOA 4 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
45 | GUAIARA 4 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
17 | HUMAITA 12 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
45 | IPIXUNA 6 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
56 | IRANDUBA 7 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
3 [ ITACOATIARA 13 ITACOATIARA
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3 | ITACOATIARA 2 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
69 | ITAMARATI 3 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
24 | ITAPIRANGA 1 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
48 | JAPURA 3 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
50 | JURUA 6 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
12 | LABREA 12 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
6 | MANACAPURU 11 MANACAPURU
6 | MANACAPURU 2 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
23 | MANAQUIRI 1 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
40 | MANAUS 5 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024 26/10/2022 | 01/11/2022
68 | MANAUS 4 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024 26/10/2022 | 01/11/2022
MANAUS 24 MANAUS
16 | MANICORE 8 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
49 | MARAA 1 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
5 | MAUES 8 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
43 | NHAMUNDA 7 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
NOVA OLINDA DO
35 | NORTE 4 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
34 | NOVO AIRRO 3 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
29 | NOVO ARIPUANA 2 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
4 | PARINTINS 28 PARINTINS
4 | PARINTINS 2 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
44 | PAUINI 5 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
PRESIDENTE
51 | FIGUEIREDO 2 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
68 | RIO PRETO DA EVA 3 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
SANTA ISABEL DO
30 | RIO NEGRO 2 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
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SANTO ANTONIO DO
47 | ICA 4 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
SAO GABRIEL DA SAO GABRIEL DA
19 | CACHOEIRA 26 CACHOEIRA
SAO GABRIEL DA
19 | CACHOEIRA MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
SAO PAULO DE
22 | OLIVENCA 5 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
24 | SILVES 5 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
36 | TABATINGA 6 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
38 | TAPAUA 2 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
9 | TEFE 1 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
47 | TONANTINS 2 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024
27 | URUCARA 1 MANAUS 02/10/2024 |  08/10/2024
3 | URUCURITUBA 3 MANAUS 02/10/2024 | 08/10/2024

Identificacdo e ferramental

7.6. Tendo em vista reclamagdes e intercorréncias variadas, especialmente relativas as
ferramentas utilizadas, os colaboradores (operadores de urna e transmissdo e
multiplicadores de urna e transmissao) deverao receber crachds e kit de ferramentas
(conforme indicacdo a seguir).

7.6.1.Chave de fenda (3/16”);
7.6.2. Chave para energia (chave teste);
7.6.3. Chave Phillips (3/16”);

7.7. Providenciar, para cada colaborador, cracha de identificacdo padronizado onde seja

visivel:
7.7.1.0 nome da Convenente;
7.7.2.Foto do colaborador;

7.7.3.Nome do colaborador;
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7.7.4.Matricula do colaborador;
7.7.5.Inscricdo, em negrito e em letras mailsculas: “A SERVICO DA JUSTICA
ELEITORAL”".

Perfil dos Colaboradores

7.8. Os colaboradores de apoio as eleicoes (GRUPOS | e Il da tabela) a serem alocados

para realizacdo dos servicos deverdo:

7.8.1.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.8.2.Apresentar a Convenente curriculo resumido, a ser repassado ao TRE-
AM;

7.8.3.Comprovar participacdo em curso especializado ministrado pela Justica
Eleitoral em plataforma virtual prépria para a funcao pretendida;

7.8.4.A exigéncia contida no subitem anterior podera ser suprida por anotagao
na Carteira de Trabalho que comprove a atua¢do do colaborador em pelo
menos uma eleicdo na mesma fungdo OU comprovagdo por meio de
certificado expedido, de ter realizado o curso de capacitacdao promovido
pelo TRE-AM em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA,;

7.8.5.Para efeito de classificacdo, aqueles que apresentarem comprovacao
mediante anotacdo em carteira de trabalho de atuacdo na funcao
pretendida nos ultimos 3 pleitos, desde que ndo tenham sido alvo de
reclamacgdes disciplinares, terdao prioridade na contratacdo, sendo
considerada para efeitos de prioridade, a quantidade de processos
eleitorais participados no limite maximo de 3 processos eleitorais;

7.8.6.Entende-se como processo eleitoral, primeiro e eventual segundo turno
do ano eleitoral;

7.8.7.Comprovar, por documento habil, ter concluido o ensino médio.

7.8.8.Ter idoneidade moral, comprovada através de certidGes junto as

JUSTICAS CIVIL e CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos
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ultimos cinco anos;
7.8.9.Ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade

politico-partidaria no periodo da contratagao;

7.9. O Gerente Administrativo a ser alocado para realizagdo dos servigos devera ter:

7.10.

ter:

7.9.1.Experiéncia minima de 6 meses em atividade gerencial ou supervisdo de
pessoas, comprovada por meio da apresentacao de declaracao emitida
por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou cépia do contrato
de prestacao de servicos, desde que contenha a descri¢ao das atividades
desenvolvidas;

7.9.2.Disponibilidade para deslocamento dentro do Estado do Amazonas;

7.9.3.Formacdo na area de Administragdo com experiéncia em Coordenacgao
de Projetos, comprovado por meio da apresentacdo de cdpia do
respectivo certificado;

7.9.4.1doneidade moral, comprovada através de certidGes junto as JUSTICAS
CIVIL e CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos
cinco anos;

7.9.5.Ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade
politico-partidaria no periodo da contratacéo.

O Assistente Administrativo a ser alocado para realizagdo dos servigos devera

7.10.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.10.2. Ensino médio completo;

7.10.3. Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade
politico-partidaria no periodo da contratagao;

7.10.4. Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto as JUSTICAS
CIVIL e CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos
cinco anos;

7.10.5. Experiéncia minima de seis meses em drea administrativa,
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comprovada pela CTPS;

Todos os colaboradores descritos acima deverdo, ainda:

7.11.1. Demonstrar conhecimento sobre a drea de atuacao;

7.11.2. Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo,
afetar a qualidade exigida para os servicos desempenhados;

7.11.3. Demonstrar organizag¢do colaborador, eficiéncia e comprometimento
com o trabalho;

7.11.4. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do
material, equipamentos, maquinas e acessorios mantendo-os em bom
estado de conservacao;

7.11.5. Demonstrar aten¢do no desempenho do trabalho e as orientacdes
recebidas;

7.11.6. Demonstrar iniciativa e criatividade;

7.11.7. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e
procedimentos da sua area de atuacao;

7.11.8. Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio
dos equipamentos e utilizagdo de materiais e produtos;

7.11.9. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou
solucionar situacGes de emergéncia;

7.11.10. Demonstrar senso de responsabilidade;

7.11.11. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto,
mesmo que por motivo de trabalho, devera informar ao Gestor do

Contrato e ser por ele autorizado;

7.11.12. Agir com ética colaborador;

7.11.13. N3o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios
pessoais;

7.11.14. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacdo e

sociabilidade no trato com as pessoas;
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7.11.15. Demonstrar espirito de equipe;
7.11.16. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de

trabalho constante do contrato ou determinado pela unidade

competente;
7.11.17. Comunicar-se com clareza;
7.11.18. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicdes de

higiene pessoal e vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no

momento de sua entrada e saida do Tribunal;

7.11.19. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

7.11.20. Evitar outras atividades ndo correlatas aquelas desenvolvidas
na unidade;

7.11.21. Manter sigilo das informagBes que porventura tenha obtido

quando do desempenho das suas func¢des, sob pena de adverténcia,

suspensdo e devolugcdo a Convenente.

Atividades a serem desenvolvidas
7.12. As atividades a serem realizadas pelo Gerente Administrativo compreendem:

7.12.1. Encaminhar a Gestdo do Contrato, no primeiro dia de trabalho, a
relacdo nominal dos colaboradores alocados para cada Cartério Eleitoral,
bem como de sua localizacao de trabalho;

7.12.2. Orientar e controlar as atividades dos colaboradores de apoio as
eleicoes;

7.12.3. Intermediar as relagdes entre os colaboradores contratados;

7.12.4. Estabelecer, com a orientacdo e acompanhamento da Gestdo do
Contrato no TRE-AM, a logistica e as necessidades de deslocamento dos
colaboradores de apoio para os locais onde serdo realizadas a
preparacao, instalagdo, carga de software, testes e operacionaliza¢do
dos equipamentos utilizados nas elei¢des;

7.12.5. Encaminhar, para a Gestdao do Contrato no TRE-AM e para os Chefes

de Cartorio, até o 52 dia util do més subsequente, o relatério de
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frequéncia dos colaboradores alocados;

7.12.6. Auxiliar nas atividades de recrutamento, sele¢do, contratagao,
substituicdo, pagamentos e desmobilizagdo dos postos de trabalho.

7.12.7. Efetuar controle de presenca do Assistente Administrativo.

7.12.8.

7.13. As atividades a serem realizadas pelo Assistente Administrativo
compreendem:

7.13.1. Auxiliar o Gerente Administrativo em suas atividades;

7.13.2. Auxiliar o Gerente Administrativo nas questGes referentes a
contratacao, demissdao, manutencao dos demais contratados;

7.13.3. Controlar a presenca dos contratados, por meio de controle de ponto;

7.13.4. Auxiliar na operacionalizagdo da distribuicdo e deslocamentos dos

contratados;

7.14. As atividades a serem realizadas pelos Operadores de Urna e Transmissao

(Grupo I) compreendem:

7.14.1. Auxiliar nos trabalhos de prepara¢do dos equipamentos utilizados

para as elei¢des:

7.14.2. Apoiar as audiéncias de Gera¢do das Midias e Preparacao das Urnas;

7.14.3. Executar os testes dos equipamentos utilizados para as elei¢des;

7.14.4. Realizar a carga das urnas utilizadas nos simulados e nas elei¢des;

7.14.5. Verificar a infraestrutura para ligacdo dos equipamentos utilizados
para as eleicdes;

7.14.6. Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geragao
de Midias e Preparagdo das Urnas;

7.14.7. Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos
utilizados para as elei¢des;

7.14.8. Auxiliar a preparacao dos locais de votacdo: realizar vistorias,

verificando o suprimento de energia, anotacbes sobre localizagdo
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geografica e demais condi¢cGes necessarias a realizacdo das elei¢Ges, e
proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas eleicGes,
conforme orientagdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-AM;

7.14.9. Inserir informacgdes dos equipamentos utilizados para as elei¢cdes e
locais de votacdao em sistemas da Justica Eleitoral ou preenchimento de
relatérios ou planilhas;

7.14.10. Auxiliar na revisao final dos equipamentos utilizados para as
eleicdes, fazendo testes e efetuando registro daquelas que
apresentarem avaria visando abertura de chamado técnico com a
empresa responsavel pela manutengao corretiva;

7.14.11. Auxiliar nos  procedimentos de recolhimento e
armazenamento dos equipamentos utilizados para as elei¢ées, emitindo
relatério especifico sobre as condi¢cdes de armazenamento e avaria;

7.14.12. Instalar os equipamentos utilizados nas elei¢des nos locais de
votacdo; coordenacdo e atendimento de chamados das secdes
eleitorais; realizacdo de outras tarefas especificas, a critério do Juiz
Eleitoral, e prestar suporte a geragdo do BU, via Recuperador de Dados,
sistemas de apuracao, etc;

7.14.13. Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer
problema ou irregularidade constatada, quando da execucdo dos
Servigos;

7.14.14. Operar os sistemas de comunicacdo de dados e de
transmissdo dos arquivos gerados nos equipamentos utilizados para as
eleicdes;

7.14.15. Operar os equipamentos de comunicagao de dados utilizados
para transmissdo de dados nos locais onde forem designados;

7.14.16. Realizar o treinamento adicional aos colaboradores
substitutos;

7.14.17. Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas
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eleicdes;

7.14.18. Colaborar na organizacao dos materiais recolhidos no Cartério
Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instru¢ées de
servidores da Justica Eleitoral;

7.14.19. Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas elei¢bes
apds o 19 turno e eventual 22 turno, informando ao Cartério Eleitoral
sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para
posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da Informacao;

7.15. Atividades referentes aos Multiplicadores de Urna e Transmissdo (Grupo Il),

cumulativamente as atribuicdes do Grupo I:

7.15.1. Organizar, encaminhar e controlar os materiais recolhidos
(equipamentos, acessorios e computadores utilizados), catalogando-os
no Cartério Eleitoral ou na Secretaria de Tl, consoante instrugGes de
servidores da Justica Eleitoral;

7.15.2. Treinar e capacitar os operadores do Grupo | para as atividades a
serem exercidas;

7.15.3. Vistoriar os equipamentos utilizados nas elei¢des apds 0 12 turno e 22
turno, visando a organizacdo dos mesmos e informagdo ao Cartério
Eleitoral sobre eventuais avarias e/ou danos ocorridos com os
equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da

Informacao;

Horas suplementares
7.16. Em virtude da especificidade das atividades, do planejamento do nivelamento

e de carater administrativo das atividades iniciais, podera ser utilizado banco de horas
para posterior utilizacdo a medida que se aproxima o pleito, momento em que as
demandas se ampliam, inclusive com a atuagdo dos técnicos em primeiro e eventual
segundo turno (no caso do Amazonas somente na capital do estado).

7.17. Além do referido banco de horas se faz necessario prever numero de horas
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eventuais dos cartdrios eleitorais.

Feriados no periodo de vigéncia do Convénio:

Sendo assim, estabeleceu-se o seguinte quantitativo de horas suplementares:

12/10 — N. Sra. Aparecida (Sdbado);

07/09 — Independéncia do Brasil (Sdbado);

24/10 — Aniversario de Manaus (Quinta).

suplementares que o contrato poderd absorver a fim de suprir necessidades

05/09 - Elevac¢do do AM a categoria de provincia (Quinta-feira);

Qtde Qtde Qtde

Posto de Trabalho Horas Horas Horas

50% 50% 100%

Dia Util | Sabado | Domingo

Gerente Administrativo 10 20 26
Auxiliar Administrativo 10 20 26
Grupo | - Operador de Urna 10 20 26
e | 0 | @ | =
Grupo Il - Multiplicadores 20 20 26

As didrias serdo utilizadas para o deslocamento exclusivamente dos
operadores de transmissdao e multiplicadores que forem contratados fora do seu
municipio de atuagdo. Desta forma, deve-se preparar planilha contendo a data
prevista para deslocamento de ida e vinda do colaborador a fim de subsidiar o calculo

do custo associado a didrias e passagens. Tendo em vista a volatilidade das
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informacgbes de saida dos voos e embarca¢des, a planilha mencionada serd um
parametro para a convenente efetuar o planejamento do deslocamento que devera
ser validado junto aos fiscais do TRE em momento oportuno com informagdes mais
precisas.

7.21. O transporte do colaborador desde o local de contratacdo até o municipio é
de responsabilidade da convenente.

7.22. O transporte do colaborador até o local de votacdo é de responsabilidade da
Justica Eleitoral/ Cartdrio Eleitoral.

7.23. Para o pleito vindouro e, apds verificagdo da variacdo do IPCA de 2023 (4,62%)
e a previsdo para a variagdo em 2024 (3,76%), foi estabelecido o valor da diaria em
RS 175,00.

7.24. Previsto também a quantidade de 406 didrias para os deslocamentos (ver
quadro “Locais de contratacdo e deslocamentos operadores de transmissao”). Esse
quantitaitvo pode sofrer alteragdio em virtude de disponibilidade de voos,
proximidade do percurso, entre outros fatores que podem impactar no quantitativo

individual de diarias.

Da Ordem de Servico

7.25. Os postos de trabalho serdo solicitados por meio de emissdao de Ordens de
Servico, em 2 (duas) vias, conforme modelos disponibilizados no Anexo | - Il deste
Termo de Referéncia, mediante solicitacdo firmada por servidores do TRE-AM e
devidamente autorizado pelo fiscal de contrato formalmente nomeado.

7.26. Na Ordem de Servico devera constar:

7.26.1. o numero da Ordem de Servico;

7.26.2. a data de emissdo da Ordem de Servico;
7.26.3. o local de realizagdo dos servigos;
7.26.4. os servigos a serem executados;

7.26.5. o periodo e os dias de execucao;

7.26.6. o custo estimado da Ordem de Servicos, com a indicacdo de dias de
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realizacdo de servigos;
7.26.7. nome e assinatura do responsdavel pela emissdo da Ordem de Servico;
7.26.8. nome e assinatura do fiscal do contrato, autorizando a execugdo da

Ordem de Servico;

7.27. O processo de mobilizagdo e desmobilizagdo do posto de trabalho se dard da
seguinte forma:

7.27.1. Solicitacao dos postos de trabalho;

7.27.2. Contratacdo dos postos de trabalho pela Convenente;

7.27.3. Alocacdo dos postos de trabalho (Inicio da atuacdo do posto de
trabalho);

7.27.4. Caso necessario, o TRE-AM podera abrir Ordem de Servico de
disponibilizacdo de ambiente para treinamento dos postos de trabalho;

7.27.5. Caso necessario, o TRE-AM poderd abrir Ordens de Servigo para
deslocamento de postos de trabalho para realizagdo de treinamento,
levantamento de locais de votacdo, carga de urna em outros municipios,
suporte nos locais de votacdo durante 12 e 22 turnos e transmissao de
arquivos de urna a partir de locais de votacao.

7.28. Os locais de contratagao dos colaboradores para ocupar os postos de trabalho
serdo de acordo com o municipio escolhido para prestar o suporte,
preferencialmente. No caso de ndo haver demanda suficiente para o preenchimento
dos postos, recorrer-se-a a contratacdo em locais mais préximos ou mesmo em

Manaus.

Do Nivelamento

7.29. O treinamento dos operadores de urna de Manaus devera ser realizado nas
dependéncias do TRE a medida que os postos de trabalho forem sendo preenchidos
e concomitantemente com as atividades realizadas, tendo em vista que nos intervalos

das a¢Oes poderdo ser ministradas aulas tedricas no proprio local de trabalho (Se¢do
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de Voto Informatizado).

7.30. Com relagdo aos operadores de transmissdo segue abaixo planilha de
treinamentos a serem realizados. O Local do treinamento deve ser nas dependéncias
do TRE. Caso ndo haja possibilidade de efetuar treinamento nas dependéncias do TRE

a Convenente devera disponibilizar local adequado para o quantitativo de treinandos.

Eleicdes 2024 - Programacao de capacitacdo de Operadores de Transmissao

DATA HORARIO LOCAL EVENTO REQUISITO VAGAS
02/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
03/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
04/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
05/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
06/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
07/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
09/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
10/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
11/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
12/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
13/09/2024 | 14h-17h CATE A JEC-TRANSP-IN NAO 30
INTBGAN - PRATICA

02/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA

03/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA

04/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA

05/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA

06/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA

07/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA

09/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA

10/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
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INTBGAN - PRATICA

11/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA
12/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
INTBGAN - PRATICA
13/09/2024 | 17h-18h CATE A COM BGAN NAO 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
02/09/2024 | 18h-20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
03/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
04/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
05/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
06/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
07/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
09/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
10/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
11/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
12/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
AMBIENTE JEC-TRANSP-IN e
13/09/2024 | 18h as 20h | EXTERNO CATE A INTEGRACAO 1 INTBGAN 30
INTUE-DIA-E - Visdo
Geral da Urna
02/09/2024 | 17h as 21h CATEB Eletrdnica NAO 50
INTUE-DIA-E - Vis3o
Geral da Urna
03/09/2024 | 17h as 21h CATE B Eletronica NAO 50
INTUE-DIA-E - Visdo
Geral da Urna
04/09/2024 | 17h as 21h CATEB Eletrdnica NAO 50
INTUE-DIA-E - Vis3o
Geral da Urna
05/09/2024 | 17h as 21h CATEB Eletrdnica NAO 50
INTUE-DIA-E - Visdo
Geral da Urna
06/09/2024 | 17h as 21h CATE B Eletronica NAO 50
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INTUE-DIA-E - Visao
Geral da Urna

07/09/2024 | 17h as 21h CATE B Eletrénica NAO 50
INTUE-DIA-E - Visdao
Geral da Urna
09/09/2024 | 17h as 21h CATE B Eletronica NAO 50
Procedimentos de
12/09/2024 | 17h as 21h CATEB Contigéncia e RED INT-UE-DIA-E 50
Procedimentos de
13/09/2024 | 17h as 21h CATE B Contigéncia e RED INT-UE-DIA-E 50
Procedimentos de
14/09/2024 | 17h as 21h CATEB Contigéncia e RED INT-UE-DIA-E 50
Procedimentos de
15/09/2024 | 17h as 21h CATEB Contigéncia e RED INT-UE-DIA-E 50
Procedimentos de
16/09/2024 | 17h as 21h CATEB Contigéncia e RED INT-UE-DIA-E 50
Procedimentos de
17/09/2024 | 17h as 21h CATEB Contigéncia e RED INT-UE-DIA-E 50
Procedimentos de
18/09/2024 | 17h as 21h CATEB Contigéncia e RED INT-UE-DIA-E 50
AMBIENTE
INTERNO E
EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
16/09/2024 | 17h as 19h A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
AMBIENTE
INTERNO E
EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
17/09/2024 | 17h as 19h A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
AMBIENTE
INTERNO E
EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
18/09/2024 | 17h as 19h A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
AMBIENTE
INTERNO E
EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
19/09/2024 | 17h as 19h A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
AMBIENTE
INTERNO E
EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
20/09/2024 | 17h as 19h A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
AMBIENTE
INTERNO E
19h30min - | EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
16/09/2024 | 21h30min A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
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AMBIENTE
INTERNO E
19h30min - | EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
17/09/2024 | 21h30min A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
AMBIENTE
INTERNO E
19h30min - | EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
18/09/2024 | 21h30min A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
AMBIENTE
INTERNO E
19h30min - | EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
19/09/2024 | 21h30min A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
AMBIENTE
INTERNO E
19h30min - | EXTERNO CATE | RED-EXT-DCHP - REDES
20/09/2024 | 21h30min A EXTERNAS POR DHCP JEC-TRANSP-IN 10
26/08/2024 09h -17h CATE A TREINAMENTO TREINAMENTO 30
27/08/2024 09h -17h CATE A TREINAMENTO TREINAMENTO 30
28/08/2024 09h -17h CATE A TREINAMENTO TREINAMENTO 30
29/08/2024 09h -17h CATE A TREINAMENTO TREINAMENTO 30
30/08/2024 09h -17h CATE A TREINAMENTO TREINAMENTO 30
7.31. O treinamento dos postos de trabalho contratados no interior sera realizado

localmente pelos multiplicadores e/ou chefes de cartério que receberio treinamento

no TRE anteriormente.

8. RESPONSABILIDADE DO CONCEDENTE

8.1. Solicitar, justificadamente, a Convenente a substituicdo de colaboradores que ndo
correspondam as exigéncias deste Termo de Referéncia ou cujo comportamento ndo
corresponda a principios de educacdo e urbanidade.

8.2. Exercer a supervisdao, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos contratados,

independentemente de adocdo de sistemas de acompanhamento e fiscalizacao

utilizados pela Convenente.

8.3. Efetuar o transporte das urnas eletrénicas e dos microcomputadores a serem

utilizados nos treinamentos.




8.4.

8.5.

8.6.
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Promover mudangas nos cronogramas de treinamentos, em relagdo a quantidade de
colaboradores por turma e aos equipamentos relacionados para utilizacdo, somente
apods acordar com a Convenente com antecedéncia minima de 10 dias para o inicio
do evento e, concomitantemente, informar o Gestor do Contrato.

Elaborar o conteudo tedrico do treinamento dos colaboradores a serem contratados
para execucdo dos servicos.

Requerer a realizagdo de servicos em horas suplementares.

OBRIGAGOES DA CONVENENTE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

Iniciar os servigos de recrutamento e selecdo em até cinco dias corridos, contados do
recebimento da Ordem de Servico.

Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as
exigéncias de perfis indicados neste Termo de Referéncia;

Apresentar ao Gestor do Contrato, até a data de inicio de atuacdo do colaborador,
curriculo resumido com a qualificagcdo técnica do colaborador, visando a afericdo do
engquadramento do perfil.

Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servigos tais como:
recrutamento, sele¢do, saldrios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas,
auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execug¢do do
contrato.

Controlar a frequéncia dos colaboradores contratados para a realizagao dos servigos.
Informar ao Gestor do Contrato e ao Chefe de Cartdrio, quando da alocagdo dos
colaboradores de eleicdo, via correio eletrénico, o nome dos colaboradores
contratados, com antecedéncia minima de 2 dias Uteis, para fins de autorizacdo de
acesso.

Promover a constante verificacdo da conformidade dos servicos, do correto
preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se perfis colaboradores exigidos,
além de supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a apresentacdo de

faturamentos ao TRE-AM.
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9.8. Providenciar para que a apresentacao dos colaboradores de apoio as Elei¢cdes se dé
no dia, hora e local determinados pelo TRE para treinamento.

9.9. Providenciar e custear as despesas de infraestrutura dos eventos de treinamento dos
colaboradores, tais como: mesas para apoio das urnas eletronicas e dos
microcomputadores, canetas, lapis, blocos de anotacdo, quadros brancos, canetas
para a escrita em quadro branco, flip-chart, tela de projecdo, TV, video e projetor
multimidia, desde que ndo disponibilizado pelo préprio TRE.

9.10. Custear as despesas relativas a reproducdo de midia de treinamento, incluindo
o manual de operacdo das urnas eletrénicas, em versdo impressa, em quantidade
suficiente para atender a totalidade dos colaboradores e instrutores.

9.11. Observar os critérios indicados no Anexo lll — Il deste Termo de Referéncia,
gue indica a estimativa de deslocamento de postos de trabalho.

9.12. Responsabilizar-se pelas despesas necessarias para movimentar um posto de
trabalho para local diverso daquele para o qual fora destinado.

9.13. Realizar, mediante abertura de Ordem de Servico especifica, servicos de
gestdo de movimentacdo de posto de trabalho.

9.13.1. A Ordem de Servico devera indicar o nimero de dias em que os
colaboradores ficarao afastados;

9.13.2. Todos os custos associados a esta atividade deverdo ser cobertos pela
Convenente, incluindo despesas com emissdao de passagens entre
quaisquer municipios da Unidade da Federacdo (se for o caso), custos
com hospedagem e quaisquer outros associados ao servico, incluindo
respectivos impostos;

9.13.3. N3o serd emitida Ordem de Servico para gestdo de deslocamento de
posto de trabalho quando houver necessidade de movimentacdo de
postos de trabalho entre municipios conurbados, que sdo aqueles com
situacdo geografica que os tornam limitrofes um do outro e para
deslocamentos dentro do préprio municipio;

9.13.4. O deslocamento do Cartério até a Secdo Eleitoral, ou o local de
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apuracdo no qual sera transmitido, via satélite, o boletim de urna, é de

responsabilidade do TRE-AM.

9.14. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus
colaboradores causarem a terceiros ou ao Concedente. O valor do dano serd
descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliagdo do prejuizo, mediante
formalizagdo de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizagdo e o
acompanhamento da execuc¢do do contrato por parte da Justi¢a Eleitoral ndo exclui
ou reduz a responsabilidade da Convenente.

9.15. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes geradas,
reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral,
sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada.

9.16. Adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execugdo do contrato,
estagiarios e afins, servidores publicos, empregados com vinculo com a administracdo
publica federal, estadual ou municipal, bem como cbénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral, sendo de responsabilidade da Convenente a verificacao
da situagdo descrita neste subitem.

9.17. Arcar com todas as despesas relativas a alimentagdo, transporte e
hospedagem nas situacdes em que o colaborador for contratado em municipio
distinto daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando da abertura da
Ordem de Servigo.

9.18. Adotar as providéncias para que todos os colaboradores a serem alocados na
execucdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia participem de atividades
de ambientacdo e conhecimento das rotinas especificas da Justica Eleitoral, com
vistas ao treinamento para o desempenho de suas atividades.

9.19. Providenciar a substituicdo do colaborador que nao se apresente no dia e

horario determinados para inicio da realizagdo dos servicos, ou venha a abandonar
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sua atividade, ou seu desempenho colaborador ou conduta sejam prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo as necessidades da Justica
Eleitoral. A substituicdo do colaborador devera ocorrer em prazo nao superior a 48
horas, contadas da comunicacao oficial do TRE-AM, quando for o caso. A solicitacao
para substituicdo do colaborador pelo TRE-AM devera ser justificada com critérios
objetivos.

9.20. Entregar a documentacao exigida para alocacdo de colaboradores conforme
previstos neste Termo de Referéncia apds a emissdo da Ordem de Servico para
verificacdo do cumprimento dos perfis.

9.21. Providenciar, para cada colaborador, as ferramentas necessarias as atividades:
9.21.1. chave de fenda (3/16”);
9.21.2. chave para energia (chave teste);

9.21.3. chave Phillips (3/16");

9.22. Providenciar, para cada colaborador, cracha de identificacdo padronizado
onde seja visivel:
9.22.1. O nome da Convenente;
9.22.2. Foto do colaborador;
9.22.3. Nome do colaborador;
9.22.4. Matricula do colaborador;
9.22.5. Inscricdo, em negrito e em letras maiusculas: “A SERVICO DA JUSTICA
ELEITORAL”.

9.23. Entregar ao TRE-AM (ou Cartdrio Eleitoral, caso seja determinado pelo TRE-
AM), a partir do momento em que os colaboradores se apresentarem para prestar os
servicos, a seguinte documentacao:

9.23.1. Declaracdo da Convenente na qual conste a comprovacdao de
atendimento de perfis para todos os colaboradores, segundo
especificado neste Termo de Referéncia.

9.23.2. Declaragdo, emitida pelo colaborador, sob as penas da Lei, de ndo ser
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cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica
Eleitoral.

9.23.3. Os colaboradores deverdao entregar carta de apresentacdo emitida
pela Convenente no local da prestacdo dos servigos. A carta devera ser
direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os colaboradores forem
alocados nos Cartérios Eleitorais, ou ao Gestor do Contrato, nos demais
€asos.

9.24. Arcar com as despesas relativas a realizagdo de servicos em horas
suplementares, observando o limite de servigo extraordinario autorizado pelo TRE-
AM neste Termo de Referéncia.

9.25. A solicitacdo de realizagdao de servicos em horas suplementares sera feita por
meio de Ordem de Servico, conforme modelo constante do Anexo | - Il deste Termo
de Referéncia, a qual sera encaminhada pelo TRE-AM a Convenente.

9.26.

9.27. As despesas efetuadas pela Convenente serdo pagas pelo concedente,
observada a férmula abaixo, mediante apresentacdo de nota fiscal distinta da
prestacdo ordindria dos servicos, acompanhada de relatério, conforme modelo
constante do Anexo | - Il deste Termo de Referéncia, e das Solicitacdes de Realizacdo

de Servigcos em Horas Suplementares, emitidas pelo TRE-AM.

VHS=[Sx (1+EA)x (1 + 1) x (1 +tx)x (1+ L)+ D] /(1-T)
Onde:

VHS = Valor da Hora Suplementar

EA = Encargos sociais do grupo A

S = Salario
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| = [ndice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengéo
Coletiva de Trabalho - CCT do Estado do Amazonas ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista.

D = de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista.
T= tributos incidentes sobre o faturamento
TX = taxa de administracdo

L = Lucro

9.28. Fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacdo e vales-transporte
correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para
a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a
entrega de mais de um tipo de vale-transporte.

9.29. Computar somente a quantidade de auxilio-alimenta¢do e vales-transporte
fornecida aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, por ocasido do

faturamento mensal.

9.30. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante
depdsito bancdario na conta do trabalhador, os saldrios dos empregados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes dessa contratagao, exibindo, sempre

que solicitado, as respectivas comprovagoes.

9.30.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em Lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

9.31. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo técnica exigidas na celebracdo do convénio.

9.32. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente convénio.
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10.PAGAMENTO

10.1. Para a consecugdo dos objetivos constantes neste Termo de Referéncia, a
Unido procedera voluntariamente a transferéncia de recursos da ordem de RS
6.129.182,40 (seis milhdes, cento e vinte e nove mil, cento e oitenta e dois reais e
quarenta centavos) a serem disponibilizados no Programa de Trabalho PLEITOS
ELEITORAIS —PT 02.061.0570.4269.0001, ND 339000;

10.2. O Processo de pagamento referente a execucdo dos servicos ocorrera
conforme detalhado abaixo:

10.2.1. No 129 dia util subsequente ao término do periodo (ou ao fim do més),
os colaboradores da Convenente deverdao encaminhar ao Gerente
Administrativo o Relatério de Posto de Trabalho (conforme modelo
constante do Anexo | - Il deste Termo de Referéncia), devidamente
atestado por servidor da Justica Eleitoral ou pelo Juiz Eleitoral.

10.2.2. O Preposto devera juntar a documentag¢do do periodo, formada pelos
Relatérios de Posto de Trabalho e Ordens de Servico do Periodo,
produzindo o Relatério Consolidado de Postos de Trabalho (conforme
modelo constante do Anexo | - Il deste Termo de Referéncia).

10.2.3. Esta documentacdo deverd ser apresentada pelo Preposto em até 5
(cinco) dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente ao término do
periodo (ou ao fim do més) ao Gestor do Contrato no TRE-AM, para
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo — TRD (conforme modelo
constante do Anexo | - Il deste Termo de Referéncia) relativo a servicos
ordinarios e, se for o caso, servigos extraordindrios. O Gestor do Contrato
no TRE-AM terda 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
documentag¢do mencionada, para emitir o TRD, a Nota Técnica de Atesto,
e remeter a documentag¢do a Administragdo, para pagamento.

10.3. Para que seja efetuado o pagamento dos servigos, o Preposto apresentard

nota fiscal de servico ou equivalente ao Gestor do Contrato no TRE-AM,
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discriminando a(s) Ordem(ns) de Servico correspondente(s), acompanhada das guias
de recolhimento da Previdéncia Social e do FGTS.

10.4. O pagamento serd efetuado mensalmente, de acordo com os Termos de
Recebimento Definitivo emitidos, até o 102 (décimo) dia util, a partir da atestacdo da
nota fiscal pelo Gestor do Contrato no TRE-AM, mediante emissdo de ordem bancaria
em domicilio bancario indicado pela Convenente, observado o disposto na Lei n2
9.430/1996 e respectiva regulamentacdo, Lei Complementar n? 116/2003 e a ordem
cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei n® 8.666/93.

10.5. Para que seja efetuado o pagamento, a Convenente devera apresentar:

10.5.1. Nota fiscal e comprovar a sua regularidade fiscal perante a Seguridade
Social (Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdencidrias e as de Terceiros), o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF), a Fazenda Federal
(Certiddao Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido) e para com a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT), admitidas certiddes positivas com efeito
de negativas ou outras equivalentes, na forma da lei.

10.5.2. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido em
contrato serdo devolvidas a Convenente.

10.5.3. O CNPJ constante da nota fiscal deverd ser o mesmo indicado na
proposta e na nota de empenho.

10.6. Nos casos de pagamento efetuado apods 30 (trinta) dias da apresentacgdo da
nota fiscal, desde que a Convenente ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo TRE-
AM, entre o 312 (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdao da ordem bancdria sera

a seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:
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EM = encargos moratdrios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = 0,0001644 (indice de compensagao financeira por dia de atraso, assim apurado:

| = (6/100)/365)

11.GESTAO DE IDENTIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

11.1. A Convenente devera obedecer as diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados
ao lidar com os dados pessoais dos colaboradores.

11.2. Em raz3o da Portaria TRE 177/2023 — Norma de Gest3o de identidade e
controle de acesso fisico e l6gico, a Convenente devera estabelecer diretrizes para os
controles de acesso fisico as dependéncias do TRE.

11.3. Os colaboradores ndo deverao ter acesso aos sistemas internos da Justica

Eleitoral, salvo expressamente solicitado e autorizado pelo

12.FISCALIZAGCAO DO CONVENIO

12.1. Os fiscais/ gestores do Convénio serdo nomeados por meio de comissdo para

o fim especifico.

13.DOCUMENTACAO

13.1. A convenente deverd apresentar a seguinte documentacdo para fins de
qualificacdo técnico-operacional:

13.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declara¢do(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
nome da licitante, os quais comprovem o desempenho de servigo(s) com
caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratagao.

13.1.2. Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) no subitem
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anterior, a licitante deverda comprovar que executou, antes da
publicacdo do edital de licitacdo, no ambito de sua atividade econémica
especificada no seu contrato social, contrato com no minimo 300
(trezentos) empregados terceirizados, em conformidade com o Acérdao
n2 1214/2013 — TCU — Plenério;

13.1.3. No caso referido nos subitens anteriores, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos concomitantes para comprovar a capacidade
técnica.

13.1.4. Ainda em relagdo aos documentos mencionados no primeiro subitem,
a licitante devera comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos,
ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos terceirizados, em
conformidade com o Acdrddo n? 1214/2013 — TCU — Plenério;

13.1.5. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

14.FORMACAO DE PRECOS

14.1. Postos de trabalho - A composi¢do dos pregos ocorrerd em consonancia com
a Planilha de Custos e Formacdo de Pregos constantes do Anexos ll-I a II-V,
considerando-se a legislacdo vigente.

14.2. Os postos de trabalho terdo as seguintes subdivisdes, devendo ser cotados
valores para cada um, conforme modelo de planilha constante do Anexo II-VI:

14.2.1. Gerente Administrativo;

14.2.2. Assistente administrativo;

14.2.3. Operadores eletronicos — GRUPO I; e
14.2.4. Operadores eletronicos — GRUPO II.

14.3. Hora suplementar - A composicdo dos precos de hora suplementar deverd
considerar os seguintes critérios:

14.3.1. Gerente Administrativo: Para efeito de formacdo de precos, deverao

ser consideradas as informac¢Ges apresentadas na planilha do Item 7.2,
bem como o anexo II-I-1 Horas suplementares.

14.3.2. Assistente Administrativo: Para efeito de formacdo de pregos,
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deverdo ser consideradas as informacgGes apresentadas na planilha do
Iltem 7.2, bem como o anexo lI-I-l Horas suplementares.

14.3.3. Colaboradores de Apoio do Grupo |: Para efeito de formagdo de

precos, deverdao ser consideradas as informac¢des apresentadas na
planilha do Item 7.2, bem como o anexo lI-I-l Horas suplementares.

14.3.4. Colaboradores de Apoio — Grupo |l: Para efeito de formagao de

precos, deverdao ser consideradas as informac¢des apresentadas na

planilha do Item 7.2, bem como o anexo lI-I-l Horas suplementares.

15.SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Convenente ficara sujeita as sangGes administrativas previstas no Titulo IV —
Das irregularidades, Capitulo | — Das infracdes e San¢Ges administrativas, da Lei
14.133/2021, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-AM, conforme
a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das

cabiveis cominagdes legais.

16.VIGENCIA E EXECUGAO

16.1. O convénio tera vigéncia e execuc¢do desde a data de assinatura do convénio

até o dia 31/01/2025.

Manaus, 22 de abril 2024.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
(Portaria TRE/AM n. 1182/2023)
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