TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Avenida André Aradjo, n° 200 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tre-am.jus.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD - TRE-
AM/PRESISETRIB/SGPICOPES

Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Nome do Unidade
Luna Maria Araujo Ferreira COPES
Demandante Demandante
luna.ferreira@tre-
Funcéo Coordenadora E-mail . @ Telefone 3632-4492
am.jus.br

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Exemplo:
Aquisicao de 70 (setenta) Controladores de Acesso com Reconhecimento Facial, para

serem utilizadas pelos servidores e Software compativel com o Sistema de Controle
Interno de ponto do TRE-AM, para registro de marcacao de ponto.

Nota: 1. Campo destinado a descri¢ao sucinta da necessidade da unidade (compra de bens elou
contratacao de servico).

. JUSTIFICATIVA

Atualmente, os controles da frequéncia dos servidores nas instalacdes do Tribunal Regional
Eleitoral - Amazonas, séo eletrdnicos com a identificacdo da digital, porém defasados, e na
maioria das regifes interioranas se encontram sem equipamento, ficando a mercé da
estabilidade da energia elétrica, internet e sistema interno, além das outras ocorréncias por
casos fortuitos ou for¢ga maior. Dessa forma, a possivel aquisicdo do ponto eletrdnico pelo
reconhecimento facial favorece no controle das seguintes atividades:

* Realizagéo diaria da frequéncia;

» Langcamento automatico das presencas e auséncias no sistema de frequéncia;

» Conferéncia automatica individualizada, verificando o efetivo cumprimento da frequéncia de
cada servidor, calculando a quantidade de presencas, auséncias e faltas justificadas;

» A Seguranca da Informacé&o do reconhecimento do servidor.

Atendendo ao INDICADOR 13 - indice de aprimoramento da gestdo de pessoas, do
Planejamento Estratégico do TRE-AM (periodo 2021-2026); a Resolucado n° 23.368/11 do TSE,
gue dispde sobre a implantacdo do ponto eletrénico na Justica Eleitoral.

Nota: 2. A justificativa devera conter os fatos e os fundamentos da necessidade de aquisicaol/contratacédo
do bem/servico.
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. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

O sistema informatizado de controle e gerenciamento de frequéncia por meio do
reconhecimento facial permitira uma melhor administracdo e acompanhamento da frequéncia
dos servidores deste Tribunal, auxiliando no gerenciamento, na seguranca e na democratizacao
das informacdes para todos os niveis da hierarquia administrativa, com o0 acesso web ao
software.

Nota 3. Campo destinado a descricao dos beneficios a serem alcangcados com a contratacdo, considerando
o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1. A contratacao esta alinhada com os objetivos do Plano Estratégico do TRE-AM?

(X) Sim - Qual?

() Garantir os direitos fundamentais.

() Fortalecer a relacao institucional do judiciario com a sociedade.

() Agilizar a produtividade na prestacéo jurisdicional.

() Enfrentar a corrupcéo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais.
() Promover a sustentabilidade.

() Aperfeicoar a gestdo administrativa e a governanca judiciaria.

( X) Otimizar a gestdo de pessoas.

() Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira.

() Fortalecer a estratégia nacional de TIC e de protecéo de dados.

() Nao.

5.2. A contratacao esta prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA)?

() Sim, cédigo de Identificacdo no PCA: CM: ou CS: .
( X)) Nao.

Nota 4. Todas as contratacdes do TRE-AM deverao estar alinhadas ao planejamento estratégico institucional
e as leis orcamentarias.

Nota 5. O Planejamento Estratégico do TRE-AM esta disponivel no link: https:/lwww.tre-am.jus.br/o-
trelgestao-estrategicalplano-estrategico-institucional

Nota 6. O Plano de Contratacbes Anual do TRE-AM esta disponivel no link: https://lwww.tre-
am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratos/planos-anuais-de-contratacoes-pac

. PREVISAO DA DATA DA CONTRATACAO

Data: I /

Nota 7. As novas contratacdes deverado ser realizadas no primeiro semestre do exercicio, ressalvados os
casos das contratacdes de natureza continuada que possuam término no segundo semestre do exercicio,
nestes casos a hova contratacdo devera coincidir com o término do contrato em vigor.




7. FONTE DE RECURSO

A critério da Administracéo do Tribunal.

Nota 8. Toda contratacdo devera ter sua fonte indicada para o custeio da despesa. Apds a estimativa de
preco da contratacao, realizada pela unidade competente, devera ser juntado aos autos o Formulario de
Disponibilidade de Despesa (documento disponivel na intranet, pagina COFIN).

Nota 9. Caso nao haja fonte de recursos, devera ser justificada a auséncia para que a autoridade superior
decida e, se for o caso, indique a fonte orcamentaria.

8. INDICAGCAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO (minimo 3 servidores)

Foram consultados e se dispuseram a compor a Equipe de Planejamento da Contratacao
os servidores abaixo relacionados:

Sugestao de equipe, tendo em vista o teor da aquisicdo:

- Ana Célia Garrido, chefe da Secdo de Registros Funcionais, tendo em vista a aquisi¢cdo do
Controlador de Acesso € de interesse direito da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

- Ricardo Pereira de Mendonca Junior, chefe da Secédo de Banco de Dados, tendo em vista que
0 produto deve ser integrado ao Software utilizado neste Tribunal;

- Josenildo Pereira Soares, chefe do Nucleo de Governanca e Gestéo, pelo seu conhecimento
em outros procedimentos de aquisi¢do deste Tribunal,

- Shane Nogueira, coordenador da Administracdo de Servigcos, pelo seu conhecimento em
outros procedimentos de aquisi¢do deste Tribunal.

Nota 10. A unidade demandante ja podera de pronto indicar a Equipe de Planejamento da Contratagéao,
quando dispuser de servidores capacitados para elaboracdo dos artefatos da contratacao.

Nota 11. A autoridade competente podera, se necessario, indicar servidor ou servidores para compor a

Equipe de Planejamento da Contratacao.

9. INFORMAGOES ADCIONAIS

9.1. A contratacao exigira:




1. Equipe de Planejamento da Contratacao:
() Nao: Justificar:
(X) Sim, composta pelos servidores indicados de acordo com o regulamento.

2. Estudo Técnico Preliminar - ETP:
() Nao.
(X) Sim. Justificar: Possuir o Software de Gerenciamento de Equipamento.

3. Mapa de Gestao de Riscos:

() Nao:
( X ) Sim. Justificar: Ndo ha contato com o equipamento, sem risco de eventuais
acidentes.

4. Equipe de Gestao e Fiscalizacao do Contrato:
() Nao: Justificar:
(X) Sim.

9.2. Sistema de Dispensa Eletronica.

1. Verifica-se algum Obice para que a contratacdo seja processada por dispensa
eletronica, caso possivel?

(X) Nao.
() Sim: Justificar:

Nota 12. O campo destinado as informac¢des adicionais tem o objetivo de disponibilizar, previamente, a
unidade demandante manifestacdo sobre os documentos e procedimentos das contratagcdes, quando julgar
necessario, nos termos do regulamento.

Nota 13. O Sistema de Dispensa Eletronica esta disciplinado pela Portaria TRE-AM n. 20/2023.

10. RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGCAO DA DEMANDA (assinatura eletrdnica)

Nome: Luna Maria Araujo Ferreira.
Cargo/Funcao: Coordenadoria de Pessoal.
Data: 30/03/2023
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assinatura -

eletrbnica
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