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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
Equipe de Planejamento da Contratacdo — Portaria TRE/AM n. 452/2021

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES n. 06/2021-EPC/TRE-AM
Processo Administrativo Digital n. 007307/2021

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservacdo predial do TRE/AM (edificio-
sede, edificio-anexo e galpdo), com fornecimento
de mdo de obra, saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos necessarios a plena
execucdo dos servicos.

1. DA INTRODUCAO

1.1. Este estudo preliminar servira essencialmente para assegurar a viabilidade técnica da
contratacdo e embasar o Termo de Referéncia de acordo com a Lei n. 8.666/19993, art. 6°,
inciso IX, c¢/c o art. 24 da Instrucdo Normativa n. 05, de 25 de maio de 2017, publicado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (atualmente, Ministério da Economia).

1.2. Por tratar-se de servicos comuns, sugerimos que ocorra por meio de PREGAO
ELETRONICO, de acordo com os Decretos n. 10.024/2019 e Lei n. 10.520/2002, sendo aplicadas
subsidiariamente as normas da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes.

1.3. DO OBJETO

1.3.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
limpeza, asseio e conservacao predial do edificio-sede, do edificio-anexo e do galpdo alugado,
com fornecimento de mdo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos
necessarios a plena execugdo dos servicos, conforme condicBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.4. DA DEMANDA E DO VALOR ESTIMADO

1.4.1. O Custo estimado da contratacdo é de RS xxxxx (xxxxxx) para um periodo de 12
(doze) meses.

Resumo da contratacio — Catser 24023

Valor Estimado Valor Estimado Global

Lote | It Descriga Unidad td
ote | ltem escricdo nidade Qtde Mensal (RS) (12 meses) (RS)

1 1 Agente de limpeza Postos 21




(Com cessdo de mao de
obra exclusiva)

Agente de limpeza com Postos
2 direito ao adicional de (Com cessdo de mao de 02
insalubridade obra exclusiva)
Postos
2 Encarregado de servicos | (Com cessdo de méao de 01
obra exclusiva)
3 Uniforme Diversas *
Material de limpeza Diversas *x
5 Mdquinas e ferramentas Diversas Hokx
Equipamentos de
6 protegdo individual e Diversas ok
coletivo— EPI'S—EPC’S
TOTAL 24

Valor Global Estimado (12 meses) (RS)

* Encontra-se quantificada no Anexo V;

** Encontra-se quantificada no Anexo VI;
*** Encontra-se quantificada no Anexo VII;
****Encontra-se quantificada no Anexo VIII.

1.5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

1.5.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta da Programacdo
TRE/AM para o Exercicio de 2021, conforme detalhamento abaixo:

Natureza de Programa de trabalho .
[tem ] Plano interno UGR
despesa resumido
Julgamento de causas e
. 70196
33.90.37.02-24 0002 gestao: IEF LIMPZ
(SESEG)
02122003320GP0013

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O atual contrato do Tribunal (Contrato n. 05/2017) encerra-se no dia 19 de fevereiro
de 2022, quando completard 60 (sessenta) meses, tal fato impede a prorrogacao ordindria do
contrato em tela, a prorrogacdo somente sera possivel de forma excepcional, a luz do art. 57, §
42 da Lei n. 8.666/1993. Logo, esse fato faz com que a Administracdo Publica deflagrasse um
procedimento administrativo para uma nova contratacdo. A contratacdo deste servico justifica-
se em razdao da necessidade de se manter o servico de limpeza, asseio e conservacéo predial
(edificio-sede, edificio-anexo e galpdo), uma vez que é indispensavel a execugdo das atividades
do Tribunal e das Zonas Eleitorais da capital.

2.2. Temos por objetivo assegurar a limpeza e conservacdo do Tribunal e das Zonas
Eleitorais da capital, de modo que os mesmos estejam continuamente em condi¢des de uso pelo
publico externo e interno, livre da proliferacdo doencas, animais sinantropicos entre outros
agentes patogénicos e prejudiciais a saude individual e coletiva, conforme as descri¢cdes
detalhadas dos servicos a serem executadas, frequéncias e periodicidades, caracteristicas de
pessoal, materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem




seguidos, cuidados, deveres, disciplina, gestdo da qualidade, informacGes a serem prestadas e
controles a serem adotados.

2.3. Consideram-se servicos comuns, para os fins e efeitos desta contratacdo, aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos por meio de
especificacBes usuais no mercado.

2.4. A natureza do servico é de execucdo continua conforme inciso Il, do Art. 57 da Lei n.
8.666/93. Além disso, os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n. 2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.5. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

2.6. Os servicos pleiteados serdo prestados de forma continua em virtude de sua
essencialidade, buscando atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico, bem como o
funcionamento das atividades finalisticas do o6rgdo ou entidade, considerando que sua
interrupcao pode comprometer diretamente a prestacdo do servigo publico e/ou o cumprimento
da missdo institucional.

2.7. Declaramos que o objeto requisitado esta contemplado no Plano Anual de
ContratacGes do TRE/AM para o ano de 2021, de acordo com a IN SEGES n. 1/2019 e também
estd alinhada com o Planejamento Estratégico do Tribunal, conforme art. 19, inc. Ill, IN SEGES n.
05/2017.

2.8. O servico de limpeza, asseio e conservacdo predial, objeto da presente contratacdo,
a ser executado de forma continua, encontra-se classificado na relacdo de Linhas de
Fornecimento de Material/Servico do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, sob o cédigo CATSER 24023.

3. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO TRE-AM

3.1. A necessidade desta contratacdo estd amparada pelo Planejamento Estratégico
deste Regional Eleitoral, Objetivo Estratégico: Racionalizar e tornar agil o processo de
contratagdo — Perspectivas: Processos Internos — Busca pela qualidade do processo de
contratacdo, traduzida em racionalidade e agilidade, para que a administracdo possa contratar
bons produtos e servicos, a baixo custo, e no tempo que permita sua utilizacdo para o bom
desempenho institucional, a fim de aprimorar a gestdo orcamentaria e de custos.

4, DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS



4.1. DO LOCAL, HORARIO DE FUNCIONAMENTO E JORNADA DE TRABALHO
4.1.1. Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (edificio-sede): situa-se na
Avenida André, 200, Aleixo, CEP 69060-000 - Manaus/AM.

4.1.1.1. O horario de funcionamento é das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira.

4.1.2. Férum Eleitoral de Manaus (edificio-anexo do TRE-AM): situa-se na Avenida
André, 200, Aleixo, CEP 69060-000 - Manaus/AM.

4.1.2.1. O horario de funcionamento é das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira.

4.1.3. Galpdo alugado: situa-se a Rua Emilio Moreira, 1473, Praca 14 de Janeiro, CEP
69020-350 - Manaus/AM.

4.1.3.1. O horario de funcionamento é das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira.

4.1.4. Ajornada padrdo de trabalho é de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira
e de 04 (quatro) horas aos sabados, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme o Art. 72 inciso XlIl da Constituicdo Federal. A carga horaria mensal padrao do trabalho
ndo poderd ser superior a 220 (duzentas e vinte) horas, ja incluso o repouso semanal
remunerado;

4.1.5. Os colaboradores da Contratada deverdo ser organizados em escala — de forma
eficiente, consistente e satisfatoria — para atender a demanda do objeto da presente

contratacdo no horario das 07h as 17h de segunda a sexta-feira e das 07h as 11h aos sabados.

4.1.6. Os hordrios poderdo ser alterados a critério da Administracdo, visando o
atendimento do interesse publico, eventual e excepcionalmente.

4.2. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.2.1. Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

4.2.1.1. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados DIARIAMENTE:

a. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d. Aspirar o pd em todo o piso acarpetado, quando instalado;



e. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
f. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de ceramica;

g. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite;
h. Varrer os pisos de cimento ao redor da edificacdo e vias de acesso e calcadas;

i. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas

molhadas, duas vezes ao dia;

j. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando

necessario;

k. Retirar o p6 do mobilidrio com flanela e produtos adequados;

|. Limpar os elevadores com produtos adequados;

m. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios

antes e apods as refeicdes;

n. Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administracao;

o. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos

termos da IN/MARE n. 6/1995;
p. Limpar os corrimaos;
g. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

r. Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

s. Limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas (face interna e externa) e vidros

aplicando produto anti-embacante;
t. Remover teias de aranha;

u. Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;

v. Varrer e coletar detritos ao redor do edificio.

4.2.1.2. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados SEMANALMENTE:



a. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica ou
envernizadas;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forracBes de couro, plastico e tecidos em
assentos e poltronas;

f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

j. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k. Limpar todos os vidros da area interna e externa do edificio-sede e do edificio-anexo
(Ambas as faces);

|. Coletar detritos na area verde com influéncia de ocupacao.

4.2.1.3. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados MENSALMENTE, UMA
VEZ:

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d. Limpar persianas com produtos adequados, quando instaladas;

e. Remover manchas de paredes;

f. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);



g. Limpar os reservatérios dos bebedouros e placas de comunicagdo visual com
produtos adequados;

h. Varrer as dreas destinadas a garagem/estacionamento;
i. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
j. Limpeza dos brises (quebra-sol), incluindo remog¢do de teias de aranha.

5. DAS INFORMAGOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1. Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

5.2. O dimensionamento da area fisica a ser limpa, asseada e conservada foi obtido com
base na medicdo da area total ocupada, bem como na experiéncia de varios anos na
administracado e fiscalizacdo deste tipo de contrato;

5.3. O servico atualmente é executado pela empresa BETA BRASIL SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA — CNPJ: 09.540.692/0001-35, que possui contrato vigente com
o TRE/AM até 19/02/2022. O servico é executado atualmente por 22 (vinte e dois) funcionarios,
sendo o valor mensal atualizado em face do Ultimo reequilibrio econémico-financeiro de RS
81.504,31 (oitenta e um mil e quinhentos e quatro reais e trinta e um centavos). O contrato se
iniciou em 20/02/2017, passando por repactuacdes e prorrogacdes de sua vigéncia na forma da
Lei 8.666/1993 e alteracdes e demais diplomas legais pertinentes, ndo podendo mais ser
prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il daguela norma;

5.4. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo/gestdo da Contratada;

5.5. As dimensBes e areas internas dos edificio-sede, edificio-anexo e galpdo estdo
discriminadas na Tabela | a seguir;

5.6. Com relacdo as esquadrias e aos vidros das divisérias de todas as dependéncias do
Campus, seguem na discriminadas de forma detalhada Tabela | abaixo as medidas aproximadas
em metros quadrados (m2);

5.7. A area externa adjacente aos edificio-sede, edificio-anexo e galpdo, considerando o
estacionamento dos servidores, perfaz uma area total aproximada de 20.337,29 m2 (vinte mil,
trezentos e trinta e sete metros e 29 centimetros metros quadrados). Também segue
discriminada na Tabela | a seguir;



TABELA I: Levantamento Estimado das necessidades dos edificio-sede, edificio-anexo e
galpdo, considerando a Portaria n. 213 de 25/09/2017 e a IN SEGES n. 05/2017.

AREA INTERNA (A) :
Quantidade
EDIF[CIO-SEDE, EDIFICIO-ANEXO E GALPAO o
Funcionarios
TIPO Produtividade Area em m?
‘ ) 2,82
Areas com espacos livres 800 2.259,08
Banheiros 200 468,98 2,35
g Setor Administrativo 800 4.911,47 6,14
s
o
L
=
= Almoxarifados, Refeitorio,
5 L , 1.500 2.080,08 1,39
o Auditérios e Portaria
<<
TOTAL - 9.719,61 12,70
Obs.: Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade, os indices de produtividade em m? considerados para os
banheiros foram coletados do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
. Pisos pavimentados
2 contiguos as edificagdes e
< i 1.800 8.491,97 4,72
= estacionamento dos
= servidores
>
w
<
w
<
TOTAL - 8.491,97 4,72
Face externa sem exposi¢dao
; 380 311,20 0,82
de risco
g
F int ica
<Z: ace interna sgm exposi¢do 380 210,76 0,55
e de risco
l_
>
w
<
= Vidros das janelas sem
=] s ) 380 1.603,75 4,22
g exposi¢do de risco
g
i
TOTAL
- 2.125,71 5,59
TOTAL
A+B+C 20.337,29 23,01
GERAL
NUMERO MINIMO DE COLABORADORES PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS 23,01

6. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Para fins de avaliacdo da qualidade e da execucdo dos servicos a serem prestados,
bem como seu aceite, os fiscais de contrato enviardo mensalmente ao Gestor de Contratos o
Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da




prestacdo dos servicos e respectivas adequaces ao pagamento. O modelo a ser utilizado como
elemento norteador desta contracdo serd elaborado com base no que dispde a Instrugdo
Normativa SEGES n. 05/2017/2017.

6.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
uma equipe de fiscalizacdo do Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n. 8.666/1993.

6.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo
para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cladusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

6.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrava, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

6.4.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrava, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

6.4.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

6.4.3. Fiscalizacdo Administrava: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

6.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacles (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):



6.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.5.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

6.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

6.5.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0s servicos e exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 6.5 acima deverdo ser apresentados.

6.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

6.10. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

6.11. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

6.11.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

6.11.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacBes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;



6.11.1.2. Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

6.11.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

6.11.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

6.11.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

6.11.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

6.11.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentac3o:

6.11.2.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

6.11.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

6.11.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos; e

6.11.2.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.11.3. Fiscalizacgdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.11.3.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

6.11.3.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

6.11.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negava de Débito (CND) relava a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ava da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF.



6.12. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagbes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

6.13. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.

6.14. O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo
sendo recolhidas em seus nomes.

6.15. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.16. A fiscalizacdo dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo a ser previsto no
Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.16.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.16.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.17. Durante a execucdo do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

6.19. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.20. A CONTRATADA podera apresentar justificava para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos



toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancGes
a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.23. O representante do Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

6.24. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigco devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

6.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

6.26. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

6.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancBes administravas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n.
8.666/1993.

6.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato
a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.29. Ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.30. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.



6.31. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.32. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n. 8.666/1993.

6.33. A equipe gestora do contrato realizara fiscalizacdo diaria que consiste em:

6.33.1. Conferir, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais
funcdes, confrontado esta informacgdo na planilha/listagem dos empregados apresentados pela
contratada.

6.33.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.34. Compete também a equipe gestora do contrato:

6.34.1. Observar a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) e se os reajustes dos empregados foram concedidos pela empresa nas datas e no
percentual previstos e

6.34.2. Verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do
contrato em caso de mudancas na Convencdo Coletiva da Categoria.

6.35. A fiscalizagcdo da contratacdo serd acompanhada e fiscalizada por representantes
da Administracdo especialmente designados, nos termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93, ao qual
competira dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execucdo do contrato e dar ciéncia a
Administracdo das ocorréncias relavas ao contrato.

6.36. A fiscalizacdo aqui tratada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, mesmo perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de
imperfeicGes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos.

6.37. A fiscalizacdo da contratacdo deverd seguir as orientacGes dispostas na IN n.
05/2017 e alteracGes posteriores.

6.38. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.



6.39. A execug¢do dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracgao:

6.39.1. Dos resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de qualidade demandada;

6.39.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
6.39.3. A adequacado dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

6.39.4. O cumprimento das demais obrigacBes decorrentes do contrato; e a satisfagdo
do publico usuario.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. Por se tratar de servico a ser executado de forma continuada, o contrato terd
vigéncia de 12 (doze) meses, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a
60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no art. 57, inciso |, da Lei n. 8.666/93.

7.2. Em carater excepcional, mediante autorizacdo da autoridade superior e devidamente
justificado, o prazo de vigéncia do contrato poderd ser prorrogado em até 12 (doze) meses,
conforme faculta o art. 57, § 42 da Lei n. 8.666/93 e alteracdes.

8. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

8.1. A presente contratacdo em razdo de sua necessidade para o érgdo se classifica como
contrato continuado com dedicacdo exclusiva de mado de obra.

8.2. Os postos serdo ocupados por trabalhadores nos termos da Classificacdo Brasileira
de Ocupagbes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego ou outro que vier a substitui-lo na
forma da Lei, tal como segue:

8.2.1. Agentes de limpeza: CBO 5142-25;

8.2.2. Encarregado de servicos: CBO 5143-20

8.3. Os colaboradores atuantes como Agentes de Limpeza e Encarregado de Servicos
deverdo possuir, minimamente, ensino fundamental completo e experiéncia minima de 06 (seis)

meses, comprovada em carteira de trabalho.

8.4. Devem ter discricdo, iniciativa, polidez no trato com as pessoas, habilidade e
capacitacdo para o desenvolvimento das tarefas inerentes a funcao.



8.5. Esta previsto um total minimo de 24 (vinte e quatro) colaboradores, entre Agentes
de Limpeza e Encarregado de Servicos.

8.6. Entre os Agentes de limpeza, 02 (dois) colaboradores serdo designados pela
Contratada para atuarem como Agentes de Higienizacdo dos Banheiros que se localizam no
Forum Eleitoral de Manaus, que serve para o publico externo, os quais deverdo receber adicional
de insalubridade em grau maximo (20% - vinte por cento) de acordo com o disposto em
Convencdo Coletiva vigente (MTE n2 AM000507/2021);

8.7. Serdo recusadas propostas com numero inferior de 24 (vinte e quatro)
colaboradores em funcdo do levantamento detalhado das dependéncias internas e externas do
edificio-sede, edificio-anexo e galpdo estarem de acordo com o minimo determinado na IN
SEGES no 05/2017. As propostas apresentadas deverdo, de igual modo, obedecer aos indices de
produtividade e valores minimos e maximos discorridos naquelas normas, observados, em
alguns casos, os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

9. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

9.1. A contratacdo pretendida alinha a politica que do Conselho Nacional de Justica vem
implantando na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de
racionalidade, buscando atingir padrbes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando
sua acao nas areas fins e reduzindo a demanda por servicos de apoio ao estritamente
necessario.

9.2. A contratacdo dos servicos continuados de limpeza, conservagdo e higienizacdo,
objetivando atender as necessidades do Tribunal, jusfica-se pela necessidade de manutengdo
das condicBes indispensaveis ao bom desempenho das atribuicdes dos magistrados, servidores,
colaboradores e demais envolvidos e tem por objetivo manter os ambientes de trabalho
permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao
publico interno e externo condigdes minimas de higiene e conforto, além de conservacdo do
bem publico, em cardter permanente.

9.3. O Acérdao/TCU 1214/2013-Plendrio diz “o parcelamento de servicos ndo
especializados, por exemplo, limpeza, jardinagem, copeiragem, garcom, deve ser evitado",
porém cabe destacar que as empresas que atuam no ramo do mercado prestam ambos 0s
servicos sem a necessidade de uma especializacdo mais direcionada, como necessitam outros
servicos a exemplo o de vigilancia armada ou de tecnologia da informacao.

9.4. Tais servicos sao definidos como acessorios a atividade fim do Tribunal, e por isso,
podem ser objetos de execucdo indireta, haja vista ndo constarem no rol de servicos constantes
do art. 32 do Decreto n. 9.507/2018.



9.5. Os requisitos técnicos estabelecidos nos Estudos Preliminares estdo de acordo com a
necessidade do Tribunal e incluem as ferramentas de controle adequadas a gestdo e fiscalizacdo
apropriada do objeto.

10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. A contratada deverd adotar providéncias compativeis, seja mediante o
recolhimento do produto ou embalagem abarcados pela logistica reversa, seja mediante a
disposicdo final dos residuos solidos ou rejeitos provenientes da execucao contratual.

10.2. Os materiais/equipamentos fornecidos pela contratada deverdo ser dotados de
especificacBes que atendam aos requisitos inerentes a eficiéncia energética.

10.3. Os insumos fornecidos pela contratada deverdo ser constituidos, no todo ou em
parte, por materiais reciclados, renovavel, reciclado, atoxicos e/ou biodegradaveis entre outros
critérios de sustentabilidade e deverdo ser acondicionados em embalagens individuais
adequadas, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis.

10.4. A contratada durante a execugdo contratual devera promover continuamente agoes
visando o baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua.

11. DA CAPACIDADE TECNICA

11.1. Para fins de qualificacdo técnico-operacional:

11.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

11.1.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
numero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia
desta licitacdo;

11.1.1.2. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

11.1.1.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica devera(ao) se referir
a servicos prestados, no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundaria da licitante,

especificada no contrato social vigente.

11.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos terceirizados,
ininterruptos ou n3o, até a data do da sessdo publica de abertura do Pregdo:

11.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;



11.2. Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Manaus/AM, ou em um raio
maximo de até 30 km da cidade de Manaus/AM a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item
10.6, “a”, do anexo VII da IN SEGES/MP n. 05/2017, conforme modelo do ANEXO XIIlI deste
Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar
a instalacdo/manutencdo do escritorio.

11.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do ANEXO VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12. DA VISTORIA PARA A LICITAGAO

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, é facultado ao
licitante realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 13 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos telefones: (92) 3632- 4478. Falar com a equipe
técnica da unidade SESEG/COSEG/SAO.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo- se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

12.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

12.4. A n3o realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus

dos servicos decorrentes.

12.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

13. DA LEGISLAGAO

13.1. Lei n. 8.666/1993;
13.2. Lei n. 8.212/1991;
13.3. Lei n. 9.433/1997;

13.4. Lein. 9.784/1999;



13.5. Lei n. 10.520/2002;

13.6. Lei n. 12.305/2010;

13.7. Lein. 13.146/2015;

13.8. Lei Complementar n. 123/2006;

13.9. Resolugdo CONAMA n. 267/2000;

13.10. Instrugdo Normativa n. 05/2017;

13.11. Decreto n. 9.507/2018;

13.12. Decreto n. 7.203/2010;

13.13. Decreto n. 7.746/2012;

13.14. Acérddo n. 1186/2017 — PLENARIO -TCU;

13.15. Portaria n. 2.789/2020, do Ministério da Saude.

14. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, uniformes, EPI’s, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
esmadas e qualidades conforme planilhas anexadas a este Estudo.

14.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢Oes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

14.3. O uniforme estd descrito no ANEXO |, o qual deverad entregue pela empresa aos
seus colaboradores.

14.4. A Contratada deverd entregar 2(dois) conjuntos completos aos empregados no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjuntos completos de
uniformes a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou
desgastes, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;



14.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

14.6. EPI's: E de responsabilidade da contratada o fornecimento e fiscalizacdo dos
equipamentos de EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo
vigente, garantindo-lhes sua seguranca (ANEXO 1V).

14.7. Cracha de Identificacdo: O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela
contratada, juntamente ao corddo para pendura-lo, e substituindo assim que apresentar
qualquer defeito.

14.8. Os materiais, equipamentos, uniformes, ferramentas e utensilios necessarios
deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a equipe da fiscalizacdo do contrato.

15. DO PREPOSTO

15.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, n. do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

15.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, instrumento de fiscalizacdo e de ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

16. DA GARANTIA DA EXECUGAO

16.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei no 8.666/1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

16.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro- garana ou fianca bancaria.

16.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).



16.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 /1993.

16.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

16.6.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

16.6.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

16.6.4. ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

16.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.8. Caso a opg¢do seja por seguro-garantia, ficam vedadas clausulas condicionantes de
acesso as coberturas trabalhistas seguradas somente apos processo judicial transitado e julgado.

16.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

16.9. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

16.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
renUncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

16.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garana deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros
utilizados quando da contratacdo.

16.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.



16.13. A Contratante executard a garana na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

16.14. Sera considerada extinta a garantia:

16.14.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importéancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

16.14.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

16.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16.16. A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste ETP.

16.17. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relavas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89, VI do Decreto n.
9.507/2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.18. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

16.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

17. DO ORCAMENTO ESTIMATIVO

17.1. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na(s) convencdo(Bes) coletiva(s) de trabalho do(s)
sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes
neste ano, em que os servicos serdo prestados.



17.2. As licitantes deverdo apresentar, para os servicos de limpeza, as Planilhas de Custos
e Formacdo de Precos com base em convencdo coletiva de trabalho da Regido, no caso o Estado
do Amazonas.

17.3. Para os servicos de jardinagem, deve observar o valor estimativo anual estabelecido
em orgcamento.

17.4. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta
para contratacdo tera que ser consolidada.

17.5. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido no Edital ou
ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

17.6. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-
lo, implica a desclassificacdo da proposta.

17.7. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

17.8. Ndo serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem
como propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo de
precos de um empregado) superior ao estimado pela Administracdo.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 — Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera, nos termos
do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, garantido direito de defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancoes:

18.1.1 — Adverténcia: sempre que a Administracdo entender que a justificativa de defesa
atenua a responsabilidade da CONTRATADA nos casos de descumprimento contratual e desde
gue ndo tenha havido prejuizo ao erario.

18.1.2 — Multa: assegurado a CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa sera
aplicada, quando for o caso, conforme as Tabelas 3 e 4 abaixo, sem prejuizo de outras sanc¢des
previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato e nas demais legislacGes aplicaveis:

Tabela 3 - Composicdo do valor da multa de acordo com o grau das infracGes.

COMPOSIGAO DO VALOR DA MULTA

Grau | Porcentagem Base
1 0,5% Valor mensal do Contrato
2 1% Valor mensal do Contrato
3 1,5% Valor mensal do Contrato
4 2% Valor mensal do Contrato



COMPOSIGAO DO VALOR DA MULTA

Grau | Porcentagem Base
5 2,5%

6 3%

Valor mensal do Contrato

Valor mensal do Contrato

Tabela 4 - Tabela de irregularidades/infracdes com suas respectivas gravidades e incidéncias.

[tem

10

11

12

13

14

INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Descricao

Permitir a presenca de empregado nao
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal
apresentado e/ou sem cracha.

Manter empregado sem qualificacdo para a

execucdo dos servicos.
Executar servico incompleto, paliativo substitutivo

como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao complementar.
Fornecer falsa de

informacao servico ou

substituicdo de material.

Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual (EPI), quando necessarios.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigcos contratados.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo
de seus agentes.

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins
diversos do objeto do Contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela
Fiscalizagdo, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais a seus funciondrios ou a
terceiros.

Retirar do TRE/AM quaisquer equipamentos ou

ferramentas, previstos em  Contrato, sem
autorizacdo prévia da Fiscalizacdo.

Retirar funciondrios ou encarregado do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

CONTRATANTE.

Reutilizar material, peca ou equipamento sem
anuéncia da Fiscalizacdo.
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal.

Grau

Incidéncia

Por empregado e
ocorréncia

Por empregado e

dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia

Por dia e por tarefa
designada

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e

ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por funcionario e
dia

por

por

por

por



[tem

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

Descricao
Nos casos dos materiais de reposicdo para o0s
equipamentos, apresentar notas fiscais
discriminando preco e quantidade de todos os
materiais utilizados, indicando marca, quantidade
total e quantidade unitaria.
Substituir  empregado que tenha conduta
inconveniente ou  incompativel com  suas
atribuicdes.
Manter a documentacao de habilitacdo atualizada.
Cumprir hordrio estabelecido no Contrato ou
determinado pela Fiscalizacao.
Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle
de acesso de seus funcionarios.
Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados
e de impor penalidades aqueles que se negarem a
usa-los.
Cumprir  determinagcdo formal ou instrucdo
complementar da fiscalizacdo.
Substituir os equipamentos que apresentarem
defeitos e/ou apresentarem rendimento
insatisfatério em até 48 (quarenta e oito) horas da
comunicacdo da FISCALIZACAO.
Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos no
prazo de maximo de 48 (quarenta e oito) horas da
comunicacdo da FISCALIZACAO.
Apresentar documentacdo solicitada pela
Fiscalizacdo.
Manter em estoque o material de consumo
suficiente para execucdo dos servicos.
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transportes,
vales refeicdo, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas.
Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis)
meses.
Providenciar a manutencdo para solucdo de
problema que acarrete suspensao de
disponibilidade ou de operacionalidade de sistema
predial.

Cumprir, no minimo, a programacao periodica de

Grau

Incidéncia

Por ocorréncia

Por empregado e por
dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia

Por ocorréncia e por dia

Por ocorréncia e por dia

Por ocorréncia

Por dia e por ocorréncia

Por funcionario e por
dia

Por ocorréncia

Por item e por



INFRAGOES, GRAVIDADES E INCIDENCIAS

ltem Descricao Grau Incidéncia
manutencao preventiva determinada pela ocorréncia
Fiscalizacdo.
Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, o )
30 ) ] o 3 Por ocorréncia e por dia
trabalhistas e previdenciaria.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na

31 i R _ 1 Por ocorréncia e por dia
cidade local de prestacdo dos servicos.

18.2 — O valor da multa sera glosado da Nota Fiscal subsequente, apds ciéncia oficial por
parte da CONTRATADA, ou recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

18.3 —Se o valor da multa ndo for depositado, mediante Guia de Recolhimento da Unido
— GRU, podera ser acionada a garantia contratual oferecida pela CONTRATADA.

18.4 — Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa podera ser cobrada
judicialmente.

18.5 — Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo
pelo CONTRATANTE.

18.6 — A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras
penalidades previstas no Contrato e na legislacdo de regéncia da matéria.

18.7 — Suspensdo tempordria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, pelo prazo de até dois anos.

18.8 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

18.9 — A reabilitacdo serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria, se aplicada.

18.10 — Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato
poderd ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n. 8.666/1993, bem
como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos
eventualmente causados a Contratante.

19. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

19.1. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados ndo haverd
parcelamento ou individualizacdo da solucdo.



20. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS.

20.1. Visando dar a administracdo, maior capilaridade de suas acGes operacionais de
infraestrutura, a fim de compor a eficiéncia dos servicos prestados e ao final, subsidiar as a¢des
gue visam manter a infraestrutura predial das unidades.

21. DAS CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

21.1. Ndo ha no ambito desta Instituicdo contratacdes correlatas e/ou interdependente
com o objeto da contratacdo em referéncia.

22. DA DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

22.1. Com base nos elementos anteriores do presente documento por esta Equipe de
Planejamento, DECLARAMOS que E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

22.2. A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razdo
do(s) seguinte(s) motivo(s):

22.2.1. Declara esta Equipe de Planejamento que a contratacdo pretendida é viavel, uma
vez que a mesma é indispensavel para o Prédio Sede, o Forum Eleitoral da Capita e galpdo,
assegurar a limpeza e conservacdo dessas instalagoes.

23. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES

23.1. Nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de
Planejamento entende que os termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe
de Planejamento entende que as informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares
DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como
sigilosas.

24. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
24.1. S3o responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa os

Estudos Preliminares da presente contratacdo os seguintes servidores: José Ocicléio de Melo,
Raniere Cordeiro Martins e Josenildo Pereira Soares.

Manaus/AM, XX de outubro de 2021.

José Ocicléio de Melo
Coordenador da Equipe de Planejamento da Contratacado
Portaria TRE/AM n. 452/2021



Raniere Cordeiro Martins
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo
Portaria TRE/AM n. 452/2021

Josenildo Pereira Soares
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo
Portaria TRE/AM n. 452/2021

ANEXO |
DESCRICOES E QUANTIDADE DE UNIFORMES
(Por colaborador)

ITEM DESCRIGAO/MODELO UNIDADE QUANTIDADE SEMESTRAL

AGENTE DE LIMPEZA
Jaleco em brim, manga %, na cor da empresal Unidade

Calga de brim na cor do uniforme da empresa?! Unidade

3 Par de botinas de PVC cano curto, solado de p 1
ar
borracha, antiderrapante.?

Camisa de malha, branca. 100% algod&o? Unidade

Par de meias, 100% algoddo.! Par

Cracha? Unidade 12
ENCARREGADO DE SERVICO

Jaleco em brim, manga %, na cor da empresa? Unidade

Calca jeans? Unidade

Camisa de malha, branca. 100% algod&o? Unidade

Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro
10 sintético de boa qualidade, com ou sem cadarg¢o, p 5
com solado antiderrapante, com palmilha ar
acolchoada, antiodor?.

11 Crach&? Unidade 12

1 0 custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificacdes constantes deste Estudo.
Considerar um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido
3 (trés) uniformes;

2 Este item serd distribuido uma vez por ano.



ANEXO Il

RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM MATERIAL UNIDADE QTDE
1 Agua sanitéria Litro 36
2 Alcool hidratado 70% Litro 36
3 Balde de 5 litros Unidade 12
4 Cera liquida preta Litro 30
> Desentupidor para vaso sanitdrio Unidade 01
6 Desinfetante liquido concentrado Litro 36
7 Desodorizador para Vaso Sanitario Unidade 160
8 Desodorizador de ambiente Unidade 52
9 Detergente limpeza pesada para porcelanato Litro 30
10 Detergente neutro para limpeza porcelanato Litro 30
11 Detergente liquido Frasco 124
12 Espanador de penas Unidade 05
13 Escovao de cabo Unidade 12
14 Escova lavatina Unidade 20
15 Espanador de teto Unidade 8
16 Esponja sintética, dupla face Unidade 120
17 Flanelas Unidade 42
18 Fibra LT — limpeza pesada Unidade 24
19 Impermeabilizante para porcelanato Litro 10
20 Inseticida aerosol Frasco 24
21 Limpador concentrado Frasco 20
22 Limpa vidros Galao 20
23 Lustra movel Frasco 24
24 Luvas de latex Par 42
25 Naftalina Pacote 24
26 Oleo de peroba Litro 05
27 Palhadeacon?1 Unidade 20
28 Pa de lixo Unidade 12
29 Pano de chdo Unidade 36
30 Papel higiénico Fardo 40
31 Papel toalha Fardo 40
32 Polidor de metais Frasco 06
33 Pulverizador/Borrifador de 500 ml Frasco 12
34 Rodo de 60 cm Unidade 15
35 Sabdo em barra (com 5 barras) Pacote 05
36 Sabdo em pd Caixa (500g) 30
37 Sabonete liquido Litro 30
38 Sapdlio cremoso Frasco 24
39 Saco de lixo (30 litros) Unidade 500
40 Saco de lixo (50 litros) Unidade 500
41 Saco de lixo (100 litros) Unidade 500
42 Saco de lixo (200 litros) Unidade 1000




43 Soda cdustica Frasco 12
44 Tela sanitdria Unidade 60
45 Vaselina industrial (limpeza dos elevadores) Litro 06
46 Vassoura piacava Unidade 20
47 Vassourinha para vaso sanitdrio Unidade 20
48 Vassoura de nailon Unidade 20

OBS.: Os produtos acima listados deverdo estar em consonancia com os critérios de
sustentabilidade.



ANEXO Il
RELAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ITEM EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS QUANTIDADE
1 Aspirador de po profissional 02
2 Carrinho coletor de lixo 02
3 Carro funcional p/ acondicionamento de material de limpeza 10
4 Conjunto Balde/espremedor 10
5 Cortador de grama elétrico 01
6 Enceradeira industrial ¢/ discos vermelho, verde e branco 01
7 Enxada 01
g Escada de Aluminio de 7 degraus, com sapatas de borracha 02

antiderrapante
9 Escada de Aluminio de 15 degraus, com sapatas de borracha 01
antiderrapante
10 Extensdo elétrica 35m 02
11 Kit para Jardim 01
Lavadora Automatica de Piso, faixa de trabalho 510mm,
12 capacidade de trabalho 2.040m?/h com discos verde e 01
vermelho
13 Mangueira %” — 100m 02
14 Maquina hidrocompressora (wap ou similar) 01
15 Mop umido algoddo ponta dobrada 34g ou plano 45cm 20
16 Mop po algodédo (para areas internas) 20
17 Podadeira 01
18 Rocadeira 01
19 Rodo limpa vidro ¢/ cabo extensor 06
20 Tesoura de cortar grama 01
21 Tercado 01




ANEXO IV

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI’'S— EPC’S

Qtd.Por
ltem Descricao Unidade | Periodicidade
Colaborador

Luva de latex natural (par),

1 antiderrapante, com interior em algoddo | Unidade Mensal 2
tamanho médio
Oculos de protecio Unidade Semestral 1
Mdscara respiratéria Unidade Mensal 10
Avental em PVC forrado impermedvel Unidade Mensal 1
Botas (par) em PVC - cano médio - cor )

5 Unidade Semestral 2
branca
Sapato de  segurangca em EVA )

6 ) ) ] Unidade Semestral 2
impermedvel — solado antiderrapante

7 Placa de sinalizagdo Unidade Anual 1




ANEXO V

MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — UNIFORME

(POR COLABORADOR)
QUANTIDADE (12 VALOR VALOR TOTAL VALOR
ITEM DESCRICAO/MODELO MESES) UNIDADE UNITARIO (12 MESES) MENSAL
(A) (B) (C)=(A)x(B) | (D) =(C) + 12
AGENTE DE LIMPEZA

Jal brim, %, .

1 aleco em brim, manga %, na 6 Unidade
cor da empresal
Calca de bri d

5 a'ga e brim na cor do A Unidade
uniforme da empresatl
Par de botinas de PVC cano

3 curto, solado de borracha, 2 Par
antiderrapante.!
Camisa de malha, branca. )

4 N 6 Unidade
100% algodao?
Par de meias, 100% algoddo.! 6 Par
Cracha? 1 Unidade

ENCARREGADO DE SERVICO

Jal brim, %, .

. aleco em brim, manga %, na A Unidade
cor da empresal

8 Calca jeans? 4 Unidade
Camisa de malha, branca.

9 N 6 Par
100% algodao?
Par de sapatos, tipo social, na
cor preta, em couro sintético
de boa qualidade, com ou

10 4 Par
sem cadarc¢o, com solado
antiderrapante, com palmilha
acolchoada, antiodor?.

11 Crach&? 1 Unidade

1 0 custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificacdes constantes deste Estudo.

Considerar um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre, em cada fornecimento sera distribuido

3 (trés) uniformes;

2 Este item serd distribuido uma vez por ano.




ANEXO VI
MEMORIAL DE CALCULO pA RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

QTDE QTDE VALOR | VALOR TOTAL
. VALOR MENSAL
ITEM MATERIAL UNIDADE |MENSAL| ANUAL |UNITARIO| (12 MESES) (D) =(C) * 12
(A) (B) (C) = (A) x (B)
1 Agua sanitaria Litro 36 432
2 Alcool hidratado 70% Litro 36 432
3 Balde de 5 litros Unidade 12 144
4 Cera liquida preta Litro 30 360
5 Desentupidor para vaso )
L Unidade 01 12
sanitdrio
6 Desinfetante liquido )
Litro 36 432
concentrado
7 Desodorizador para .
o Unidade | 160 1.920
Vaso Sanitario
8 Desodorizador de .
. Unidade 52 624
ambiente
9 Detergente limpeza
pesada para Litro 30 360
porcelanato
10 Detergente neutro para .
] Litro 30 360
limpeza porcelanato
11 Detergente liquido Frasco 124 1.488
12 Espanador de penas Unidade 05 60
13 Escovdo de cabo Unidade 12 144
14 Escova lavatina Unidade 20 240
15 Espanador de teto Unidade 8 96
16 Esponja sintética, dupla .
Unidade 120 1.440
face
17 Flanelas Unidade 42 504
18 Fibra LT — i
rati=impeza | nidade | 24 288
pesada
19 Impermeabilizante para .
Litro 10 120
porcelanato
20 Inseticida aerosol Frasco 24 288
21 Limpador concentrado Frasco 20 240
22 Limpa vidros Galdo 20 240
23 Lustra movel Frasco 24 288
24 Luvas de latex Par 42 504
25 Naftalina Pacote 24 288
26 Oleo de peroba Litro 05 60
27 Palha deagon?1 Unidade 20 240
28 P4 de lixo Unidade 12 144
29 Pano de chdo Unidade 36 432
30 Papel higiénico Fardo 40 480
31 Papel toalha Fardo 40 480
32 Polidor de metais Frasco 06 72
33 Pulverizador/Borrifador
Frasco 12 144
de 500 ml
34 Rodo de 60 cm Unidade 15 180
Rodo limpa vidro ¢/
cabo extensor
35 Sabdo em barra (com 5
Pacote 05 60

barras)




36 Caixa

Sabdo em po 30 360

(500g)
37 Sabonete liquido Litro 30 360
38 Sapdlio cremoso Frasco 24 288

39 Saco de lixo (30 litros) | Unidade 500 6.000

40 Saco de lixo (50 litros) | Unidade 500 6.000

41 Saco de lixo (100 litros) | Unidade 500 6.000

42 Saco de lixo (200 litros) | Unidade | 1.000 12.000

43 Soda caustica Frasco 12 144
44 Tela sanitdria Unidade 60 720
45 Vaselina industrial

(limpeza dos Litro 06 72

elevadores)
46 Vassoura piagava Unidade 20 240
47 Vassourinha para vaso .

sanitério Unidade 20 240

48 Vassoura de ndilon Unidade 20 240

OBS.: Os produtos acima listados deverdo estar em consonancia com os critérios de sustentabilidade.



MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS DIVERSOS — DEPRECIAGAO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS

ANEXO VI
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. FERRAMENTAS - USO GERAL
1.1 | Carrinho coletor de lixo Un 02 5 1,67%
Carro funcional p/
1.2 | acondicionamento de material Un 10 5 1,67%
de limpeza
1.3 | Conjunto Balde/espremedor Un 10 10 0,83%
1.4 | Extensdo elétrica 35m Un 02 5 1,67%
Enxada sul olho redondo 87,
1.5 Un 01 5 1,67%
com cabo.
P4 vanga com cabo 120 cm —
1.6 . Un 01 5 1,67%
aco forjado
Garfo curvo com cabo de
1.7 . Un 01 5 1,67%
madeira 3 dentes
Cavadeira simples reta com
1.8 cabo 125 cm — produzida em Un 01 5 1,67%
aco SAE 1070
Sacho duas pontas com cabo de
1.9 | madeira de 43 cm, com olho de Un 01 5 1,67%
29 mm.
Pazinha larga com cabo de
1.10 | madeira — dimensoes: Un 1 5 1,67%
31x8,50x6 cm
1.11 | Ancinho rastelo de 5 dentes Un 1 5 1,67%
Regador com alca, capacidade 9
litros, feito em ago galvanizado
— medidas: 27 cm de altura, 33
1.12 | cm altura com a alga, 23 cm de Un 1 5 1,67%
largura, largura do cabo ao bico
49 c¢cm, 10 cm de circunferencia
na boca do regador
Carrinho de mdo com cagamba
metalica redonda rasa de 0,6
1.13 | mm(chapa 24), na cor azul, com Un 1 5 1,67%
capacidade de 50 L, brago
metalico e pneu com camara.
1.14 | Mangueira %” —100m Un 02 5 1,67%
Escada de Aluminio de 7
1.15 | degraus, com sapatas de Un 02 5 1,67%
borracha antiderrapante
Escada de Aluminio de 15
1.16 | degraus, com sapatas de Un 01 5 1,67%
borracha antiderrapante
Mop Umido algoddo ponta
1.17 Un 20 5 1,67%
dobrada 34g ou plano 45cm
Mo 6 algoddo (para déreas
1.18 PP 8 P Un 20 10 0,83%

internas)




1.19 | Podadeira Un 01 5 1,67%

1.20 | Rogadeira Un 01 10 0,83%
1.21 | Tesoura de cortar grama Un 01 10 0,83%
1.22 | Tergado Un 01 5 1,67%
2. MAQUINAS - USO GERAL
2.1 | Aspirador de po profissional Un 02 5 1,67%
2.2 | Cortador de grama elétrico Un 01 10 0,83%
Enceradeira industrial ¢/ discos
2.3 Un 01 5 1,67%

vermelho, verde e branco

Lavadora Automatica de Piso,
faixa de trabalho 510mm,
2.4 | capacidade de trabalho Un 01 5 1,67%
2.040m?/h com discos verde e
vermelho

Maquina hidrocompressora
2.5 Un 01 5 1,67%

(wap ou similar)

TOTAL DE DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAL (RS)

1. Vida util estimada — em anos — tomando por base o Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017.
Parametro a ser utilizado no célculo da depreciagdo anual. A licitante podera empregar outros valores de vida util em casos
muito especificos que venham a ser devidamente justificados. De qualquer forma, o valor final para 12 meses ndao podera ser
superior ao estimado na licitagdo;

2. Calculado como 100% / (vida util estimada em meses). Por exemplo, para 5 anos (60 meses), utilizar 1,67 (100% / 60). Para
10 (120 meses), utilizar 0,83% (100% / 120).

ANEXO VIII



MEMORIAL DE CALCULO INSUMOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO — EPI'S — EPC’S

VALOR
Qtde. Por QTDE VALOR TOTAL (12 VALOR
Item Descrigdo Unidade ’ ANUAL UNITARIO MESES) MENSAL
Colaborador
(A) (B) (€)= (A)x (D) =(c)+12
(B)
Luva de latex natural
tid t

1 (par),. -an ! errapanNe, Unidade Mensal 02 24

com interior em algoddo

tamanho médio
2 Oculos de protecdo Unidade Semestral 10 20
3 Mascara respiratoria Unidade Mensal 10 120

Avental em PVC forrado .
4 . i Unidade Mensal 01 12

impermedvel

Botas (par) em PVC - cano .
5 L Unidade Semestral 02 04

meédio - cor branca

Sapato de seguranga em
6 EVA  impermeadvel — Unidade Semestral 02 04

solado antiderrapante
7 Placa de sinalizagdo Unidade Anual 01 01




ANEXO IX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2020
B Municipio/UF Manaus/AM
N ) . ) Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
2021/20201- MTE n2 AM000507/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

) Quantidade total a
. i Unidade de N
Tipo de Servico ) contratar (em fungdo da
Medida i i
unidade de medida)
1 Agente de Limpeza Posto de trabalho 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manuteng¢ao

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de Limpeza

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigcdo da Remuneragdao Valor (RS)

A Saldrio-Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado

G Outros (especificar)

Total

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formagao de Pregos conforme Cadernos Técnicos 2019 - Amazonas - do

Governo Federal.




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Provisionamento Valor (RS)
Mensal (%)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,78%
Total
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%)

A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 2: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Assisténcia Social e Familiar
D Cesta Basica
Total

Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

' contribuicBes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total




MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

Base de Calculo

3.1 Aviso Prévio Indenizado (RS) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
A Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribui¢do Social 38,46%
Total
Base de Calculo
3.2 Aviso Prévio Trabalhado (RS) Valor (RS)
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
A Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46%
Total
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 132 Saldrio 2,18%
Valor provisionado de Férias 2,18%
C Valor provisionado do Adlcional de Férias 2,18%
Total
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas - 2019, do Comprasnet.
3 Quadro: Resumo do Mddulo 3 - Provis3ao para Rescisdo Valor (RS)
3.1 Aviso Prévio Indenizado
32 Aviso Prévio Trabalhado
3.3 Demissdo por Justa Causa
Total
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- _ Proporgdo dias
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
afetados
A Férias 20,9589
B Auséncia justificada 1
C Acidente trabalho 0,9659
D Afastamento por doenca 3,4932
E Consulta médica filho 0,2688
F Obitos na familia 0,0427
G Casamento 0,0355
H Doacdo de sangue 0,0200
| Testemunho 0,0040
J Paternidade 0,1997
L Maternidade 2,4753
K Consulta pré-natal 0,0098




Total 29,4738

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Depreciacdo dos EPIs
C Depreciacdo dos Equipamentos e Ferramentas
D Outros (especificar)
Total

Nota 4: Valor do Uniforme calculado conforme ITEM 8.5 e Anexo VI-A.
Nota 5: Valor dos EPIs calculado conforme Anexos VI-B e VI-C.

Nota 6: Valor das Depreciagdo dos Equipamentos e Ferramentas conforme Anexo VI, rateado entre os 04 (quatro) Postos de Trabalhos.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
T.1 PIS
T.2 COFINS
T3 ISS
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro

Total

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no célculo do maddulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de BonificagBes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitacdo, haja vista a natureza direta e
personalistica desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributacdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1+ Cl) /(1 -T-L)) -1, sendo usado para o célculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Maodulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
tde. de Valor por Posto
. . Valor por o . Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por | de Trabalho
Empregado (B) de Trabalho (E) (F) = (DxE)
Posto (C) (D) =(BxC)
Agente de Limpeza 1 21
Valor Mensal do Servigo
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[tem Descricdo Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servicos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES




ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DESCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2021
B Municipio/UF Manaus/AM
. ] o ) Convencgdo Coletiva de Trabalho(CCT)
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
2021/20201- MTE n2 AM000507/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

) Quantidade total a
. i Unidade de N
Tipo de Servico ) contratar (em fungdo da
Medida i i
unidade de medida)
1 Encarregado de servigos Posto de trabalho 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manuteng¢ao

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de Limpeza

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigcdo da Remuneragdao Valor (RS)

A Saldrio-Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado

G Outros (especificar)

Total

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formagao de Pregos conforme Cadernos Técnicos 2019 - Amazonas - do

Governo Federal.




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Prol\\;ll::sr:r(n;;to Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,78%
Total
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 2: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Assisténcia Social e Familiar
D Cesta Basica
Total

Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

' contribuicBes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

Base de Calculo
3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (RS)

(RS)




Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

A Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46%
Total
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Base c(l:s(.;élculo Valor (RS)
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
A Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46%
Total
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 132 Saldrio 2,18%
Valor provisionado de Férias 2,18%
C Valor provisionado do Adlcional de Férias 2,18%
Total
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas - 2019, do Comprasnet.
3 Quadro: Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
31 Aviso Prévio Indenizado
3.2 Aviso Prévio Trabalhado
3.3 Demissdo por Justa Causa
Total
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Proporcdo dias Valor (RS)
afetados
A Férias 20,9589
B Auséncia justificada 1
C Acidente trabalho 0,9659
D Afastamento por doenca 3,4932
E Consulta médica filho 0,2688
F Obitos na familia 0,0427
G Casamento 0,0355
H Doacdo de sangue 0,0200
| Testemunho 0,0040
J Paternidade 0,1997
L Maternidade 2,4753
K Consulta pré-natal 0,0098
Total 29,4738

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Depreciacdo dos EPIs

Depreciacdo dos Equipamentos e Ferramentas

O|lO|®m| >

Outros (especificar)

Total

Nota 4: Valor do Uniforme calculado conforme ITEM 8.5 e Anexo VI-A.
Nota 5: Valor dos EPIs calculado conforme Anexos VI-B e VI-C.

Nota 6: Valor das Depreciagdo dos Equipamentos e Ferramentas conforme Anexo VI, rateado entre os 04 (quatro) Postos de Trabalhos.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
T.1 PIS
T.2 COFINS
T3 ISS
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro

Total

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no célculo do mddulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de BonificagBes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitacdo, haja vista a natureza direta e
personalistica desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributacdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1+ Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)




A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Valor por Posto )
. . Valor por Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados por | de Trabalho
Empregado (B) de Trabalho (E) (F) = (DxE)
Posto (C) (D) =(BxC)
Encarregado de servigos 1 1
Valor Mensal do Servigo
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[tem Descri¢do Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

ANEXO XI*

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS *
DESCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)




A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2021

B Municipio/UF Manaus/AM

Convencdo Coletiva de Trabalho(CCT)

C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
2021/20201- MTE n2 AM000507/2021

D N2 de meses de execucgdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

) Quantidade total a
. ; Unidade de N
Tipo de Servico ) contratar (em fungdo da
Medida i i
unidade de medida)
1 Agente de limpeza Posto de trabalho 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

Saldrio-Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado

Q|| m|O|O| m| >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: Metodologia de Calculo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos conforme Cadernos Técnicos 2019 - Amazonas - do
Governo Federal.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Provisionamento Valor (RS)
Mensal (%)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,78%
Total
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%)

A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 2: O SAT dependera do grau de risco que a Licitante se enquadre. Sera de 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Assisténcia Social e Familiar
D Cesta Basica
Total

Nota 3: Percentuais de descontos e valores conforme CCT da categoria.

2 Quadro: Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

' contribuicBes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

Base de Calculo
3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (RS)

(RS)




Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

A Valor do Aviso Prévio Indenizado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46%
Total
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Base c(l:s(.;élculo Valor (RS)
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
A Valor do Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS e Contribuicdo Social 38,46%
Total
3.3 Demissdo por Justa Causa Percentual (%) Valor (RS)
A Valor provisionado do 132 Saldrio 2,18%
Valor provisionado de Férias 2,18%
C Valor provisionado do Adlcional de Férias 2,18%
Total
Nota 5: Percentuais aplicados iguais e conforme Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas - 2019, do Comprasnet.
3 Quadro: Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
31 Aviso Prévio Indenizado
3.2 Aviso Prévio Trabalhado
3.3 Demissdo por Justa Causa
Total
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Proporcdo dias Valor (RS)
afetados
A Férias 20,9589
B Auséncia justificada 1
C Acidente trabalho 0,9659
D Afastamento por doenca 3,4932
E Consulta médica filho 0,2688
F Obitos na familia 0,0427
G Casamento 0,0355
H Doacdo de sangue 0,0200
| Testemunho 0,0040
J Paternidade 0,1997
L Maternidade 2,4753
K Consulta pré-natal 0,0098
Total 29,4738

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Depreciacdo dos EPIs

Depreciacdo dos Equipamentos e Ferramentas

O|lO|®m| >

Outros (especificar)

Total

Nota 4: Valor do Uniforme calculado conforme ITEM 8.5 e Anexo VI-A.
Nota 5: Valor dos EPIs calculado conforme Anexos VI-B e VI-C.

Nota 6: Valor das Depreciagdo dos Equipamentos e Ferramentas conforme Anexo VI, rateado entre os 04 (quatro) Postos de Trabalhos.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
T.1 PIS
T.2 COFINS
T3 ISS
A Valor do Custo Indireto, Tributo e Lucro

Total

Nota 6: O IRPJ e a CSLL ndo podem ser inseridos no célculo do mddulo, pois ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de
inclusdo na taxa de BonificagBes e Despesas Indiretas (BDI) do orgamento-base da licitacdo, haja vista a natureza direta e
personalistica desses tributos, que oneram pessoalmente o Contratado.

Nota 7: Os tributos devem obedecer ao regime de tributacdo da Proponente.

Nota 8: O % da CITL é calculado por ((1+ Cl) /(1 -T-L)) - 1, sendo usado para o célculo do valor do médulo.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Valor por Posto
Valor por P Qtde. de Postos | Valor Mensal do Servigo

Empregados por | de Trabalho
E do (B de Trabalho (E F)=(DxE
mpregado (B) Posto (C) (D) = (BxC) e Trabalho (E) (F) = (DxE)

Tipo de Servigo (A)

Agente de limpeza 1 1

Valor Mensal do Servigo

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

[tem Descri¢do Valor (RS)
A Valor Mensal do Posto de Trabalho
B Valor Mensal dos Servicos (A x Quantidade de Postos de Trabalho)
C Valor Anual dos Servigos (B x 12 meses)
D VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES

OBS.: Essa planilha serd utilizada para quantificar o custo de 02 (dois) agentes de limpeza que atuardo nos
banheiros que servem a Central de Atendimento ao Eleitor, que pelo volume de pessoas que utilizam os banheiros
fazem jus ao adicional de insalubridade, no percentual fixado em CCT.




ANEXO Xl
MODELO DE PROPOSTA

PROPONENTE:

ENDERECO:

BAIRRO:

, CIDADE:

UF:

, FONE:

E-MAIL:

CEP:

, CNPJ

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

PRACA PARA PAGAMENTO:

1) Fornecer preco mensal e anual com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.
2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancaria.
Obs.: Por forca do art. 29, § 32 do Decreto n. 6.306/2007, o IOF ndo podera ser incluido no valor da proposta.

Resumo da PROPOSTA

. . Valor Estimado Valor Estimado Global (12 meses)
Lote Item Descrigcdo Unidade Qtde
Mensal (RS) (RS)
Postos
1 Agente de limpeza (Com cessdo de méao de 21
obra exclusiva)
Agente de limpeza com Postos
2 adicional de (Com cessdo de mao de 02
insalubridade obra exclusiva)
Postos
, 3 Encarregado de servicos | (Com cessdo de mdo de 01
UNICO )
obra exclusiva)
Uniforme Diversas *
Material de limpeza Diversas *x
Maquinas e ferramentas Diversas Hokx
Equipamentos de
7 protegdo individual e Diversas ok
coletivo — EPI'S—EPC’S
TOTAL 24

Valor Global Estimado (12 meses) (RS)

* Encontra-se quantificada no Anexo V;
** Encontra-se quantificada no Anexo VI;
*** Encontra-se quantificada no Anexo VII;




****Encontra-se quantificada no Anexo VIII.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data fixada para a sessdo publica
deste Pregao.

Manaus-AM, ........ Y /2021.

Nome legivel

Assinatura do responsavel

Anexar a proposta: ANEXOS V, VI, VII, VIII, IX, X e XI.

ANEXO Xl
DECLARAGAO DE EXISTENCIA/INSTALAGAO E COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE ESCRITORIO



Declaro, para os devidos fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregdo
Eletrénico n. XXXX do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, cujo objeto é a contratacdo de
pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares, para prestacdo de servicos de higiene,
limpeza e conservacdo, que a {Razdo social da Licitante}, CNPJ {preencher com o CNPJ/MF}, possui, na
presente data ou instalara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

() escritério na cidade de Manaus/AM, na condicdo de:

() matriz

() filial

Localizada no seguinte endereco:

Logradouro: numero:

Complemento: bairro: CEP:

Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso

de adjudicacao de nossa proposta.

(local e data da declaragdo)

(assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)



ANEXO XIV
DECLARACAO DE VISTORIA PREVIA (Modelo A)

Declaro que, em /] J2021, as horas, a empresa
, CNPJ Ne:
sediada a , telefone , vistoriou
minuciosamente os locais onde serdao executados os servicos Objeto do Pregdo n2 /2021,
tomando conhecimento de todas as informacdes e condi¢Bes para a execucdo dos servicos

)

licitados.

Manaus, de de 2021.
Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa

DECLARACAO DE VISTORIA (MODELO “B”)

Declaro que a empresa , CNPJ N9

, sediada a telefone

’

, hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servigos
objeto do Pregdo n2 /2021, se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

Manaus, __ de de 2021.
Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa

ANEXO XV




DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE
05 DE OUTUBRO DE 1988

A (empresa oU Pess0a fISICA) ..oviiiriiiiieeccie e , inscrita no
CNPJ/CPF N e , por intermédio de seu representante legal
0(@) SI. (@) wreiieie e , portador da Carteira de Identidade
0 e do CPFN® i , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de
1999, regulamentada pelo Decreto no 4.358, de 05 de setembro de 2002, que cumpre com o
disposto no inciso XXXIII do Art. 7°da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1998.

Art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal: “... proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.”

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

................................................. e de i de 2021

(assinatura, nome e numero da identidade do declarante)



