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| — INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em observancia as orientacoes
contidas na Instrugdo Normativa n® 40, de 22 de maio de 20, da SECRETARIA ESPECIAL
DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, especificamente o disposto no art. 5% que traga as diretrizes para
elaboracao deste documento.

As informagdes aqui apresentadas objetivam subsidiar procedimento
licitatorio, a ser processado na modalidade Pregao Eletronico, visando a celebracao de
contrato com Agente de Integracdo para, em conjunto e sob a supervisdao do TRE/AM,
administrar o PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, realizando servicos de recrutamento,
selecao, contratagcdo e acompanhamento de 10 (dez) jovens aprendizes, para atuarem

na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

Il — DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

lI-1 — Justificativa sobre a conveniéncia na contratacao

Necessidade de cumprimento a Recomendacao n® 61/2020 do Conselho
Nacional de Justica/CNJ, no sentido de desenvolver Programa de Aprendizagem
Profissional, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, do Decreto
9.579/2018, da Portaria n.® 671/2021 - Ministério do Trabalho e Previdéncia e suas
alterac6es posteriores, da Instrucdo Normativa SIT n. 146/2018 e demais legislagdes
subsidiarias.

A iniciativa visa concretizar o compromisso do Poder Judiciario de contribuir
para a efetivacdo dos direitos fundamentais constitucionalmente assegurados aos
adolescentes e jovens, dentre 0s quais se inclui a profissionalizacdo, podendo, assim,
fazé-lo por meio de programas préprios de aprendizagem ou atuando como entidade
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Para melhor cumprimento da legislacdo pertinente, faz-se necessario um
acompanhamento especializado; importante ressaltar, a Entidade a ser contratada
devera ser devidamente credenciada perante o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

A medida traduz-se como elemento essencial para gestdo do Programa, uma

vez que o agente de integracao detem os conhecimentos, praticas e ferramentas para
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administrar de forma mais eficiente, especialmente considerando as condicées assaz
delicadas que permeiam o trabalho com jovens em situacao de vulnerabilidade social,

principal publico alvo do programa.
II-2 — Beneficios diretos e indiretos que se espera com a contratacao

Dentre os diversos beneficios diretos e indiretos do Programa Jovem
Aprendiz, destacamos: suporte as diversas unidades da Secretaria (sede),
apresentando-se também como medida de valoroso cunho social, visto que proporciona
aos jovens experiéncia profissional representativa, complementando, via de regra, o

aprendizado obtido na instituicdo de ensino.

Além dos aspectos sociais ja mencionados e considerando que a
experiéncia com o Programa de Estagio no decorrer dos anos tem apresentado
resultados muito positivos no d&mbito do TRE-AM, hoje em dia configurando-se como
essencial na cultura organizacional deste Tribunal, espera-se obter o mesmo nivel de

éxito na implementagéo do Programa Jovem Aprendiz.

il — DA REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO
ORGAO OU ENTIDADE, SE HOUVER

-1 — Alinhamento com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas

A RESOLUCAO Ne¢ 01/2016-TRE/AM, de 30 de marco de 2016 aprovou o
Plano Estratégico do TRE-AM para o sexénio 2016 a 2021, bem como o Portfélio

Estratégico e o Mapa Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral e outras providéncias.

Na pagina 12 do referido Plano Estratégico constam os OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS E ACOES ESTRATEGICAS, dos quais destacamos:

a) Garantir a legitimidade do processo eleitoral e os direitos de
cidadania e fortalecer a democracia: ao cumprir sua missdo institucional,
realizando as eleicbes e decidindo sobre as demandas judiciais delas
decorrentes, a justica eleitoral brasileira atua na defesa de direitos civis e contribui
para o fortalecimento da democracia.

b) Aprimorar o processo eleitoral e fortalecer sua seguranca: relaciona-
se aos objetivos e iniciativas que visem garantir a sociedade o aprimoramento
continuo da seguranga dos pleitos eleitorais, com utilizagcdo de tecnologias e com
a melhoria de processos de trabalho.

c) Garantir celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional: tem
por finalidade materializar, na prética judiciaria, o comando constitucional da
razodvel duragdo do processo. Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional
efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos
processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos servidores e
magistrados.

d) Combater a corrupcdo e a improbidade administrativa: refere-se ao
conjunto de atos que visem a prote¢ao da coisa publica, a lisura nos processos
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eleitorais, a preservacao da probidade administrativa e a persecucdo dos crimes
contra a administracdo publica e eleitorais, entre outros. Para tanto, deve-se
priorizar a tramitagdo dos processos judiciais que tratem do desvio de recursos
publicos e de improbidade e de crimes eleitorais, além de medidas
administrativas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizagdo do gasto
publico no &mbito do Poder Judiciario.

e) Melhorar a acessibilidade na justica eleitoral: trata-se da
implementacdo de medidas para a remogao de barreiras fisicas, arquiteténicas,
de comunicacdo e de atitudes, a fim de promover o acesso, amplo e irrestrito,
com seguranga e autonomia, de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida no ambito da Justica Eleitoral.

f) Racionalizar e tornar agil o processo de contratacao: busca pela
qualidade do processo de contratagdo, traduzida em racionalidade e agilidade,
para que a administracdo possa contratar bons produtos e servigos, a baixo
custo, e no tempo que permita sua utilizagdo para o bom desempenho
institucional.

g) Aprimorar a gestdo de pessoas: refere-se a politicas, métodos e praticas
adotados na gestdo de comportamentos internos, objetivando potencializar o
capital humano. Considera programas e acgées relacionados a avaliagdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e
magistrados; a valorizagdo dos colaboradores; a humanizacdo nas relagcées de
trabalho; ao estabelecimento de sistemas de recompensas, a modernizacdo das
carreiras e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

h) Promover a melhoria da governanca e da gestdo institucional: diz
respeito a formulagao, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e
relevantes para o TRE-AM e seus clientes. Visa a eficiéncia operacional, a
transparéncia institucional e a adocdo das melhores praticas de comunicagdo da
estratégia, de gestdo documental, da informacgao, de processos de trabalho, de
projetos, de riscos e de controles internos.

i) Garantir as solucées de TIC demandadas: garantia da confiabilidade,
integralidade e disponibilidade das informagées, dos servicos e sistemas
essenciais, por meio do incremento e modernizacdo dos mecanismos
tecnoldgicos.

J) Aprimorar a gestdao orcamentdria e de custos: refere-se a utilizagdo de
mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento do processo eleitoral e da prestagcao
jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de redugéo do desperdicio de recursos publicos,
de forma a assegurar o direcionamento dos gastos para atendimento das
necessidades prioritarias e essenciais da Justiga Eleitoral.

O Programa Jovem Aprendiz esta relacionado com o aprimoramento da

gestao de pessoas, mencionada na alinea “g”, cuja vinculacao sera abordada a seguir.

lll-2 — Vinculacao com a Politica Publica do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas

A contratacdo ora pretendida mostra-se em perfeita harmonia com a alinea “g”
dos objetivos estratégicos do Tribunal, mais especificamente voltada a Gestdao de
Pessoas, uma vez que potencializa o capital humano, em conjunto com uma
humanizacéo nas relagdes de trabalho, posto que se revela como medida de cunho
sociocultural.

A medida que os servidores orientam os estudantes sobre as rotinas de
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trabalho existentes em sua unidade, propicia-se uma troca de conhecimentos e
experiéncias, que tem o conddo de motivar a inovacao e aprimoramento dessas rotinas
de trabalho.

Em contraponto, o reforco na implementacdo das tarefas na unidade,
possibilita a melhor distribuicdo da forca de trabalho, vez que os servidores efetivos
poderdo dedicar-se a atvidades mais complexas, delegando as tarefas mais simples ao
aprendiz sob a sua supervisao.

-3 — Validade do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas e Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas

Foi utilizado para referéncia da contratagéo pretendida o Plano Estratégico do
TRE-AM para o sexénio 2016 a 2021, uma vez que o Plano relativo ao sexénio 2022-

2027 ainda encontra-se em fase de aprovacao.

Entretanto, entendemos que, sob pena de solugao de continuidade, devemos
nos pautar pelo ultimo Plano aprovado, diante da lacuna de novo Plano Estratégico
atualizado. Ademais, a contratacdo em tela guarda alinhamento com o Planejamento
Estratégico de Gestdo de Pessoas do TRE-AM, referente ao periodo 2019-2022, nos
termos dos seguintes objetivos estratégicos correlatos:

OE1 —— Aprimorar a gestdao de pessoas — refere-se a politicas, praticas
e métodos adotados na gestdo de comportamentos internos, objetivando
potencializar o capital humano. Considera programas e acoes relacionados a
avaliagdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores; a valorizacdo dos colaboradores; a humanizagcdo nas relacoes
de trabalho; ao estabelecimento de sistemas de recompensas; a
modernizagédo das carreiras e a adequada distribuicao da forgca de trabalho.

Conforme se pode observar, o dispositivo acima transcrito possui 0 mesmo
teor da alinea “g” do Planejamento Estratégico do TRE-AM/2016-2021, cuja relagédo com

a contratacao ja foi esmiucada nos itens lll-1 e IlI-2.

IV — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

IV-1 — Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

O Agente de Integracao devera se comprometer ao cumprimento das normas
e especificacoes constantes no Termo de Referéncia n. 001/2022; na Consolidagao das

Leis do Trabalho — CLT, do Decreto 9.579/2018, da Portaria n.2 671/2021 - Ministério do
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Trabalho e Previdéncia e suas alteragdes posteriores, da Instrucdo Normativa SIT n.
146/2018 e demais legislacdes subsidiarias; bem como na legislacao aplicavel para
contratacdes publicas, especialmente o Decreto n.? 5.450/2005 e alteracdes, a Lei n.?
10.520/2002, a Lei n® 8.666/1993.

O Agente de Integracdo devera manter atualizado o seu cadastro de
estudantes e, em hipdtese alguma, podera cobrar do estudante taxa referente aos
Procedimentos administrativos para realizacdo do aprendizado, inclusive inscricdo para
o Processo seletivo.

O Agente de Integracao arcara com os devidos seguros e garantias previstas
em lei, responsabilizando-se pelas despesas decorrentes dele, durante o prazo de
validade do correspondente contrato de trabalho.

IV-2 — Natureza continuada do servico a ser contratado

Insta salientar que o servigo a ser contratado é de execucdo continua, uma
vez que sua paralisacao, caso ocorra, além de contrariar a Recomendacgao n° 61/2020
do CNJ, acarretara prejuizo ao andamento das atividades das unidades onde os jovens
serdo aproveitados, posto que ja integrados nas tarefas do setor, podendo gerar a
necessidade de realocacao de forca de trabalho ja muito deficitaria.

Sendo assim, incide a regra prevista no inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/1993,
segundo a qual a duracdo do contrato relativo a prestacdo de servico de execucao
continuada podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a
obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administracado, limitada a

sessenta meses.

Outrossim, a contratacao almejada se amolda as disposi¢des contidas no art.
15 da IN n? 05/2017-MPQOG, segundo o qual os servicos prestados de forma continua sao
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou
entidade, de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacao de um servigo

publico ou o cumprimento da missao institucional.

IV-3 — Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados
como especificacdo técnica do objeto ou como obrigacao da contratada



Sustentabilidade  empresarial refere-se as agbes e  politicas
sustentaveis (economicamente, socialmente e ambientalmente) adotadas por uma

empresa ao longo das operacdes e desenvolvimento dos seus servicos.

A empresa que vier a ser contratada deve apresentar em sua politica um
programa de sustentabilidade que impacte minimamente a natureza, visando ao bem-
estar de seus clientes, seus aprendizes, bem como de seus funcionarios, evitando

também eventuais prejuizos econémicos.
IV-3-1 Exemplos de boas praticas sustentaveis:

Realizar os servigos conforme constante nas clausulas contratuais,

obedecendo aos critérios de responsabilidade ambiental previstos.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados.

A contratada devera promover a realizagao de curso de educacao, formagéao,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos aprendizes e funcionarios, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugao de geracao
de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

A contratada devera possuir programa de gestdo quanto a situacoes
emergénciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,

colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

IV-4 — Duracao inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza

continuada.

O contrato de prestagao de servico de intermediacao de estagio tera duragao
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel até 60 (sessenta) meses, conforme
regra prevista na Lei 8.666/1993.

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos
da Administrag&o Publica e da outras providéncias

Art. 57. A duracao dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos respectivos
créditos orgcamentarios, exceto quanto aos relativos:

Il - a prestacao de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua
duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengao de precos e
condigdes mais vantajosas para a administracéo, limitada a sessenta meses; (Redacédo dada
pela Lei n? 9.648, de 1998)




IV-5 — Necessidade de a contratada promover a transicdao contratual com

transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

O Agente de Integracdo cujo contrato tenha expirado devera ceder a
responsabilidade pelos relacdes de trabalho vigentes, firmados entre os aprendizes, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA para o proximo Agente de Integracao contratado;

Também se comprometera a ceder para o préximo Agente de Integracao lista
valida de aprovados no Ultimo processo seletivo e a correspondente

documentacgao/informacédo necessaria para contrata-los.

A empresa que for contratada devera aproveitar a lista de aprovados da

selecao de aprendizes realizada pelo Agente de Integracao anterior, desde que valida.

IV-6 - Solugcbes de mercado que atendam aos requisitos da contratacao
pretendida.

A solucao de servicos cuja contratacao se pretende — a saber:

a) Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, qualificada em
formacao técnico- profissional metddica, para prestagdo de
servicos de recrutamento, selegcdo, contratacdo e
acompanhamento de 10 (dez) jovens aprendizes, nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, bem
como para o desenvolvimento de Programa de Aprendizagem
Profissional nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, do Decreto 9.579/2018, da Portaria n.® 671/2021 -
Ministério do Trabalho e Previdéncia e suas alteracoes
posteriores, da Instrucdo Normativa SIT n. 146/2018 e demais
legislacGes subsidiarias, conforme especificacdes presentes no
Termo de Referéncia n. 001/2022 (PAD n. 12655/2021), possui
padrdes de desempenho que podem ser descritos objetivamente, em
conformidade com as especificagbes usualmente praticadas no
mercado, enquadrando-se na definicao legal como servigcos comuns
e encontra amparo legal nos termos da Lei n° 10.520/2002, do Decreto
5.450/2005 e, subsidiariamente, da Lei n. 8.666/1993. Portanto, a
selecdo da empresa que prestard o servico ao Tribunal Regional
Eleitoral poderéa se dar por meio de Pregéo Eletronico (PE).

Considerando a novidade da iniciativa no ambito deste TRE, buscando atender
as ja citadas recomendacbes do CNJ, a SEGED passou a estudar a questao,
familiarizando-se com a legislagdo e buscando as solugdes oferecidas no mercado local.

Desta analise, depreendeu-se a necessidade de encontrar entidades que
fossem devidamente credenciadas perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, momento em que a Diretoria Geral do Tribunal oficiou para o érgao em
questao.

Ao recebermos a resposta, identificamos a existéncia de um pequeno nimero
de entidades, porém, ainda assim, restou demonstrado que havendo mais de uma
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empresa concorrendo neste ramo, encontramos requisitos suficientes para a relizacao de
pregao, visando a contratacao pretendida.

V — DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DOS CUSTOS ENVOLVIDOS

V-1 — Método adotado para definir a estimativa do quantitativo de
estudantes, com memoria de calculo e documentos que lhe dao suporte

A quantidade estimada de 10 (dez) aprendizes tem como parametro os limites
orcamentarios, bem como a propria Recomendacao CNJ n® 061/2020, que estabeleceu
que o numero de aprendizes admitidos ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do
quadro de servidores efetivos do tribunal.

Atualmente, o TRE-AM conta com uma forga de trabalho de aproximadamente
500 (quinhentos) servidores, o que permite a contratacao de até 50 (cinquenta) jovens
aprendizes, logo, a quantidade de 10 (dez) aprendizes, ajusta-se aos limites impostos; ja
0s numeros relativos a remuneragado individual obedecem aos parametros legais
definidos para a categoria.

Custo do Programa Jovem Aprendiz: Remuneragédo do aprendiz

DESCRIGAO Mensal Anual

Saldrio - 10 estudantes (RS 1.212,00) R$12.120,00| RS$145.440,00
FGTS - 2% ( A4) RS24,24 R$290,88
PIS-1% ( A4) RS$12,12 R$145,44
TERCO LEGAL FERIAS (A4/3) R$4.040,00 R$48.480,00
FGTS FERIAS - 2% SOBRE 1/3 - SOBRE A7 R$8,08 R$96,96
PIS SOBRE FERIAS - 1% SOBRE A7 R$4,04 R$48,48
132 SALARIO R$1.010,00 R$12.120,00
FGTS SOBRE 132 - 2% SOBRE A10 R$2,02 R$24,24
PIS SOBRE 132 - 1% SOBRE A10 R$1,01 R$12,12
VALE TRANSPORTE R$1.596,00 R$19.152,00
CONTRlBUlCAO INSTITUCIONAL R$600,00 R$7.200,00

Total Global:| R$233.010,12

* valor unitario da passagem de 6nibus, na cidade de Manaus, é de R$ 3,80 (irés reais e oitenta
centavos); considera-se duas passagens por estudante beneficiado (R$ 7,60), para seu
deslocamento (ida e volta), estimando-se o maximo de 21 dias Uteis no més.

** Nos montantes apresentados ndo se contempla o valor da taxa de administracdo, a ser
confirmado por ocasiao da realizacdo do certame, pela escolha da proposta mais favoravel ao
Tribunal, resguardada a garantia de exequibilidade dos servigos.

V-2— Necessidade de materiais especificos

O Agente de Integracéo a ser contratado devera possuir ferramentas virtuais
adequadas ao cadastro e selecdo de estudantes, com ambiente seguro contra
simulacros prejudiciais a qualificacdo almejada por este Tribunal.

Além disso, o Agente de Integracao devera conter plataforma para promocao
de cursos a distancia— EAD, bem como testes admissonais seguros e comprovadamente
eficazes, tanto na forma presencial, quanto remotamente.
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VI — CRITERIOS DE SELECAO DE AGENTES DE INTEGRACAO

VI-1 — Padrées minimos de aceitabilidade

O Agente de Integragdo deverd estar em pleno gozo da capacidade de
contratar com a Administracao Publica Federal, em conformidade com os ditames da Lei
n.% 8.666/93 e alteracbes posteriores.

Tera que apresentar Atestado ou declaracao de capacidade técnica, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove as condicdes, a
qualidade, a presteza e a agilidade dos servicos que prestou e que vem prestando,
pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de Referéncia, em caracteristicas,

quantidades e prazos.

Destarte, apresentara a relacdo nominal da equipe técnica da instituicao que
emitiu o Atestado de Capacidade Técnica, contendo: nome, endereco, telefone e
endereco de email.

Também deverda comprovar a regularidade junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), junto a Seguridade Social, a Divida Ativa da Unido e junto a
Fazenda Publica Federal, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho, devendo haver
registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Por fim, a contratada devera apresentar declaracdo, caso seja vencedora,
informando que dispde de escritério fisico instalado nesta capital de Manaus/Amazonas,
até o prazo maximo de 30 dias apds a conclusao do Pregao.

VI-2 Contratacoes similares

Em pesquisa de campo junto a outros érgaos da Administracdo Publica, foi
verificado que ha contratos vigentes com o mesmo objeto pretendido. Os Contratos
apresentados a seguir sdo exemplos:

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/11/2021 | Edicao: 219 | Segao: 3 | pagina: 210

Orgao: Poder Judiciario/Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/Secretaria/Secretaria
Administrativa

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: CD 10941/2021. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido e a Rede Nacional de Aprendizagem, Promocéo Social e Integracdo - RENAPSI.
11



Objeto: Implementagdo de Programa de Aprendizagem de adolescentes e jovens
aprendizes. Valor anual: R$ 188.017,20. Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042
- Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho. Natureza da Despesa: 3390.37 -
Locacao de Mao de Obra. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Data da assinatura:
19-11-2021. Pelo TRT: Maria de Lourdes Leiria, Desembargadora do Trabalho-
Presidente. Pela Contratada: Estevdao Costa de Andrade, Procurador.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/08/2021 | Edigdo: 160 | Secao: 3 | pagina: 186
Orgao: Poder Judiciario/Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: TRT da 62 REGIAO. CONTRATADA: INSPETORIA
SALESIANA DO NORDESTE DO BRASIL. OBJETO: CONTRATO ADMINISTRATIVO
COM A INSPETORIA SALESIANA DO NORDESTE DO BRASIL, PARA RECRUTAR,
SELECIONAR E COLOCAR A DISPOSICAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO ADOLESCENTES E JOVENS APRENDIZES. PROAD n®
12.145/2021. MODALIDADE: Dispensa de licitagdo. FUNDAMENTO LEGAL: Leis n.°
8.666/1993, art. 24, inc. Xlll - Dispensa de Licitacdo e Lei 8.069/1990; na Constituicao
Federal; no Decreto n.? 9.579/2018; na Recomendagdo CNJ n.2 61/2020 e no Ato TRT-
GP n.? 342/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento de Despesa n.% 3390.37.08,
Programa de Trabalho n.% 02.122.0033.4256.0026 - Apreciacao de Causas na Justica do
Trabalho - no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentéario 0000, do orgamento do TRT6.
EMPENHO: 2021NE000396 (R$78.167,23). VALOR DO CONTRATO: R$78.167,23.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato. DATA DE
ASSINATURA: 19/08/2021. Assinam o presente instrumento, pelo TRT6, a Exma. Sra.
Desembargadora  Presidente, MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE
BERNARDINO, e, pela empresa, a Sra. MIRELLY SILVA BEZZERRA ARAUJO
CAMARA.

VIl—- DESCRICAO DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

VI-1— Especificacao dos servicos a serem prestados pelo Agente de
Integracao Contratado

O servico compreende a operacionalizacdo de contratos de trabalho na
modalidade de jovem aprendiz, com prioridade para jovens em situacdao de
vulnerabilidade social.

Entende-se por operacionalizar, os seguintes servicos, dentre outros:

recrutamento, selecao, contratacdo, renovagao, pagamento e desligamento.
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O servico de recrutamento e selecdo compreende as seguintes atividades:

O Fiscal do contrato designado pelo Tribunal enviara para a CONTRATADA
solicitagao de estudantes, com as respectivas quantidades e perfis pretendidos, para que
esta providencie o recrutamento e a selecao, em até 30 (trinta) dias da solicitacao, salvo
por motivo de forca maior, que devera ser comunicado por escrito ao TRE-AM, dentro do
mesmo prazo.

A selecdo de estudantes a cargo do agente de integracdo obrigatoriamente
envolve a aplicacdo de provas de conhecimento que assegurem que 0O jovem possua
condicoes basicas para desempenhar as atividades administrativas esperadas.

O portador de deficiéncia, ressalvadas as condi¢cdes especiais previstas neste
Termo de Referéncia, participara do programa em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, inclusive nas relativas a recrutamento, selecdo, avaliacao e desligamento do
estagio, devendo entregar laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID).

Os estudantes selecionados serdo encaminhados ao TRE/AM para serem
entrevistados, devendo apresentar curriculo atualizado e cépia do teste de selecéo
realizado.

Apés a entrevista, o TRE/AM confirmara junto a CONTRATADA a autorizacao
para emissdo do Contrato de Trabalho, que podera ser feito por meio meio de oficios, e-
mail institucional e/ou telefone.

A carga horéria do contrato € de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas nos horarios de funcionamento do Tribunal e compativeis com o
horario escolar do aluno estagiario.

Mensalmente, sera feito controle de frequéncia dos aprendizes, para que seja
providenciada a emissdo da Fatura/Nota Fiscal correspondente, bem como os outros
documentos necessarios ao respectivo repasse de recursos.

O aprendiz sera desligado do Programa quando expirado o prazo doContrato
de Aprendizagem ou na incidéncia das seguintes situacoes:

I.  Desempenho insuficiente ou inadaptacao as atividades atribuidas;

[I. Falta disciplinar grave atestada pelo TRE-AM,;

[ll. Auséncia injustificada ao ambientede aprendizagem que implique
arprejuizo irreparavel;

IV. Por solicitacdo do aprendiz.

Caso o aprendiz se desligue antecipadamente do Programa de Aprendizagem,
a Entidade Empregadora devera emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com
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informacdes sobre os conteldos concluidos.

Vil-2- Da fiscalizacao por meio de preposto da execucao das principais
atribuicoes da contratada.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao dos servicos serao
exercidos por representante do TRE-AM, lotado na SEGED/COEDE, denominado Fiscal
do Contrato, especialmente designado para esse fim, recaindo essas atribuicdes, em
suas auséncias legais, sobre o0 seu respectivo substituto.

Sem prejuizo da plena responsabilidade do Agente de Integracado perante o
TRE-AM ou a terceiros, 0s servicos estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizacao.

Fica assegurado ao Fiscal do Contrato o direito de exigir o cumprimento de
todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da licitante contratada e
das clausulas do contrato a ser firmado.

VII-3- Da garantia da entrega do servico.

A contratagdo de aprendiz sera formalizada mediante Contrato de Trabalho
lavrado pelo Agente de Integracdo, o qual serd assinado pelo estudante, por
representante do agente de Integracédo e do TRE-AM.

Nos termos do que prevé o art. 431 da CLT, o contrato de trabalho especial de
aprendizagem devera ser celebrado, por escrito, entre a Entidade Empregadora e o
Jovem Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego com o TRE-AM.

A Entidade Empregadora arcara com os custos trabalhistas e previdenciarios
do contrato de aprendizagem, com remuneracgao e beneficios descritos no ltem 22 deste
Termo de Referéncia.

A Entidade Empregadora formalizard o vinculo do jovem aprendiz através de
contrato de emprego escrito, com a devida anotacdo na Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, no sistema de cadastro de empregado, inclusive no E-Social,
designando-o como aprendiz, seguida da funcdo constante no programa de
aprendizagem com correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

Em anotacbes gerais, sera especificada a natureza especial do contrato,
informando que o0 mesmo se trata de contrato de aprendizagem e indicando a data de
inicio e término do contrato de aprendizagem.

a) Deverao constar no contrato de aprendizagem as seguintes informacdes
basicas: qualificacdo da empresa contratante;

b) qualificacdo do aprendiz;

c) identificacdo da entidade que ministra o curso;

d) designacao da funcao e curso no qual o aprendiz estiver matriculado;

14



e) salario ou remuneracao mensal (ou salario-hora);

f) jornada diaria e semanal, com indicacdo dos tempos dedicados as
atividades teéricas e praticas;

g) termo inicial e final do contrato de aprendizagem, que deve coincidir com o
inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa;

h) assinatura do aprendiz e do responsavel legal da empresa (art. 428 da
CLT).

A duracao do contrato esta vinculada a duracao do curso de aprendizagem,
cujo conteudo é organizado em grau de complexidade progressiva, conforme previsao
em programa previamente elaborado pela entidade formadora e validado no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, o que € incompativel com a prorrogacao.

I. O jovem aprendiz terd seu contrato rescindido nas seguintes hipéteses:
Término do seu prazo de duragao;

[l. Quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;

[ll. Ou, antecipadamente, nos seguintes casos previstos no item 15.1

O Programa de Aprendizagem devera observar os termos do disposto no
Anexo | da Portaria da Ministério do Trabalho n® 723/2012, devendo o Contrato de
Aprendizagem celebrado entre o aprendiz e a Entidade Empregadora estar em
conformidade com o que prevé o art. 45 do Decreto n.? 9.579/2018

A validade do Contrato de Aprendizagem estd condicionada as devidas
anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia dos
aprendizes a estabelecimento regular de ensino e inscricdo dos mesmos em Programa
de Aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica, nos termos do disposto no art. 46 do Decreto 9.579/2018.

Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposicao pela Entidade
Empregadora estara condicionada a compatibilizacdo do prazo do contrato de
aprendizagem firmado entre o aprendiz e a Entidade Empregadora com o prazo de
vigéncia do Contrato celebrado entre a Entidade Empregadora e o TRE-AM.

Por ocasidao do fechamento da folha de pagamento mensal, devera o Agente
de Integracao:

Indicar, nas notas fiscais emitidas o efetivo periodo do més que esta sendo
faturado;

Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios e beneficios dos aprendizes,
nos prazos legalmente estabelecidos, bem como o recolhimento dos encargos sociais e
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demais despesas administrativas e operacionais;

Apresentar, até o 25° dia de cada més, ou sempre que solicitado pelo TRE-
AM, os seguintes documentos que comprovem o recolhimento de todo e qualquer
encargo, independente da natureza, devido pela Entidade Empregadora em decorréncia
da execucéao das atividades exercidas pelos aprendizes, com relacdo nominal, inclusive
nos casos de afastamento em razédo de licenca maternidade, acidente de trabalho e
servico militar, bem como:

a) Apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes e profissionais no
Contrato em substituicdo a demitidos, os seguintes documentos:

b) Contrato de Trabalho;

c) Registro do aprendiz;

d) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

e) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

f) Comprovante de cadastramento do no regime do PIS/PASEP;

g) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional e Periodico, de
Mudancga de Fungéo e/ou Retorno ao Trabalho, se for o caso; e

h) Comprovante de opcdo de vale-transporte.c) o valor referente a taxa de
administracao sera calculado considerando-se valor total pago a titulo de bolsa e recesso
remunerado (se houver) referentes ao més anterior, observado o previsto no item 9.2.6.2.
do Termo de Referéncia;

O pagamento somente sera efetuado pelo TRE-AM mediante a apresentacgéao,
pelo Agente de Integracdo de faturas correspondentes, acompanhadas pela folha de
pagamento detalhada e pelos demais documentos exigidos para comprovacao de sua
regularidade perante a Administragdo Publica;

O valor da taxa de administracdo abrangera todas as despesas relativas a
plena execucao das atividades relacionadas ao programa, inclusive referente ao seguro

de acidentes pessoais.

Para a afericdo do preco estimado da contratacdo, serdo consideradas as
orientacdes contidas na Instrucdo Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela
Instrucédo Normativa n? 3, de 20 de abril de 2017, ambas do MPOG.

Quanto a pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item |V do art. 2° da IN
n® 05/2014, ela sera possivel ap6s a conclusdo dos Estudos Preliminares, quando forem
definidas todas as particularidades da contratacao pretendida, de maneira que sera
possivel se estabelecer o valor médio e estimado a balizar a futura licitacao.
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Vil — DO GERENCIAMENTO DE RISCO

Vill-1 — Necessidade de adequacao da estrutura fisica

Nao haverd necessida de adequacdo da estrutura fisica, uma vez que o
Tribunal ja comporta, em sua estrutura, mobiliario, material e recursos tecnolégicos
adequados ao bom desempenho das atividades pelos aprendizes.

Vill-2 - Da capacitacao dos servidores para atuarem na contratacao e na
fiscalizacdo dos servicos;

Os servidores indicados para compor a Equipe de Planejamento,
Gerencimento e Fiscalizacdo do contrato possuem ampla experiéncia em suas
respectivas areas de atribuicdo, bem como a qualificacao adequada, sendo dispensavel,
a priori, a necessidade de capacitagao desses servidores.

Vill-3 - Cronograma e mapa de riscos;
Para que a contratacao pretendida tenha éxito, é preciso que varias etapas
sejam vencidas. A seguir, indicaremos cada uma delas, com previsdo de prazos e

unidades responsaveis por sua geréncia.

DATA EVENTO RESPONSAVEL
i Conclusdo de todos os estudos destinados a licitagao EQUIPE DE
até 23/06/2022 PLANEJAMENTO

visando a Celebracao de contrato com Agente de Integracao
para, em conjunto e sob a supervisio do TRE/AM,
administrar contrato de 10 (dez) jovens aprendizes, a
atuarem na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do

Amazonas.
24/06/2022 a  Dispensa de Licitacao ou Realizacao de Pregao Eletrdnico CPL/TRE
12/08/2022 com a sequente Selecao da nova empresa a ser contratada
13/08/2022 a Assinatura do novo contrato PRESIDENCIA/TRE/AM
23/08/2022
03/09/2022 Inicio do Servico SEGED/COEDE/TRE

Quanto aos riscos de a contratacdo fracassar, caso os ajustes ndo ocorram

em tempo, eles serdo detalhados no documento denominado Mapa de Riscos.

IX — DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

IX-1 — Viabilidade da contratacao

Em razdo do exposto, resta demonstrado que a contratacdo pretendida é

perfeitamente vidavel, uma vez que além de antender diretriz do Conselho Nacional de
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Justica, representa um relevante servigo social para os jovens a serem contratados e um

reforco na forca de trabalho deste Tribunal.

Assim, concluimos pela VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO PRETENDIDA.

Manaus/AM, 23 de junho de 2022.

SANDRO ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
SECAO DE LOTAGAO E GESTAO DE DESEMPENHO

INES MARIA NUNES PONTILHAO
CHEFE DA SEGAO DE LOTAGAO E GESTAO DE DESEMPENHO

MARCO ANTONIO DE BELEM PEREIRA
COORDENADOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
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ANEXO |

MAPA DE RISCOS

Unidade ou | etapa | objetivo da etapa descricdo  dos | controles nivel de | avaliagdo da
agente riscos existentes risco €exposicao ao
risco
Equipe Conclusdo do ETP | Auséncia ou | Substituicdo  de | baixo aceitavel
planejamento e do Termo de | afastamento dos | membro
Referéncia responsaveis
CPL Realizagéo do | Pregao Adequacgéao do | médio aceitavel
Pregao Eletrénico | fracassado Edital
SCE Elaboragao do | Demora na | Reiteragdo  dos | baixo aceitavel
contrato entrega do | prazos pela
contrato equipe de
planejame to
Presidéncia Assinatura do | Demora na | Reiteragdo  dos | baixo aceitavel
Contrato assinatura prazos pela
equipe de
planejame to
SEGED Assinatura do | Demora na | Reiteragdo  dos | baixo aceitavel
responsavel do | entrega do | prazos pela
Agente de | Contrato equipe de
Integracao assinado planejame to
Agente  de Inicio da prestacdo | Nao iniciar a | Cobranca do | Baixo aceitavel
Integracao dos servicos prestacdo dos | Fiscal do contrato

servicos na data
prevista
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