ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 013/2023-SECAP/COEDE/SGP
Unidades Interessadas: SAO E SID

Assunto: Contratacdao de empresa para capacitar servidores da Administracao em contribuir com o
fortalecimento das instituicdes e do Estado Democratico de Direito. O Congresso ocorrer na cidade
de Fortaleza, periodo de 06 a 08 de dezembro, 2023, com o Tema: ELEICOES 2024: QUEM TEM O
INGRESSO DA FESTA.

OBJETO DA CONTRATAGAO
Contratacdo de empresa para capacitar servidores da Administracdo em contribuir com o
fortalecimento das instituicdes e do Estado Democratico de Direito.

ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A contratacdao objetiva atender a capacitagao, qualificacdo e o desenvolvimento continuado dos
servidores que atuam na SAO E SJD deste TRE/AM.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
A acdo estd prevista no Programa Anual de Capacitacao do TRE-AM, aprovado pela Portaria TRE-
AM n? 208, de 14 de margo de 2023, sendo parte integrante de seu Anexo da Portaria.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos especificos para a presente contratacao constarao do Termo de Referéncia
correspondente.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
Estima-se capacitar dois servidores, na modalidade presencial.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A ser feito pela Secao de Capacitacdo. Indicacao IV CONGRESSO CEARENSE DE DIREITO ELEITORAL,
periodo de 06 a 08 de dezembro de 2023.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor da inscricdo individual é de RS 600, 00 (seiscentos reais), primeiro lote. Serdo inscritos 02
participantes, inscricbes pagas, ao valor total de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Entende-se que a oportunidade de realizacdao de evento que promove o ensino e pesquisa e que
reunira profissionais, estudantes e pesquisadores, nacionais e internacionais, das areas do Direito,
da Sociologia, da Ciéncia Politica, da Administra¢ao, Publica, da Contabilidade e do Marketing
Eleitoral sera oportunidade impar para instruir os participantes com interesse em contribuir com o
fortalecimento das instituicdes e do Estado Democratico de Direito e visa atender as necessidades
dos servidores que atuam na area administrativa e judicial e do préprio TRE/AM, e possibilitara a
troca de conhecimento e experiéncias, tornando-o eficaz em relacao a fixacao do aprendizado.



8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO
Nao se aplica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Objetiva-se promover o desenvolvimento individual e corporativo onde, apds o curso, 0s

servidores participantes estejam mais capacitados e mais preparados para atuar nas eleicdes de
2024.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO

Adotaremos previamente, a celebracdo do contrato: analisar as agdes de treinamento
disponibilizadas na plataforma digital; consultar se as ag¢des de treinamento atendem as
necessidades especificadas no PAC 2023; realizar a anadlise técnica da contrata¢ao, com a devida
elaboracao do Termo de Referéncia; verificar a regularidade fiscal da empresa, sua idoneidade,
capacidade técnica e formacgao de seu corpo pedagdgico; analisar o melhor custo x beneficio para
o TRE-AM,; utilizar o principio da economicidade quanto a disponibilidade orcamentaria; inscrever
previamente os servidores, se for o caso; submeter a analise juridica; aprovar a contratacdo pela
Alta Administracao; dar publicidade ao ato contratual; emitir a Nota de Empenho (compromisso de
pagamento); e acompanhar o tramite processual até o encerramento.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o ha no presente exercicio, contratacdes correlatas e/ou interdependentes que conflitem com o
objeto da presente contratacao.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Sendo contratacdo de ag¢des de treinamento ndao havera consumo de energia no TRE-AM, com a
utilizacdo de recursos materiais ou tecnoldgicos. A logistica e os materiais de apoio serdo
disponibilizados pela contratada, ndo necessitando desfazimento nem reciclagem de bens e
refugos.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Espera-se com a contratacao dessa acao de treinamento, uma abordagem pratica e eficaz,
proporcionar aos participantes uma experiéncia imersiva, na qual eles aprendam a aplicar de
forma assertiva os conceitos e regramentos afetos as suas dreas de atuacao.

OLIVIA ELIANE LIMA DA SILVA
SAO

ALMIR LOPES DA SILVA
SID



