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Unidades Interessadas: DIRETORIA-GERAL
Assunto: Contratacao de acdes de treinamento - palestra motivacional alusiva ao
Dia do Servidor Publico.

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa para promover acao motivacional com palestra para 300
(trezentos) servidores do TRE/AM, em evento alusivo ao Dia do Servidor Publico. O
evento ocorrera no formato presencial, no dia 20 de outubro do ano em curso, nas
dependéncias da Secretaria do TRE/AM.

ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo objetiva atender a capacitacdo, qualificacdo e o desenvolvimento
continuado dos servidores deste TRE/AM, em acdo proposta a motivar o participante e
também inspira-lo. Por meio de histérias de vida e experiéncias que contenham licdes
excepcionais relacionadas a superacéo e renovacéo de expectativas nas diversas areas
da vida, essas narrativas, servem como fonte de inspiragao para que 0 ouvinte conquiste
suas metas, favorecendo o ambiente profissional.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A acdo nao esta prevista no Programa Anual de Capacitacdo do TRE-AM, aprovado pela
Portaria TRE-AM n° 208, de 14 de marco de 2023, mas atende as diretrizes da
Resolugdo CNJ n° 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formacéao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciério.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos especificos para a presente contratacdo constardo do Termo de Referéncia
correspondente.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
Estima-se a participacdo de 300 (trezentos) servidores do TRE/AM, na modalidade
presencial, a ocorrer no dia 20/10/2023.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Constam do presente procedimento notas fiscais relativas a trabalhos similares, emitidas
pela proponente, a fim de auferir a média de precgos praticada no mercado.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor da acédo para 300 (trezentos) servidores é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).



7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Entende-se que a oportunidade de realizacdo de contratacdo para treinamentos
ministrados em ambiente presencial, visa atender a necessidade de aperfeicoamento dos
servidores do TRE/AM, e possibilita a troca de conhecimento e experiéncias, tornando-o
eficaz em relacao a fixacao do aprendizado.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Nao se aplica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Objetiva-se promover o desenvolvimento individual e corporativo onde, apds o curso, 0s
servidores participantes estejam motivados e inspirados nas diversas areas de atuacéao,
favorecendo o ambiente profissional.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO

Adotaremos previamente, a celebracdo do contrato: analisar as acfes de treinamento
disponibilizadas na plataforma digital; consultar se as a¢bes de treinamento atendem as
necessidades especificadas no PAC 2023; realizar a analise técnica da contratacdo, com
a devida elaboracdo do Termo de Referéncia; verificar a regularidade fiscal da empresa,
sua idoneidade, capacidade técnica e formacdo de seu corpo pedagdgico; analisar o
melhor custo x beneficio para o0 TRE-AM,; utilizar o principio da economicidade quanto a
disponibilidade orcamentaria; inscrever previamente o0s servidores, se for o caso;
submeter a analise juridica; aprovar a contratacdo pela Alta Administracdo; dar
publicidade ao ato contratual; emitir a Nota de Empenho (compromisso de pagamento); e
acompanhar o tramite processual até o encerramento.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o ha no presente exercicio, contratacdes correlatas e/ou interdependentes que
conflitem com o objeto da presente contratacéo.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Sendo contratacdo de acdes de treinamento, ha modalidade presencial e em horério de
expediente regular, ndo haverd alta significativa no consumo de energia, com a utilizacdo
de recursos materiais ou tecnolégicos. A logistica e os materiais de apoio serdo
disponibilizados pela contratada, ndo necessitando desfazimento nem reciclagem de
bens e refugos.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Espera-se com a contratacao dessa acao de treinamento, na modalidade presencial, por
meio de uma abordagem pratica e eficaz, proporcionar aos participantes uma experiéncia
imersiva, na qual possam se sentir integrados, acolhidos e inspirados para o
desempenho de suas funcgdes.

DANNA MICHELLE GORDIANO VALENTE



SECAP

Em 13 de outubro de 2023.
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