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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) N° 40/2024/COFIN

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Unidade Interessada: COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Assunto: Contratacdo de Acdo de Treinamento na area de Orgamento e Financas

OBJETO DA CONTRATACAO

Capacitacdo da servidora VALCIMARA DE ALMEIDA CAVALCANTE da
Coordenadoria de Orcamento e Financas — COFIN, no curso "SIAFI OPERACIONAL PARA
INICIANTES", na modalidade presencial, a realizar-se em Brasilia, no periodo de 10 a 14/06/2024,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo objetiva atender a capacitagcdo, qualificacdo e o desenvolvimento
continuado dos servidores que atuam na area de Orcamento e Financas, em atendimento ao Plano
Anual de Capacitacdo (PAC) 2024, Portaria TRE/AM n° 136/2024, Lei n® 11.416/2006 e Resolugéo
TSE n° 22.572/2007. O curso também auxiliara nas atividades de execucao financeira do Tribunal.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A acdo esta prevista no Programa Anual de Capacitacdo 2024 TRE-AM, Portaria
TRE-AM n° 136/2024, e foi classificada como prioridade média no Anexo da Portaria, PAC —
ORCAMENTO E FINANCAS.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os requisitos especificos para a presente contratacdo constardo do Termo de
Referéncia correspondente.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
Estima-se capacitar a servidora VALCIMARA DE ALMEIDA CAVALCANTE na



modalidade presencial, em Brasilia, no periodo de 10 a 14/06/2024.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Como se trata de capacitagdo voltada para a area de Orgcamento e Financa
Governamental, a escolha pela empresa a ser contratada se baseara nos critérios de expertise na
area e preco estimativo global condizente com o praticado no mercado.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor da inscri¢do individual ndo podera ultrapassar o valor de R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais), estando inclusas neste valor todas as despesas diretas ou indiretas da
empresa contratada, decorrentes do fornecimento do servico.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Os beneficios diretos e indiretos advindos da realizacdo do curso em questédo sao o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para:

- Entender os principais conceitos da Administracdo Publica Federal utilizados no
sistema SIAFI;

- Compreender o papel do sistema SIAFI na Administracdo Publica Federal,
- Acessar o sistema SIAFI;
- Diferenciar crédito de recurso;

- Compreender a importancia da Contabilidade aplicada ao Setor Publico para o
melhor aproveitamento das ferramentas do sistema SIAFI;

- Consultar os documentos registrados no SIAFI;

- Consultar transac¢fes da execuc¢ao orcamentaria e financeira.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
N&o se aplica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Objetiva-se promover o desenvolvimento individual e corporativo dos servidores das
areas de Orcamento e Financas.

1 0 . PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO CONTRATO

Adotaremos previamente, a celebracdo do contrato: analisar as ag¢fes de
treinamento disponibilizadas na plataforma digital; consultar se as a¢gdes de treinamento atendem as
necessidades especificadas no PAC 2024; realizar a andlise técnica da contratacdo, com a devida
elaboracdo do Termo de Referéncia; verificar a regularidade fiscal da empresa, sua idoneidade,
capacidade técnica e formacgao de seu corpo pedagogico; analisar o melhor custo x beneficio para o
TRE-AM; utilizar o principio da economicidade quanto a disponibilidade or¢camentaria; inscrever
previamente os servidores, se for o caso; submeter a analise juridica; aprovar a contratacdo pela
Alta Administracéo; dar publicidade ao ato contratual; emitir a Nota de Empenho (compromisso de
pagamento); e acompanhar o tramite processual até o encerramento.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES



N&o h& no presente exercicio, contratacfes correlatas e/ou interdependentes que
conflitem com o objeto da presente contratacao.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Sendo contratagcdo de acdes de treinamento, nas modalidades presencial, a
logistica e os materiais de apoio serdo disponibilizados pela contratada ndo necessitando
desfazimento nem reciclagem de bens e refugos.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Espera-se com a contratacdo dessa agao de treinamento na modalidade presencial,
por meio de uma abordagem prética e eficaz, proporcionar aos participantes uma experiéncia
imersiva, na qual eles aprendam a aplicar de forma assertiva 0s conceitos e técnicas aprendidos na
capacitacao ora proposta.

BARBARA LIMA TAVARES DE ALMEIDA
COORDENADORA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Manaus/AM, Em 08 de maio de 2024.
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