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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
Avenida André Aratjo, n° 200 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tre-am.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

009/2023/SECAP/COEDE/SGP
Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal

1. DEFINICAO DO OBJETO
Contratagao por meio da inscricdo de 02 (duas) servidoras/colaboradoras do TRE-AM
no evento “ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO”, em turma aberta, na modalidade
presencial, na cidade de Brasilia/DF, com carga horaria minima de 21 (vinte e uma)
horas-aula.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
O curso foi solicitado pela Comissdo de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral
deste TRE/AM, e informa que a capacitagdo dos membros da Comissao ¢ de suma
importancia para implementagdo de uma efetiva politica de enfrentamento e a prevengao
do assédio moral, sexual e da discriminacao no ambito deste TRE/AM, o referido Curso

foi indicado como necessidade no Plano Anual de Capacitagao/PAC 2023, consolidado
através da Portaria TRE/AM n° 208/2023, doc. SEI 0000023122,

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Entende-se que existe a oportunidade de realizacdo de contratacdo para treinamentos
ministrados em ambiente externo, os cursos da modalidade presencial visa atender as
necessidades dos colaboradores ¢ do proprio TRE/AM uma vez que ha mais trocas de
conhecimento e experiéncias o que o torna mais eficaz em relagdo a fixacdo do
aprendizado.

4. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATACAO
A presente contrata¢do se dard pelo Processo de Contratagao Direta, por Inexigibilidade
de Licitagdo, com fulcro no artigo 74, Inciso 111, alinea f, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

5. EXECUCAO DO OBJETO
O curso deveré ocorrer de forma presencial, na cidade de Brasilia/DF, ter carga horaria
de, no minimo, 21 (vinte ¢ uma) horas-aula, oferecer material didatico e de apoio com
conteudo de qualidade e adequado ao tema desta acdo de formagao, expedir certificagdo
com data inicio/fim, carga horaria e conteido programdtico aos servidores que
obtiverem aprovagdo e frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria do curso, e ser desenvolvido de forma que ao final a servidora e ou
servidor participante esteja capacitada/capacitado e preparada/preparado a atuar na
Prevencao, enfrentamento, investigacao e responsabiliza¢dao, com abordagem voltada ao
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viés do compliance corporativo através do cddigo de conduta no setor publico, bem
como identificar e esclarecer os sintomas e os efeitos fisicos, fisioldgicos e psiquicos do
assédio de forma a construir um ambiente afetivo-efetivo neste Regional.

6. GESTAO DO CONTRATO
A execugdo do objeto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secdo de
Capacitacao/COEDE/SGP.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO
O pagamento se dard com a liquidagao da Nota de Empenho, em 5 (cinco) dias uteis
apos atesto do Setor Contdbil e Financeiro, via Ordem Bancaria, cujo valor sera
depositado em Banco/Agéncia/Conta a ser indicada pela contratada, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal e Recibo no modelo fornecido pela Secdo de Capacitacao,
logo apo6s a execugao do contrato, devendo a contratada estar em situagdo fiscal regular
com os tributos federais.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
A escolha do fornecedor ocorrerd pela notoria especializagdo da empresa e/ou da
qualidade do profissional que ministrara o curso, no campo de sua especialidade, cujos
requisitos relacionados com suas atividades, nos permita avaliar a adequacao e a plena
satisfagdo do objeto deste contrato. Além do que, o conteudo programatico do curso
ofertado devera estar adequado ao tema do evento “ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
TRABALHO”.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor da inscricao individual é de RS 3.290,00 (trés mil, duzentos e noventa reais) € o
valor global da contratacao sera de R$ 6.580,00 (seis mil, quinhentos e oitenta reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
O saldo or¢amentario do PTRES 167575 — UGR 070188, administrado pela Secao de
Capacitacdo, mostra-se suficiente para custear as despesas de contratacio do evento
“ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO”, objeto deste Termo de Referéncia.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS
Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei
14.133/2021, as seguintes sancoes, garantida a prévia defesa da contratada:
I - adverténcia;
IT - multa;
I - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.1 Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdao cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.
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Documento assinado eletronicamente por DARBY DANIEL DOS SANTOS DA SILVA MAIA,
Assistente, em 24/04/2023, as 16:07, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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