TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS -TRE/AM
TERMO DE REFERENCIA N.2 10/2023

Processo Eletronico SEI n? 0006792-47.2023.6.04.0000

1. DO OBJETO

Celebracao de Contrato com Agente de Integracdo para, em conjunto com o Tribunal Regional do Amazonas,
desenvolver a operacionalizacdo do Programa de Residéncia Juridica no ambito deste Regional, nos termos
da Resolucdo CNJ n. 439/2022 e da Instrugdo Normativa TRE-AM n2 04, de 03 de outubro de 2023.

ITEM DESCRIGAO PARAMETRO DE AFERICAO
UNIDADE DE QUANTIDADE
DO OBJET
0 OBJETO MEDIDA PARA ESTIMADA
PAGAMENTO DE
RESIDENTES
. 10
1 Servigos de agente Taxa
de administrativa, Produtividade e disponibilidade
integracdo — por residente
residéncia
juridica

2. ESPECIFICACAO

2.1 Trata-se de servigo caracterizado como comum e continuo, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

2.2 A contratagdo envolve o auxilio no gerenciamento da residéncia juridica (remunerada), destinado a
bacharéis em Direito que estejam cursando especializacdo, mestrado, doutorado ou que tenham concluido
o curso de graduagdo ha, no maximo, 5 (cinco) anos.

2.3 O agente de integragdo atuara como intermediario entre a instituicdo de ensino, o TRE/AM
(parte concedente) e o residente, auxiliando a parte concedente no acompanhamento administrativo do
programa de residéncia juridica. Tal acompanhamento abrange, dentre outros, os seguintes servigos:

a) recrutamento;
b) selecdo por edital publico;

¢ ) emissdo dos Termos de Compromisso — documentos que formalizam a relacdo entre o
TRE/AM, a instituicdo de ensino e o residente;

d) pagamento (repasse a conta bancaria dos residentes, do valor da bolsa-auxilio);

e) procedimentos relativos ao desligamento dos residentes.



2.4 Os quantitativos estimados refletem a demanda prevista pelo 6rgao, conforme dimensionamento
realizado durante o planejamento da contrata¢do. No entanto, a contratacdo de cada vaga de residéncia esta
condicionada as necessidades administrativas como também a disponibilidade orcamentaria.

2.5 O prazo de vigéncia inicial da contratacdo serd de 12 meses, prorrogdavel por até 10 anos,nos termos
dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

I - Resolugdo CNJ n.2 439/2022, que autorizou os tribunais a instituirem Programas de
Residéncialuridica no ambito do Poder Judiciario.

Il - Instrucdo Normativa TRE-AM n.2 04, de 03 de outubro de 2023, que instituiu o Programa
deResidéncia Juridica no ambito do TRE-AM.

11 — Entendimentos resultantes de andlises, reunides e procedimentos relatados no Processo SEIn.2
0006792-47.2023.6.04.0000, em que foi criado o Grupo de Trabalho encarregado de avaliar a proposta de
implementacdo do Programa de Residéncia Juridica no TRE-AM (Portaria TRE-AM n.2 776/2023).

Nessa dire¢do, com a Instru¢do Normativa n.2 04/2023 (doc. 0000104157) o Tribunal instituiu o seu Programa
de Residéncia Juridica, assim autorizado e definido pela Resolugdo CNJ 439/2022:

Art. 19 Os tribunais ficam autorizados a instituir Programas de Residéncia
Juridica,objetivando proporcionar o aprimoramento da formagdo tedrica e prdtica dos
profissionais do Sistema de Justica.

$ 1o A Residéncia Juridica constitui modalidade de ensino destinado a bacharéis em Direito
que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado, pdsdoutorado ou, ainda, que
tenham concluido o curso de graduagdo hd no mdximo 5 (cinco) anos.

§ 20 A Residéncia Juridica consiste no treinamento em servigco, abrangendo ensino, pesquisa
e extensdo, bem como o auxilio prdtico aos magistrados e servidores do Poder Judicidrio no
desempenho de suas atribuigdes institucionais

4 - JUSTIFICATIVA

Além dos beneficios ao residente e a sociedade, o programa Residéncia Juridica é de grande importancia para
o TRE/AM, uma vez que os residentes prestardo um auxilio consideravel — e em alguns casos, indispensavel
—a o s cartdrios eleitorais do interior e da capital, no assessoramento aos juizes eleitorais em seus acervos
processuais, suprindo eventuais caréncias de recursos humanos e contribuindo para a celeridade e exceléncia
na prestacdo dos servicos publicos e no atingimento das finalidades administrativas e jurusdicionais.

Registre-se, ademais, nos termos da mencionada Instru¢cdo Normativa, que a Residéncia Juridica no TRE/AM
tem o objetivo de “propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem aos Bacharéis em Direito que
estejam cursando especializacdo, mestrado, doutorado, pdsdoutorado ou, ainda, que tenham concluido o
curso de graduagdo hd, no mdximo, 5 (cinco) anos, a fim de constituir um instrumento de integragdo entre
teoria e prdtica aos ingressos do programa de Residéncia, bem como aperfeicoamento técnico-cultural e de
relacionamento humano”.



O Programa atenderd as progressivas demandas de trabalho nas unidades judiciais do primeiro grau deste
Tribunal e proporcionara aos bacharéis a necessaria complementacdo do ensino, da aprendizagem
profissional e sociocultural, consolidando-se assim, como instrumento de integra¢do entre teoria e pratica.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Normas aplicaveis e modalidade licitatdria

5.1. O Agente de Integracdo deverd se comprometer ao cumprimento das normas e especificacGes
constantes neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar, bem como na Resolucao CNJ n.
439/2022, na Instru¢do Normativa TRE-AM n2 04, de 03 de outubro de 2023, e em toda a legislagdo aplicavel,
especialmente o Decreto n.2 10.024/2019 e alterac¢des, a Lei n.2 10.520/2002 e a Lei n2 14.133/2021.

Por se tratar de servico comum, a licitacdo devera ser realizada mediante Pregdo Eletronico, conforme art.
62, XLI da Lei n. 14.133/2021.

Critérios de sustentabilidade

5.2 A empresa que vier a ser contratada deve apresentar em sua politica um programa de sustentabilidade
gue impacte minimamente a natureza, visando ao bem-estar de seus clientes, seus estagidrios, bem como
de seus funcionarios, evitando também prejuizos econémicos.

Subcontratagao

5.3. Ndo é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Inexisténcia de vinculo empregaticio com a Contratante

5.4 A residéncia juridica ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o residente e o TRE/AM.

6. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

Critérios de julgamento e aceitabilidade da proposta

6.1. Sera considerada vencedora a licitante que atender as especificagdes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos e ofertar o MENOR PRECO DA TAXA ADMINISTRATIVA, considerando os valores para
um ano (12 MESES) — conforme o seguinte modelo:




Descrigao do Valor da Taxa de Totalde | Total Mensal Total para 12
Item Bolsa administragdo | Residentes (Valor da meses
(basico) RS bolsa + RS
Taxa de
RS administragdo)
X
Total de
residentes
Bacharel em| 2.500,00 (- ) 10
Direito, Cursando
Pdés Graduacao,
Mestrado ou
Doutorado

6.2 O valor ofertado a titulo de taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessdrias a
realizacdo do objeto, incluindo as despesas administravas/operacionais, as despesas com recrutamento,
selecdo e acompanhamento dos estagidrios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execucao do
objeto, ndo sendo aceitos precos superiores aos estimados neste instrumento.

6.3 A taxa administrativa serd fixa e serd paga por bolsa de residéncia juridica ocupada mensalmente,
podendo ser reajustada conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e no respectivo
Contrato.

Exigéncias de qualificacdo-técnica

6.4 Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigo equivalente ou superior ao objeto desta contratacao,
mediante apresentacdo de certiddo(Ges) ou atestado(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

6.5 Considera-se como “equivalente” servigos de agente de integragao - incluindo a sele¢do, convocacao,
contratagdo e acompanhamento — envolvendo, no minimo, 10 (dez) residentes, mesmo que de areas de
conhecimento diversas.

6.6 Sera admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo, a apresenta¢cdo e somatdrio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

Exigéncias de qualificagao econdmico-financeira

6.7 Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor
da sede da Licitante, com emissdo de até 60 dias da abertura da licitacdo;

6.8 No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n2. 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdao, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagao.




Prazo de inicio da execugao

6.9 A execucdo do objeto iniciar-se-a em até 5 (cinco) dias do recebimento da ordem de servico.

Locais, horario e duragdo da residéncia juridica

6.10 A realizagdo das atividades do Programa de Residéncia Juridica serd efetuada na modalidade remota,
devendo o residente demonstrar que dispGe de equipamento e acesso a internet préprios, a excegdo de
eventual atividade de capacitagdo, que podera ser realizada na modalidade presencial.

6.11 As atividades de residéncia serao realizadas na forma a ser acordada entre o magistrado orientador e o
residente, caso no qual serdo avaliadas as dimensdes de disponibilidade, eficiéncia e produtividade.

6.12 A duracgdo da residéncia juridica serd de 12(doze) meses, prorrogdveis pelo periodo até o maximo de 36
(trinta e seis) meses.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1 A composicdo de custos da presente contratacdo envolve despesas mensais fixas (definidos pela
Administragcdo) e um custo varidvel (valor da taxa ou contribui¢do institucional, estimado por pesquisa de
mercado na etapa de estudos preliminares e objeto de disputa no certame), conforme tabela abaixo:

RS 119,12 RS 2.500,00 RS 26.191,20 | RS 314.294,40

RS 314.294,40

7.2 Como demonstrado acima, o custo total estimado para contratacdo de 10 residentes, em 12 (doze) meses
de contrato, serd de RS 314.294,40 (trezentos e catorze mil, duzentos e noventa e quatro reais e quarenta
centavos), montante sujeito a pequena variacdo, condicionado ao valor da taxa de administracdo adotada
pelo vencedor do certame.

7.3 Vdlido salientar que os residentes ndao terao direito ao reembolso pelo transporte, posto que
desnecessario, em fun¢do do regime remoto de trabalho.

7.4 Justificativa idéntica a do item 6.3 se aplica na dispensa do seguro contra acidentes pessoais, que ndo
integrard os contratos de residentes.
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8. CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1 A contratada obrigar-se-a a desenvolver os servicos sempre em regime de entendimento com a
Fiscalizacdo, dispondo os fiscais de amplos poderes para atuar no sentido do fiel cumprimento do contrato.

Requisitos relacionados aos

candidatos a residentes Destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando

especializacdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, com credenciamento regular no
Ministério da Educacdo; e, ainda, que tenham concluido o curso
de graduacao ha, no maximo, 05 (cinco) anos.

a) Processo seletivo publico, com ampla
Critérios relacionados ao processo divulgacdo,abrangendo a aplicacdo de provas objetiva e subjetiva,
de selecio de carater classificatério e eliminatdrio (esta Ultima

correspondendo a entrevista dos candidatos, pelo servidor
responsavel do TRE/AM).

b) A prova objetiva compreenderd as seguintes disciplinas:
I - Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto;

Il - Direito Constitucional;

[ - Direito Civil;

v - Direito Processual Civil;

\Y - Direito Eleitoral;

VI - Direito Penal;

VII - Direito Processual Penal; eVIII - Direito Administrativo.
c) Sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do

quantitativo de residentes a pessoas com deficiéncia.

d) Sera reservado ainda percentual de vagas para promog¢ao
de cotas raciais, de acordo com a Resolugao CNJ n2. 336, de 29 de
setembro de 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo necessidade, no desempate dar-se-a prioridade, da
seguinte forma, pela ordem:

a) ao (a) candidato (a) que tenha participado do
Programa de Estagio do TRE-AM;

b) ao (a) candidato (a) que apresentar comprovagdode
prestacdo de servico a Justica Eleitoral;

c) ao (a) candidato (a) que tiver a maior idade.

8.2 O representante da Administracdo anotara em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.



8.3. As decisdes e providéncias que ultrapassem o limite de competéncia da Fiscalizacdo deverdo ser

solicitadas aos seus superiores para a ado¢do das medidas cabiveis.

8.4 - A Contratada obrigar-se-a a manter escritério proprio no municipio da Contratante, e fazerse
representar por profissional com atribuicGes compativeis de acordo com a legislagdo vigente, habil a dar

execugéo ao contrato.

8.5 A contratada é obrigada a reparar e corrigir Termos de Compromisso, bem como remover ou substituir,
em até 10 (dez) dias, residentes em cuja contratacao se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

8.6 A Contratada devera possuir ferramentas virtuais adequadas ao cadastro e selecdo de bacharéis em
Direito, com ambiente seguro contra simulacros prejudiciais a qualificagdo almejada por este Tribunal. Afora
isso, devera conter plataforma para promogao de cursos a distancia — EAD, bem como testes admissionais
seguros e comprovadamente eficazes, tanto na forma presencial, quanto remotamente.

8.7 A Contratada deve estar comprovadamente regular junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), junto a Seguridade Social, a Divida Ativa da Unido e junto a Fazenda Publica

Federal, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho, devendo haver registro no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores (SICAF).

9. Obrigagao das partes

9.1 ObrigagGes da Contratada

9.1.1 Operacionalizar os programas de residéncia juridica, cumprindo toda a legislacdo vigente, inclusive
observando as alteragGes referentes a residéncia juridica na Administracdo Publica Federal.

9.1.2 Providenciar o recrutamento e a selegdo dos candidatos, conforme perfis e quantidades discriminados
pelo Fiscal de Contrato, em até 15 (quinze) dias Uteis da solicitagdo, salvo por motivo de for¢ca maior, que
devera ser comunicado por escrito ao TRE-AM, dentro do mesmo prazo.

9.1.3 Lavrar o Termo de Compromisso, a ser assinado pelo residente, pela instituicdo de ensino (se houver)
e pelo Contratante, que devera conter:

1) identificagdo completa do residente juridico, com a qualificacdo académica; do agente de integragao,
pelo responsavel legal; do TRE-AM, discriminando o nome do gestor do contrato, que assinard em nome
do Tribunal;

II) valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a carga de atividades designadas e com a
dedugao posterior das atividades injustificadamente n3o realizadas, pago no més subsequente;

IIl) discriminacdo das atividades que Ihe forem atribuidas em plano de atividades do programade residéncia
juridica;
IV) duracgdo da residéncia juridica;

V) obrigacdo de o bacharel em Direito desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir asnormas de
ética e conduta do TRE-AM e manter sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso, conforme o capitulo
dos deveres dos residentes juridicos;

V1) as obrigacbes de todas as partes, TRE-AM, residentes juridicos e licitante contratada, nostermos da

Resolugcdo CNJ n. 439/2022 e da Instrucdo Normativa TRE/AM n2 04/2023; VII) menc¢do de que a



residéncia juridica ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio; VIIl) condi¢cdes de desligamento do

programa.

9.1.4 Verificar a regularidade da documentacdo legal referente aos residentes, antes da preparacdo do
respectivo Termo de Compromisso; bem como informar ao Contratante, por escrito, qualquer irregularidade
que dificulte ou inviabilize a prestacdo dos servicos, em até 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do fato.

9.1.5 Realizar pelo menos um processo seletivo anual, que podera ocorrer de forma presencial ou virtual.

9.1.6 Fornecer, no ato da contratacdo, manual e guia pratico de residéncia ao residente, informando-o sobre
os aspectos técnicos e legais inerentes ao Termo de Compromisso de Residéncia.

9.1.7 Manter banco de dados compativel, sistemas informatizados eficientes e organizacdo de rotinas
adequadas ao processo de recrutamento e selegao.

9.1.8 Informar para o TRE/AM e para a Instituicdo de Ensino sobre formaliza¢do, bem como a conclusdo do
Termo de Compromisso de Residéncia.

9.1.9 Acompanhar a atuacdo dos residente no TRE-AM, através da conferéncia dos relatdrios de
produtividade recebidos mensalmente, verificando o fiel cumprimento dos aspectos educacionais,
pedagdgicos, e legais.

9.1.10 Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromisso de residéncia, inclusive emitindo
Termos Aditivos, quando necessario.

8.1.11 Assumir inteira responsabilidade pelos custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, fiscais e comerciais, resultante da execug¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

9.1.12 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante no prazo maximo de 48 horas da
ciéncia, bem como regularizar as eventuais falhas na execucado dos servicos especificados, quando notificada
pela Contratante, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato.

9.1.13 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua
habilitacdo e qualificagdo no certame licitatorio.

9.1.14 Indicar formalmente preposto para representa-la na execugdo do contrato, o qual devera comparecer
a sede do tribunal, sempre que necessario, em até 24 horas, contadas da notificacdo.

9.1.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.1.16 Entregar toda a documentagdo necessaria (Faturas, Recibos, Notas fiscais, certidées de regularidade
obrigatdrias, etc) correspondente ao pagamento das bolsas de residéncia juridica no 12 (primeiro) dia util
subsequente a comunicag¢do de conformidade da planilha de calculos, feita pelo fiscal do contrato.

9.1.17 Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancaria de cada residente em até 3 (trés) dias Uteis
contados da data de emissdo da ordem bancaria em seu favor.

9.2 Obrigagdes da Contratante

9.2.1 Fiscalizar a execugao do programa de residéncia juridica, visando verificar a integragdo ao ambiente de
trabalho/aprendizagem, bem como realizar o acompanhamento pedagégico.

9.2.2 Receber os residentes encaminhados pela Contratada, mantendo com esta entendimentos sobre as
condigdes de realizagdo da residéncia.

9.2.3 Avaliar as oportunidades de residéncia, dentro das areas de interesse do TRE-AM, em conjunto com a
Contratada.

9.2.4 Assinar o Termo de Compromisso de Residéncia.



9.2.5 Aprovar o relatdrio de produtividade mensal dos residentes, encaminhando-o a Contratada no ultimo
dia util de cada més, para fins de elaboracdo da planilha mensal de pagamento e execuc¢do dos demais
procedimentos pertinentes a liquidagdo de despesa.

9.2.6 Fiscalizar a regularidade dos documentos fiscais enviados pela Contratada, bem como comunicar a
contratada, em até 2 dias uteis do recebimento, a conformidade dos calculos constantes da planilha mensal
de pagamento das bolsas dos residentes.

9.2.7 Providenciar mensalmente, em até 5 (cinco) dias do recebimento dos documentos enviados pela
Contratada (citados no item 8.1.16 e 8.2.6), o repasse dos valores correspondentes ao pagamento das bolsas
dos residentes, bem como da respectiva taxa administrativa para a conta bancdria da contratada.

9.2.8 Manter em arquivo seguro e a disposi¢cdo dos érgaos de fiscalizacdo, documentos que comprovem a
relacdo de residéncia.

9.2.9 Conceder o recesso remunerado aos residentes, nos termos dos normativos internos do Programa.

9.2.10 Informar a Contratada sobre a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso, possibilitando
as necessdrias providéncias legais e interrupcdo de procedimentos técnicos e administrativos a cargo da
Contratada.

9.2.10.1 O desligamento do programa de residéncia juridica ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) Pelo ndo atingimento satisfatério dos conceitos de frequéncia, disponibilidade, eficiéncia eprodutividade
estabelecido no respectivo relatério;

b) Pelo ndo atingimento da nota minima prevista no processo avaliativo;

c) ao término do periodo previsto no termo de compromisso, caso ndo haja interesse em suaprorrogacao
até o limite previsto;

d) completado o periodo méaximo de 5 (cinco) anos de conclusdo do curso de graduagdo em
Direito;

e) a pedido da(o) residente;

f) por abandono, caracterizado pela indisponibilidade ndo justificada por mais de 5 (cinco) diasuteis
corridos no periodo de 1 (um) més ou até 15 (quinze) dias Uteis intercalados no periodo de
12 (doze) meses;

g) por descumprimento, pelo residente, de qualquer clausula do termo de compromisso;
h) por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal; e

i) por interesse e conveniéncia do Tribunal.

9.2.11 Promover o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo dos residentes, fornecendo dados as
instituicdes de ensino e a Contratada, quando solicitados.

9.2.12 Elaborar a declaragao comprobatéria de realizagdo da Residéncia Juridica, quando concluido o periodo
ou em caso de desligamento voluntdrio do Residente.

9.3 Obrigagdes do Residente

9.3.1 Obedecer as normas adotadas no Tribunal.
9.3.2 Dedicar-se com zelo e responsabilidade as atividades de treinamento tedrico e pratico.

9.3.3 Cumprir a programacao da residéncia juridica e realizar com efetividade as atividades atribuidas.



9.3.4 Guardar sigilo sobre as informacgGes obtidas em razao da residéncia juridica.

9.3.5 Quando houver interesse no desligamento, enviar pedido formal ao NAZE, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

9.3.6 Havendo qualquer alteracdo nas atividades relacionadas aos cursos de pds-graduacao, mestrado ou
doutorado, comunicar a COEDE no menor tempo possivel.

9.3.7 Manter os dados cadastrais sempre atualizados junto ao TRE/AM.

9.4 £ vedado ao Residente

9.4.1 Exercer atividades privativas de magistrado ou assinar pecas privativas de membros da magistratura,
mesmo que em conjunto com o magistrado orientador.

9.4.2 Exercer a advocacia.
9.4.3 Ser filiado a Partido Politico.

9.4.4 Ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocdo, de candidato ou
candidata a cargo eletivo.

9.4.5 Exercer atividade diretamente vinculada a magistrado ou servidor ocupante de Funcdo Comissionada
de Chefia que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32
grau, inclusive.

10. GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

10.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, conforme as cldusulas avengadas e as normas
regentes, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e/ou fiscal(ais) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma estabelecida em Ordem de Servico expedida pelo
TRE/AM para este fim.

10.3 A gestdo/fiscalizacdo do contrato abrange a execugdo, dentre outras, das seguintes tarefas:

a) acompanhar os prazos de execugdo dos servigos;

b) abrir e instruir o processo administrativo digital, registrando todas as ocorréncias positivas e negativas
relacionadas a execugao do contrato;

c) avaliar o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas, notificando a contratada quando de
eventuais irregularidades e dando-lhe prazo razoavel para corrigi-las;

f) atestar a execucdo dos servigos, confirmando o adimplemento da obrigacdo com base nos documentos
previstos neste instrumento;

g) formalizar e instruir os processos de pagamento e/ou de aplicacdo de san¢do administrativa.



11. CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1 O TRE-AM implementard o repasse mensal ao Agente de Integracdo, para posterior depdsito na conta
bancdria de cada residente, dos valores correspondes a bolsa de residéncia mensal, fixada por meio de
normativo interno da Contratante.

11.2 Do pagamento da bolsa serdo deduzidos os dias sem produtividade (ndo justificados), em
correspondéncia ao apurado no relatério de produtividade mensal.

11.3 Além disso, o TRE/AM pagara mensalmente a Contratada, pela execucdo dos servicos, o valor da taxa
de administracdo, que visa custear todas as despesas com admissdo, controle, acompanhamento,
desligamento, impostos, taxas e demais encargos necessarios, bem como os custos com seletivos anuais.

11.4. O agente de integracdao repassara os valores devidos a cada residente em até 3 (trés) dias do
recebimento da Ordem Bancaria, sob pena de sanc¢do descrita neste Termo de referéncia.

Das rotinas para pagamento

11.5 O pagamento mensal serd precedido de recebimento definitivo dos servicos pela Contratante,
formalizado por meio de atesto da nota fiscal/fatura pelo Fiscal do Contrato.

11.6 O fiscal responsavel pela conferéncia das faturas, eventualmente, comunicara a Contratada sobre a
necessidade de glosas, para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.7 O pagamento serd efetivado por meio de ordem bancdria em conta corrente da Contratada, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias apds o atesto da nota fiscal/fatura.

11.8 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, a liquidacdo da despesa ficara sobrestada até que
o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da
regularizagao da situagdo, sem Onus a contratante.

11.9 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢do da regularidade
fiscal, pela apresentagao das certiddes obtidas sitios eletronicos oficiais.

11.10 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O referido prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

11.11 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.12 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, sem prejuizo da aplicagao de penalidade.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DOS iNDICES DE REAJUSTE

12.1 O contrato de prestacdo de servico de intermediacdo de Residéncia Juridica tera duracgdo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogavel por até 10 (dez) anos, conforme regra prevista no art. 107 da Lei

14.133/2021.



12.2 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano, contado da data do
orcamento estimado, conforme art. 25, §72 da Lei 14.133/2021.

12.3 Apés o interregno de um ano, e atendidos os requisitos previstos em lei, os prec¢os iniciais serdo
reajustados, mediante a aplica¢do, pelo contratante, do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial ou total do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2 Ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas serdo aplicadas as seguintes sangoes:

13.2 Ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas serdo aplicadas as seguintes sangdes:

13.2.1 Adverténcia, em caso de inexecug¢des parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas
como aquelas que ndo comprometam a execucdo do objeto.

13.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 13.1, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

13.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo

Publica, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 13.1, bem como

pela pratica de condutas sujeitas a sancdo de impedimento de licitar e contratar (subitem 13.2.2 ) que, pela

extensdo dos danos, justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave;
13.2.4 Multa:

13.2.4.1 Moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso injustificado
no cumprimento das obrigacdes e prazos contratuais, até o limite de 30
(trinta) dias;

13.2.4.1.1 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a converter a multa moratdria em
compensatdria e promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.2.4.2 Compensatoria de 5% a 10% sobre o valor anual da taxa administrativa prevista em contrato, nos
descumprimentos e inexecuc¢des parciais que comprometam a execugao do objeto, desde que ndo
configurem a hipdtese prevista na alinea “b” do subitem 13.1. S3o exemplos desse tipo de conduta tipica:

a) ndo contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario/residente;



b) ndo efetuar o pagamento dos estagiarios no prazo previsto;

b) emitir Termo de Compromisso em desacordo com a forma prevista nos normativos internosde regéncia
ou fora do prazo estabelecido;

c) ando entrega da documentacdo exigida para pagamento.

13.2.4.3 Compensatdria de 11% a 30% sobre o valor anual da taxa administrativa prevista em contrato, nas
hipdteses sujeitas as sancOes de impedimento de licitar e contratar (subitem 13.2.2) e declaragdo de
inidoneidade (subitem 13.2.3).

13.3 A aplicacdo das sangGes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma,
aobrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

13.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
amulta.

13.6 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgao.

13.6 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamentoeventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca serd descontada da garantia prestada, se houver, ou cobrada judicialmente.

13.7 Aaplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8 Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados:
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante.

13.9  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outrasleis
de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein212.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.10 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizadacom
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.11 Assancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitarou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

13.12 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multaadministrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgao ora
contratante.



14. DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

14.1- O TRE/AM e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) cumprirdo fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n.2 13.709/2018,
bem como na Resolugdo TSE n.2 23.644/2021 (institui a Politica de Seguranca da Informacdo no dmbito da
Justica Eleitoral) e na Resolugdo TSE n.2 23.650/2021 (institui a Politica geral de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no que couber;

b ) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos
arts. 72, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

c ) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servico
contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, no exercicio regular de
direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD;

c.1) é vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execuc¢do
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

d) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta sera realizada apds prévia aprovacdo do TRE/AM,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencdo e gestdo. Os dados assim coletados sé poderdo ser
utilizados na execucdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

d.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o TRE/AM sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares;

e) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados devem estar
alinhados com a legislacdo vigente, com a Politica de Privacidade de Dados do TRE/AM e com as melhores
praticas de mercado;

e.l) Se em razdo do presente contrato a CONTRATADA receber dados pessoais sensiveis (Art. 52,
inciso Il, da Lei n.2 13.709/2018), esta devera cumprir com as seguintes regras minimas de seguranca
da informagao:

e.1.1) adotar controles rigidos de acesso dos dados sensiveis;
e.1.2) possuir uma politica de elimina¢do dos dados;

e.1.3) aplicar uma ferramenta de criptografia, anonimizag¢do ou pseudoanonimizag¢do sobre
os dados sensiveis.

f) os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com
garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacdo de acesso (log), adequado controle baseado em
funcgdo e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagdo e a franca apuracgao, a
qualguer momento, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

f.1) nas operagoes de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao acima disposto, esta
garante:



f.1.1) adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais a que venha a ter acesso no cumprimento das obrigacGes
contratuais;

f.1.2) tratar os dados em ambiente da CONTRATADA;

f.1.3) informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu encarregado de
protecdo de dados;

f.1.4) notificar, imediatamente, o TRE/AM sobre qualquer solicitacdo juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicacdo da lei, a menos que seja proibido de outra forma, como
uma proibicdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigacdo
policial, bem como sobre a ocorréncia de qualquer acesso acidental ou nado
autorizado.

f.1.5) responder rapida e adequadamente todas as solicitacdes de informacao feitas pelo
TRE/AM relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto deste CONTRATO, ou
por Autoridade Fiscalizadora;

14.2 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢bes
acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE/AM.

14.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou informacées confidenciais, implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos
— devida e formalmente instruidos nesse sentido o mais absoluto dever de sigilo, no curso do
presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

14.4  As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacbes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protecao de dados em vigor e
também no atendimento de requisi¢oes e determinagdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e
Orgaos de Fiscalizacdo;

14.5 Uma parte deverd informar a outra, sempre que receber uma solicitagdao de um Titular de
Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitagdo,
exceto quando exigido pela LGPD e demais Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

14.6  Em caso de exposicdo/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagdo ou
risco de violagdo de dados pessoais as partes deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Na hipdtese de verificagao por parte do CONTRATANTE, este obriga-se a comunicar o fato no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a CONTRATADA, para que tome as providencias cabiveis e necessarias no prazo
maximo de 2 (dois) dias;

b ) Na hipdtese de verificacdo por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o CONTRATANTE
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a adotar as providencias cabiveis e necessarias no prazo maximo de
2 (dois) dias.

c ) Em ambos os casos, a CONTRATADA deverd comunicar documentadamente ao CONTRATANTE as
providéncias adotadas, a extensdo dos eventuais danos e todas as informag&es relevantes sobre o incidente.



14.7 A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n2 13.709/2018 e dos demais normativos
mencionados neste contrato, caracteriza falta grave e enseja MULTA DE 10% do valor anual da taxa
administrativa prevista em contrato.

14.8 A critério do Encarregado de Dados do TRE/AM, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboracdo do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste CONTRATO no tocante a dados pessoais.

14.9  Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no mdaximo 60 dias, sob
instrucdes e na medida do determinado pelo TRE/AM, eliminard completamente os Dados Pessoais
e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando
necessite manté-los para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipdtese legal prevista na LGPD.

14.9.1 Caso a manutengdo dos dados pessoais seja necessaria mesmo apods o encerramento do CONTRATO,
as partes deverdo informar uma a outra sua necessidade, a fim de que o TRE/AM se pronuncie formalmente
por escrito.

14.10 A CONTRATADA dara acesso e disponibilizard ao TRE/AM, para realizacdo de eventuais
auditorias, toda e qualquer documentagdo solicitada que comprove a implementagdo das boas
praticas de seguranca e de governanga.

14.11 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
CONTRATO e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI, da LGPD.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes das presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido, do exercicio de referéncia, na dotagdo orgamentaria abaixo discriminada:

| — Gestdo Unidade UGR : 070181
Il — Programa de Trabalho: 02122003320GP0013

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

Adequacao da Despesa ao Plano Estratégico do Tribunal e ao Plano Anual de Contratagées

16.1 A contratagdo pretendida atende aos ditames estabelecidos na RESOLUCAO N2 30/2022TRE/AM, de 08
de agosto de 2022, que aprovou o Plano Estratégico do TRE-AM para o sexénio 2021 a 2026; na pagina 12 do
referido Plano Estratégico constam os OBJETIVOS ESTRATEGICOS, dos quais destacamos:

a) Na perspectiva de processos internos, a agilidade e produtividade na prestagdo
jurisdicional, o enfrentamento a corrup¢éo, a improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais.

b ) Na perspectiva Sociedade, a garantia dos direitos fundamentais e o
fortalecimento da relagdo institucional do judicidrio com a sociedade.



16.2 Além de favorecer o aprimoramento da celeridade processual e da produtividade na prestagao
jurisdicional das unidades do primeiro grau, a presente contratacdo também se alinha ao Macrodesafio
“EFETIVAR A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS” e ndo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual -
Exercicio 2023. No entanto, como a previsdo é que o servico seja contratado no exercicio financeiro de 2024,
a presente contratacao deverd ser incluida no Plano de Contratag¢Ges daquele ano.

16.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

16.4 Fica eleito o foro da comarca de Manaus/AM, com exclusio de qualquer outro, como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento.

Responsaveis pela elaboragao

Marcela Cristina Gomes dos Anjos
Coordenadora
Inés Maria Nunes Pontilhao
Membra
Evelyn Acordi Makarem
Membra
Hernan Batalha Gongales

Membro

ANEXO | - LISTA DE RESOLUGOES E NORMATIVOS INTERNOS

- Resolugcdo CNJ n.2 439/2022, que autorizou os tribunais a instituirem Programas de Residéncia
Juridica

- Instrugdo Normativa TRE-AM n.2 04, de 03 de outubro de 2023, que instituiu o Programa de
Residéncia Juridica no ambito do TRE-AM



