PODERHJUDICIARIO
JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

TERMO DE REFERENCIA
N2 1/2022/SEGED

Contratacao de entidade sem fins lucrativos, qualificada em formacao técnico-
profissional metédica, para prestacao de servicos de recrutamento, selecao, contratacao
e acompanhamento de jovem aprendiz, nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral
do Amazonas.



TERMO DE REFERENCIA N. 1/2022-SEGED/COEDE/SGP

1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de entidade sem fins lucrativos, qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica, para prestagcdo de servicos de recrutamento, selegdo, contratacao e
acompanhamento de 10 (dez) jovens aprendizes, nas dependéncias do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas, bem como para o desenvolvimento de Programa de Aprendizagem
Profissional nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, do Decreto 9.579/2018,
da Portaria n.? 671/2021 - Ministério do Trabalho e Previdéncia e suas alteracdes posteriores,
da Instrucdo Normativa SIT n. 146/2018 e demais legislacdes subsidiarias.

1.2. A distribuicdo de vagas descrita no item 1.1 ndo é rigida, podendo a
Administracdo, dentro dos limites legais e orgcamentarios, adaptar este quantitativo ao interesse
do servigo.

1.3. O Jovem Aprendiz selecionado para o TRE-AM deveré ter idade minima de 18
anos e maxima de 22 anos, matriculado e frequentando a escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e § 12, da CLT). Caso o
aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade para a contratacao
(art. 428, § 5° da CLT estudantes selecionados/aprendizes devem estar matriculados e com
freqliéncia regular em instituicdo de educacao superior, profissionalizante ou de ensino médio,
localizada no municipio onde esteja situada a respectiva unidade de lotacdo).

1.4. A formacdo dos jovens aprendizes esta condicionada ao emprego de Auxiliar
Administrativo (CBO 4110-05).

1.5. Ha conexao entre a contratagdo e o planejamento existente: previsao da despesa
na proposta orcamentaria de 2022, cuja dotacdo € no valor de R$ 219.913,00 (duzentos e
dezenove mil, novecentos e treze reais).

1.5.1. Em caso de imprescindibilidade de acréscimo ou supressao ao valor inicialmente
contratado, em funcao de alteragdo no quantitativo de aprendizes e/ou valor do salario, desde
que nos limites legais de até 25% (vinte e cinco por cento), tal acréscimo ou supressdo
podera constar em Termo Aditivo proprio.

1.5.2. O objeto deste Termo de Referéncia fundamenta-se na seguinte legislacao:
Recomendacédo CNJ n? 061 - de 14/02/2020 e na forma dos artigos 428 a 433 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, bem como do Decreto n® 9.579/2018 do Poder Executivo e
Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho

1.6. Natureza da despesa: 33.90.37.08 —Apoio Administrativo - Aprendizes.
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1.7. Programa de Trabalho da despesa: 10.14104.02.122.0570.20GP.0013
1.8. CATSERV: 1515-6

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Necessidade de cumprimento a Recomendagéao n? 61/2020 do Conselho Nacional
de Justica/CNJ, no sentido de desenvolver Programa de Aprendizagem Profissional, conforme
a legislacao vigente indicada no item 1, visando concretizar o compromisso do Poder Judiciario
de contribuir para a efetivacdo dos direitos fundamentais constitucionalmente assegurados aos
adolescentes e jovens, dentre 0s quais se inclui a profissionalizacao, podendo, assim, fazé-lo
por meio de programas préprios de aprendizagem ou atuando como entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz.

2.2. Dentre os diversos beneficios diretos e indiretos do Programa Jovem Aprendiz,
destacamos: suporte as diversas unidades da Secretaria (sede), apresentando-se também
como medida de valoroso cunho social, visto que proporciona aos jovens experiéncia
profissional representativa, complementando, via de regra, o aprendizado obtido na instituicdo
de ensino.

2.3. Além dos aspectos sociais ja mencionados, a experiéncia do Programa de Estagio
no decorrer dos anos tem apresentado resultados muito positivos no ambito do TRE-AM, hoje
fazendo parte essencial da cultura organizacional do Tribunal. Espera-se conseguir 0 mesmo
nivel de sucesso na aplicagdo do Programa Jovem Aprendiz.

2.4. Segundo a Recomendagdo CNJ n® 061/2020, o numero de aprendizes admitidos
nao podera exceder a 10% do quadro de servidores efetivos do tribunal. Atualmente, o TRE-
AM conta com uma forca de trabalho de 500 (quinhentos) servidores, o que permite a
contratacdo de até 50 (cinquenta) jovens aprendizes, logo, a quantidade de 10 (dez)
aprendizes, prevista no presente Termo, ajusta-se aos limites impostos pelo Conselho Nacional
de Justica.

3. VIGENCIA

Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.® 8.666/93,
tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo excluir o primeiro e incluir o Gltimo
dia.
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4. CAPACIDADE TECNICA

4.1. As empresas interessadas em participar do processo licitatério deverao apresentar
durante a fase de habilitagao:

4.1.1. Atestado ou declaracao de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que o agente de integracéo licitante tenha executado
servicos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

4.1.2. Comprovacgao da sua qualidade de entidade sem fins lucrativos, com objetivos de
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registrada no respectivo Conselho dos
Direitos da Criangca e do Adolescente, e inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP do Ministério do Trabalho, conforme estabelecem o artigo 91 da Lei n®
8.069/1990 - ECA, o inciso lll do art. 50 do Decreto n.? 9.579/2018, o art. 2.2 da Resolugao
CONANDA n.°® 164/2014, e, ainda, as disposi¢cdes contidas na Portaria do Ministério do
Trabalho n.? 671/2021 e alteracdes posteriores.

4.1.3. Comprovacao de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), junto a Divida Ativa da Unido e junto a Fazenda Publica Federal, podendo ser por
meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

4.1.4. Declarar, com base nas disposicoes do edital de licitacdo, o cumprimento do
disposto no Art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 —
Emenda 20/1998, conforme prescreve o Art. 27, V, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999.

4.1.5. Declarar, com base nas disposicoes do edital de licitacao, a inexisténcia de fato
superveniente impeditivo a sua habilitacao no certame.

4.1.6 Declaragcdo da licitante de que, na época da assinatura do contrato,

disponibilizara instalagdes na forma descrita no subitem 6.1.3 deste Termo de Referéncia.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS, DA REMUNERACAO E AUXILIO- TRANSPORTE DOS
APRENDIZES

5.1. Para fins de remuneracdo, a Entidade Empregadora deverd considerar as
atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes referentes a categoria de Auxiliar
Administrativo.

5.2. O jovem aprendiz contratado tera a remuneracdao de 01 (um) salario minimo
proporcional em horas trabalhadas, baseado no salario minimo nacional, depésito de FGTS de

2% sobre o salario, vale transporte, férias anuais — coincidindo com férias escolares, 13°
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salario, descanso semanal remunerado, feriados e os demais direitos trabalhistas e

previdenciarios aplicaveis.

5.2.1. O valor do salario devera ser mantido com base no salario minimo nacional,
exceto se houver condicdo mais benéfica no salario minimo regional ou no piso da categoria. A
CONTRATANTE devera estar atenta a qualquer alteracao do valor do piso anual, conforme Lei
Estadual que institui pisos salariais no ambito do Estado do Amazonas para as categorias
profissionais.

5.3. Os atrasos e as auséncias as atividades praticas e teodricas que nao forem
legalmente justificados (art. 131 da CLT) ou autorizados pela Entidade Empregadora, serao
descontados do pagamento mensal do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do
repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana, por ocasido do pagamento
da remuneracao do aprendiz.

5.4. A Entidade Empregadora devera encaminhar ao TRE-AM, anexo a Nota
Fiscal/Fatura, o demonstrativo de faltas e atrasos descontados dos aprendizes e dos demais
profissionais, bem como o respectivo faturamento mensal.

5.5 A Entidade Empregadora concedera, antecipadamente, em parcela Unica e
mensal, vale-transporte até o ultimo dia Gtil do més anterior ao do seu uso.

5.6 Fica assegurado aos Aprendizes o vale transporte, na forma do disposto na Lei
n.. 7.619 de 30.09.1987, sem a devolucdo de 6% (seis por cento) da remuneracao
regulamentada pelo Decreto Lei n.? 95.247, de 17.11.1987 e em conformidade com o Art. 462
da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT, para atender as despesas com locomog¢ao, para o
estagio pratico e para o Curso de Aprendizagem Teorica, entre a CONTRATANTE (parte
pratica) e a CONTRATADA (parte tedrica).

5.7 Para fins de cotacdo do vale-transporte deverdo ser considerados 22 (vinte e
dois) dias Uteis mensais.

5.8 Nos casos de faltas ou desligamento do Programa, o beneficio do vale- transporte
podera ser descontado do aprendiz, sendo os valores deduzidos nos créditos do més
subsequente ou das verbas rescisérias devidas.

5.9 Na hipétese de faltas injustificadas do aprendiz as atividades teédricas e/ou
praticas o desconto referente ao vale-transporte sera feito com base no célculo proporcional
ao(s) dia(s) de efetiva auséncia.

5.10. Para apresentacdo da Proposta de Preco, as empresas interessadas deverao
utilizar o formulario modelo constante no Anexo | deste Termo.

5.11. Davidas técnicas poderdao ser encaminhadas a Secédo de Lotacdo e Gestdo de
Desempenho (SEGED), pelo telefone (92) 3632-4439.

Termo de Referéncia n.1/2022-SEGED



6
5.12. Considerar-se-a parametro concorrencial do processo licitatério o menor Valor

Total Anual, resguardada a comprovagao de exequibilidade dos servicos, tomando-se como
referéncia a tabela, a férmula e as informagdes abaixo:

Custo Estimado do Programa Jovem Aprendiz:

CUSTO ESTIMADO
Numero de Aprendizes: 10

Itens de Despesa Aprendiz Total dos Aprendizes | Total dos Aprendizes / ano

Saldrio RS 1.212,00 RS 12.120,00 RS 145.440,00
FGTS 2% RS 24,24 RS 242,40 | RS 2.908,80
Pis 1% RS 12,12 RS 121,20 | RS 1.454,40
Terco Legal Férias RS 404,00 RS 4.040,00 | RS 4.040,00
FGTS 1/3 de ferias 2% RS 8,08 RS 80,80 | RS 80,80
Pis 1/3 de ferias 1% RS 4,04 RS 40,40 | RS 40,40
130 Salario RS 1.212,00 RS 12.120,00 RS 12.120,00
FGTS 130 2% RS 24,24 RS 242,40 | RS 242,40
Pis 130 1% RS 12,12 RS 121,20 | RS 121,20
Vale Transporte RS 167,20 RS 1.672,00 | RS 18.392,00
Exames ADM, Periddico e Dem. RS - RS - | RS -
Taxa Administrativa RS - RS - | RS -
Total RS 3.080,04 RS 30.800,40 | RS 184.840,00

*

valor unitario da passagem de 06nibus, na cidade de Manaus, é de R$ 3,80 (trés reais e oitenta
centavos); considera-se duas passagens por estudante beneficiado (R$ 7,60), para seu deslocamento
(ida e volta), estimando-se o maximo de 22 dias Uteis no més.

5.13. Conforme o quadro demonstrativo supra, o custo global do Programa de
Programa para 12 (dez) meses, resulta em *R$ 184.840,00 (cento e oitenta e quatro mil,
oitocentos e quarenta reais).

* Este montante ndo contempla o valor de exames médicos e taxa de administracdo, a serem
confirmada no certame, pela escolha da melhor proposta.

** O repasse mensal efetivo, inclusive da taxa de administragédo, sera calculado considerando-
se o valor total pago a titulo de salério, auxilio transporte e recesso remunerado referentes ao més
anterior.

6. DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS

6.1 Da Entidade Empregadora

A entidade a ser contratada, doravante denominada Entidade Empregadora, devera:

6.1.1ser entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Manaus— CMDCA-AM, e inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP do Ministério do Trabalho;
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6.1.2comprovar que possui Programa de Aprendizagem na area de formacédo de

Auxiliar Administrativo, modalidade presencial, compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes, que observe os parametros estabelecidos na Portaria n®
671/2021 do Ministério do Trabalho, que seja registrado no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Manaus — CMDCA — AM e que seja cadastrado no CNAP do
Ministério do Trabalho;

6.1.3possuir instalacdes fisicas proprias, localizadas no municipio de Manaus — AM,
em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, contando com
infraestrutura, composta, minimamente, por salas de aula, laboratério de informatica, materiais
pedagdgicos proprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino;

6.1.4 contar com equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade profissional
para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem profissional; e

6.1.5apresentar o conteudo do Programa de Aprendizagem (curso), bem como
comprovar sua validacado/homologacéao junto ao Ministério do Trabalho.

6.2 Coordenacao do Programa

A Coordenacdo do Programa sera exercida pela Entidade Empregadora sob a
supervisao da Secao de Lotacdo e Gestdao de Desempenho do TRE-AM.

6.2.1 Descricdo das atividades a serem exercidas pelo representante da Entidade
Empregadora:

l. Representar a Entidade Empregadora perante o TRE-AM;

II.  Acompanhar, gerenciar e controlar a execugcdo de todas as atividades do
programa de Aprendizagem do TRE-AM, desde o recrutamento até o desligamento dos
aprendizes;

[ll. Manter contato permanente com o TRE-AM, visando acompanhar o
desenvolvimento dos aprendizes;

IV. Reportar a Secdo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho do TRE-AM as
ocorréncias verificadas no transcorrer do Programa de Aprendizagem;

6.2.2 O TRE-AM designara entre seus empregados, no minimo, um Orientador para
cada aprendiz, o(s) qual(is) sera(ao) responsavel(is) por monitorar as atividades praticas dos
jovens nas dependéncias do TRE-AM em Manaus, em conformidade com as disposi¢coes
contidas no Programa de Aprendizagem implantado pela Entidade Empregadora.

6.3 Do Aprendiz
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O Jovem Aprendiz selecionado para o TRE-AM devera ter idade minima de 18 anos e

maxima de 22 anos, matriculado e frequentando a escola, caso ndao haja concluido o ensino
médio, e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e § 1°, da CLT). Caso o
aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade para a contratacdo
(art. 428, § 5°, da CLT).

6.3.1 Além das documentacdes de praxe do contrato de trabalho, é imprescindivel que
o aprendiz esteja devidamente inscrito e com situacao regular perante a Justica Eleitoral.

6.4 Da Carga Horaria

6.4.1 A carga horaria dos aprendizes sera de 6 (seis) horas diarias e sera dividida entre
atividades teoricas e praticas a serem realizadas sem prejuizo do seu horario escolar,
observada a jornada maxima permitida nos termos do art. 432 da CLT.

6.4.2 As atividades praticas serao desenvolvidas 4 dias por semana, no periodo
matutino, em horarios definidos pelo TRE-AM em acordo com a Entidade Empregadora.

6.4.3 As atividades teoricas serdo realizadas em dia e carga horaria definida pela
Entidade Empregadora, de acordo com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério
do Trabalho, observadas as disposicoes especificas sobre a matéria constantes na Portaria n®
671/2021 do Ministério do Trabalho.

6.5 Da especificacao do Emprego

A formacdo dos jovens aprendizes esta condicionada ao emprego de Auxiliar
Administrativo (CBO 4110-05), com atribuicbes assim conceituadas pela Classificacao
Brasileira de Ocupacoes:

“Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas
e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios,

atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades”.

7. OBRIGAGCOES DA LICITANTE CONTRATADA

7.1.0bedecer as normas e especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia,
especialmente as relativas ao desenvolvimento de Programa de Aprendizagem Profissional nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, do Decreto 9.579/2018, da Portaria n.®
671/2021 - Ministério do Trabalho e Previdéncia e suas alteracbes posteriores, da Instrucéo
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Normativa SIT n. 146/2018 e demais legislagdes subsidiarias; bem como as disposicoes da Lei

n® 8.666/1993, do Decreto n.? 10.024/2019 e da Lei n.® 10.520/2002.

7.2.Manter as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao exigidas para a contratagao
durante todo prazo de execucdo contratual, atendendo as determinacdées e exigéncias
formuladas pela CONTRATANTE, inclusive corrigindo eventuais falhas e substituindo
aprendizes, quando necessario, conforme as disposi¢des do presente Termo.

7.3.Designar um profissional que sera responsavel pela prestacao do servico alinhado
com a Secéao de Lotagédo e Gestao de Desempenho;

7.4.Responder, formalmente, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento,
a todas as correspondéncias emitidas pela CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados;

7.5.Tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos, responsabilizando-
se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer prejuizos, de qualquer natureza, que causar
a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto desta contratagao,
respondendo por si, seus empregados, prepostos e sucessores, independentemente das
medidas preventivas adotadas e da comprovacdo de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato;

7.6. Responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e
obrigacées comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, inclusive cadastro e manutengao dos respectivos registros no
sistema e-social, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra
necessaria a completa execucao dos servicos:

a) em caso de ajuizamento de acbes trabalhistas contra a CONTRATADA,
decorrentes da execucdo do presente Contrato, com a inclusdo da CONTRATANTE como
responsavel subsididaria ou solidaria, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas
vincendas, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da
execucao do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria
da CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderao ser retidas até o montante dos valores
cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia;

c) as retencdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tao logo tenha
ciéncia a CONTRATANTE da existéncia de acado trabalhista ou de débitos tributarios e
previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacées caso a
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CONTRATANTE seja compelida a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em

nenhuma hipoétese, ressarcimento a CONTRATADA;
d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serao liberadas pela
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.
7.7.Realizar o recrutamento e selegcdo dos aprendizes, de forma a identificar
candidato com perfil mais adequado a cada posto de trabalho, observando as atividades
praticas a serem exercidas no estabelecimento do TRE-AM, bem como realizar o recrutamento
e a selecdo para os postos de trabalho em aberto por ocasido do desligamento antecipado de
aprendizes, condicionada a compatibilidade entre o prazo do Contrato de Aprendizagem € o
prazo de vigéncia do Contrato Administrativo firmado com o TRE-AM,;
7.8.Ao realizar o processo de selecao, somente incluir estudantes que ndo possuam
relacao de parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com os empregados
ou sécios proprietarios da contratada, bem como com membros e servidores deste Tribunal,
incluindo-se cbnjuges e companheiros
7.9.Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT e do Decreto 9.579/2018, comprovando junto ao TRE-AM a
formalizacao do contrato com os aprendizes e sua inscricao no Programa de Aprendizagem;
7.10.Ministrar as aulas te6ricas do Programa de Aprendizagem observando a nao
coincidéncia de horario com as atividades praticas do aprendiz no TRE-AM e, ainda, sem
prejuizo de seu horério escolar;
7.11.Acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas teédricas e as
atividades praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou
descontos nos casos legalmente previstos;
7.12.Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes para o TRE-AM, as quais
deverao coincidir com o periodo de férias escolares;
7.13.Encaminhar ao TRE-AM, a cada 6 (seis) meses de vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, o resultado da avaliacdo de desempenho dos aprendizes, a qual sera realizada
por intermédio do monitoramento do processo educativo do aprendiz. Esse acompanhamento
devera incluir sua participacao no curso tedrico bem como as atividades praticas desenvolvidas
dentro do TRE-AM;
7.14.Conceder, antecipada e mensalmente, em parcela Unica mensal, até o ultimo dia
util do més anterior ao do seu uso, o beneficio de vale-transporte aos aprendizes;
7.15. Providenciar, bimestralmente, declaracao escolar ou outro documento correlato,

que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante,
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para que sejam encaminhadas ao TRE-AM, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao

bimestre, caso ndo tenha concluido;

7.16.Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas
pelos aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

7.17.Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer
outro infortinio que ocorrer com o(s) aprendiz(es), no horario regulamentar;

7.18.Comunicar ao TRE-AM a incidéncia de auséncia dos aprendizes em virtude de
acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortinio que tenha ocorrido durante a execucao de
suas atividades;

7.19.Indicar, nas notas fiscais emitidas o efetivo periodo do més que estd sendo
faturado;

7.20. Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios e beneficios dos aprendizes,
nos prazos legalmente estabelecidos, bem como o recolhimento dos encargos sociais e demais
despesas administrativas e operacionais;

7.21. Apresentar, até o 25° dia de cada més, ou sempre que solicitado pelo TRE-AM, os
seguintes documentos que comprovem o recolhimento de todo e qualquer encargo,
independente da natureza, devido pela Entidade Empregadora em decorréncia da execucgao
das atividades exercidas pelos aprendizes, com relacdo nominal, inclusive nos casos de
afastamento em raz&o de licenca maternidade, acidente de trabalho e servigo militar, bem
como:

a) Apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes e profissionais no Contrato
em substituicdo a demitidos, os seguintes documentos:
b) Contrato de Trabalho;
) Registro do aprendiz;
d) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;
) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
f) Comprovante de cadastramento do no regime do PIS/PASEP;
g) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional e Periddico, de Mudanca de
Funcao e/ou Retorno ao Trabalho, se for o caso; e
h) Comprovante de opcao de vale-transporte.
7.22.Promover o desligamento do aprendiz quando expirado o prazo do Contrato de
Aprendizagem ou na incidéncia das seguintes situagdes:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacao as atividades;
b) falta disciplinar grave atestada pelo TRE-AM,;
c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
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d) solicitacdo do aprendiz;

7.23.Informar ao TRE-AM a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas na legislacao;

7.24. Apresentar, em caso de desligamento definitivo de aprendizes e profissionais do
Contrato, os seguintes documentos:

a) em caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho: TRCT (Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho) com homologacédo; GRFC (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e
da Contribuigdo Social), se for o caso; Aviso Prévio; Pedido de Demissao, se for o caso; CD
(Comunicado de Dispensa), se for o caso; SD (Requerimento de Seguro-Desemprego), se for o
caso; e ASO Demissional; e

b) nos casos de manutencdo do vinculo empregaticio dos referidos aprendizes e
profissionais com a Entidade Empregadora, a referida documentacdo comprobatdria.

7.25.Conceder Certificado de Qualificacdo Profissional aos aprendizes aprovados ao

final do Programa de Aprendizagem, nos termos do que dispde o § 2°, do art. 430, da CLT;

8. DAS OBRIGAGCOES DO TRE-AM

8.1. Secdo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho/SEGED e Coordenadoria de
Educacéao e Desenvolvimento/COEDE.

8.1.1. Compete a Secao de Lotacao e Gestdo de Desempenho, em conjunto com a
Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento — COEDE, a operacionalizacéo das atividades
de planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo do programa, em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares, cabendo:

a) solicitar ao agente de integracdo o recrutamento e a selecdo de estudantes que
preencham o0s requisitos exigidos para o programa, através de formulario especifico que
contenha: atividades a serem desenvolvidas, turno de programa, perfil do aprendiz, valor da
bolsa e do auxilio-transporte, e demais informacdes relativas a selecao;

b) encaminhar os aprendizes a unidade requisitante;

c) dar conhecimento das normas do programa ao supervisor € ao aprendiz,
apresentando a este as normas de conduta do TRE-AM;

d) acompanhar a frequéncia dos aprendizes, seja através de folha de frequéncia ou
qualquer outro meio desenvolvido para este fim;

e) informar mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a licitante
contratada, a frequéncia dos aprendizes, que devera conter a relagdo nominal, as horas

estagiadas e a quantidade de faltas;
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f) solicitar ao aprendiz, sempre que considerar necessario, documentos comprobatérios

da regularidade da situagao escolar;

g) realizar a avaliacdo do desempenho do aprendiz a cada 6 (seis) meses ou até o
maximo de 12 (doze) meses de programa;

h) adotar providéncias quanto a renovacao do programa, se for o caso, comunicando
de imediato a licitante contratada;

i) comunicar o desligamento do aprendiz a licitante contratada;

j) diligenciar junto a unidade competente do Tribunal para que sejam transferidos a
licitante contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessarios ao pagamento de bolsas
e dos demais encargos decorrentes da concessao do programa, tais como, auxilio-transporte e
taxa administrativa destinada a cobertura de gastos operacionais.

k) manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizacdo pertinente, documentos que
comprovem a relacao de trabalho.

8.2. Unidades do TRE- AM

8.2.1. Para requisitar e receber aprendizes, as unidades devem:

a) proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da participacdo em servicos,
programas, planos e projetos correlacionados com a area de formacado profissional do
aprendiz;

b) designar servidor com formagdo ou experiéncia na darea de conhecimento
desenvolvida pelo aprendiz;

c) dispor de ambiente salubre, infraestrutura fisica, bem como dos recursos
tecnoldgicos necessarios a execugao das atividades pelos aprendizes.

8.3. Supervisor do programa

8.3.1. O supervisor do programa sera o responsavel pelo acompanhamento das
atividades do aprendiz no ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a) coordenar as atividades do aprendiz, com foco no aprendizado pratico e demais
finalidades do programa;

b) designar no inicio do programa, e comunicar de imediato a SEGED em caso de
alteragao, seu substituto para os casos de afastamento, devendo este ter formagao compativel
ou experiéncia na area do programa;

c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e sociocultural,

além das questdes administrativas do programa, zelando para que nao seja atribuida ao
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aprendiz a responsabilidade por valores, nem sejam incumbidos de atividades que envolvam o

transporte de cargas;

d) velar pelo cumprimento da jornada do programa e apreciar as notificacées de faltas,
seja por qualquer motivo, e reducdes de horarios do aprendiz;

e) encaminhar mensalmente a SEGED, até o 1° (primeiro) dia util de cada més,
relatério de ocorréncias de cada aprendiz, tais como reducédo de carga horaria, faltas, dentre
outras;

f) comunicar imediatamente a SEGED qualquer irregularidade identificada na situacao
escolar de aprendiz e toda rescisdo antecipada de Termo de Compromisso de Programa;

g) acompanhar sistematicamente a atuacdo do aprendiz e proceder a avaliacao de
desempenho a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a a SEGED no prazo de 10 (dez) dias
corridos contados do recebimento;

h) preencher semestralmente, em conjunto com o aprendiz, o relatério de atividades de
programa;

i) requerer a SEGED, quando considerar necessario, o desligamento ou a substituicao
de aprendizes, com a devida justificativa.

j) O TRE/AM dispensara o aprendiz que esta a sua disposicdo, quando avisada com
antecedéncia, para participarem de atividades educativas, pedagdgicas e recreativas
desenvolvidas pela Equipe Técnica da CONTRATADA, sendo obrigatéria a presenca do
Aprendiz.

9. DO RECRUTAMENTO, SELECAO E REPOSICAO DE APRENDIZES

9.1 DO RECRUTAMENTO, SELECAO E REPOSICAO

9.1.1 O recrutamento e a selecao dos jovens aprendizes serdo realizados pela Entidade
Empregadora, objetivando a identificacdo dos candidatos com perfil mais adequado as
atividades a serem exercidas em cada posto de trabalho, considerando os aspectos descritos
no ltem 6.5.

9.1.2 A Entidade Empregadora devera disponibilizar 3 (irés) candidatos para cada
vaga aberta para escolha por parte da Empresa, na forma do subitem 9.1.5;

9.1.3 Na selecdo dos aprendizes a Entidade Empregadora devera utilizar como
diretrizes os principios da equidade de género e de diversidade.

9.1.4 Assinado o Contrato com o TRE-AM, apds a realizacao da Reunidao Preliminar
prevista no item 14.5 deste termo de referéncia, a Entidade Empregadora tera o prazo de até
30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da data de realizagdo da referida Reunido

Preliminar, para iniciar e concluir o recrutamento, a selecdo e a contratacdo dos aprendizes.
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9.1.5 A Secao de Lotacao e Gestdao de Desempenho — SEGED recebera os jovens

selecionados previamente pela Empresa e realizara uma entrevista para ratificar a indicagao.
Apbs a entrevista, a SEGED confirmarda com a Empresa a aceitacdo ou ndo do jovem
candidato.

9.1.6 A SEGED também realizara a distribuicdo dos jovens aprendizes nos postos de
trabalho, onde serdo observadas as demandas das Unidades.

9.1.7 A reposicao de aprendizes desligados, quando possivel de acordo com o subitem
10.1.7 deste termo de referéncia, devera ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

10.DA CONTRATAGCAO E DOS DIREITOS E DEVERES DO JOVEM APRENDIZ

10.1.DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

10.1.1. Nos termos do que prevé o art. 431 da CLT, o contrato de trabalho especial
de aprendizagem devera ser celebrado, por escrito, entre a Entidade Empregadora e o Jovem
Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego com o TRE-AM.

10.1.2. A Entidade Empregadora arcara com os custos trabalhistas e previdenciarios
do contrato de aprendizagem, com remuneracao e beneficios descritos no Iltem 2.2 deste

Termo de Referéncia.

10.1.3. A Entidade Empregadora formalizara o vinculo do jovem aprendiz através de
contrato de emprego escrito, com a devida anotagéo na Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS e no sistema de cadastro de empregado designando-o como aprendiz, seguida
da funcao constante no programa de aprendizagem com correspondéncia na Classificacao
Brasileira de Ocupacodes (CBO). Em anotacdes gerais, sera especificada a natureza especial
do contrato, informando que o mesmo se trata de contrato de aprendizagem e indicando a
data de inicio e término do contrato de aprendizagem.

a) Deveréao constar no contrato de aprendizagem as seguintes informagdes basicas:
qualificagdo da empresa contratante;

b) qualificacao do aprendiz;

c) identificagdo da entidade que ministra o curso;

d) designacao da funcéo e curso no qual o aprendiz estiver matriculado;

e) salario ou remuneracao mensal (ou salario-hora);

f) jornada diaria e semanal, com indicagdo dos tempos dedicados as atividades
tedricas e praticas;

g) termo inicial e final do contrato de aprendizagem, que deve coincidir com o inicio
e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa;
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h) assinatura do aprendiz e do responsavel legal da empresa (art. 428 daCLT). O

aprendiz na faixa etaria entre 14 e 16 anos é considerado absolutamente incapaz de exercer
pessoalmente os atos da vida civil, nos termos do art. 3% do Codigo Civil (Lei n® 10.406, de 10
de janeiro de 2002), devendo o contrato ser assinado pelo seu responsavel legal.

10.1.4. A duracao do contrato esta vinculada a duracao do curso de aprendizagem,
cujo conteudo é organizado em grau de complexidade progressiva, conforme previsdo em
programa previamente elaborado pela entidade formadora e validado no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, o que é incompativel com a prorrogacao.

l. O jovem aprendiz tera seu contrato rescindido nas seguintes hipéteses: Término
do seu prazo de duracgéo;

[l. Quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;

[ll.Ou, antecipadamente, nos seguintes casos previstos no item 15.1

10.1.5. O Programa de Aprendizagem devera observar os termos do disposto no
Anexo | da Portaria da Ministério do Trabalho n® 723/2012, devendo o Contrato de
Aprendizagem celebrado entre 0 aprendiz e a Entidade Empregadora estar em conformidade
com o que prevé o art. 45 do Decreto n.? 9.579/2018.

10.1.6. A validade do Contrato de Aprendizagem esta condicionada as devidas
anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia dos
aprendizes a estabelecimento regular de ensino e inscricdo dos mesmos em Programa de
Aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formagao técnico-

profissional metodica, nos termos do disposto no art. 46 do Decreto 9.579/2018.

10.1.7. Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposicdo pela Entidade
Empregadora estara condicionada a compatibilizacdo do prazo do contrato de aprendizagem
firmado entre o aprendiz e a Entidade Empregadora com o prazo de vigéncia do Contrato

celebrado entre a Entidade Empregadora e o TRE-AM.

10.2. DO REGIME DISCIPLINAR DO JOVEM APRENDIZ
10.2.1. Sao deveres do jovem aprendiz:
I.Ser assiduo e pontual;
Il. Tratar com cortesia clientes do TRE-AM, chefes e colegas;
Ill. Acatar e obedecer ordens superiores;
IV.Zelar pela economia, guarda e conservacao do material que lhe for confiado;
V. Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos do TRE-AM de quetenha

conhecimento em raz&o de sua condi¢ao de aprendiz;
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VI. Manter, no local de trabalho, atitudes e apresentacdo compativeis com os

padrées de comportamento social exigidos pela natureza e importancia das atividades do
TRE-AM;

VII. Obedecer as Normas definidas na Politica Corporativa de Seguranca da
Informagao do Poder Judiciario;

VIIl.Apresentar, bimestralmente, a Entidade Empregadora, comprovante de
aproveitamento e frequéncia escolar;

IX.Observar as orientacoes sobre os procedimentos internos no tocante as
exigéncias para entrada, permanéncia e saida das dependéncias do TRE-AM.

10.2.2. Proibicdes

I.Responsabilizar-se, isoladamente, pela elaboracdo de documentos de trabalho
do TRE-AM;

Il. Retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto do TRE-
AM;

[ll.Valer-se da condicdo de aprendiz para obter proveito pessoal;

IV. Receber comissao e vantagens de qualquer espécie em razao dasatividades
que vier a desenvolver;

V. Revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em
razao do exercicio da funcao de aprendiz;

VI. Ocupar-se, durante a jornada de trabalho, de atividades estranhas aos
servigos habituais;

VII. Deixar de comparecer ao local de trabalho sem causa justificada;

VIII. Empregar materiais e bens do TRE-AM para servicos particulares;

IX. Promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas
dependéncias do TRE-AM,;

X. Permanecer no TRE-AM fora de sua jornada de trabalho.

Xl. Tratar qualquer dado de natureza pessoal, na forma da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, de empregados ou de terceiros que tenha acesso em razdo do exercicio
da fungéo de aprendiz.

XIl. Realizar qualquer servico externo, bemcomo de servico de carater pessoal
para servidores do TRE-AM, ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho do

aprendiz e, ainda, servico que impligue em manuseio de valores e transporte de cargas.

10.2.3. Penalidades
I.O ndo cumprimento dos deveres ou a inobservancia das proibicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia sujeitard o aprendiz a procedimento disciplinar, podendo-lhe ser
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aplicada, conforme a gravidade da infragdo cometida, a penalidade de adverténcia escrita ou

desligamento do Programa.

Il. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o TRE-AM e, principalmente, as
circunstancias em que a falta se verificou, capazes de agrava-la ou atenua-la.

[lI.Compete a Coordenacdo da Entidade Empregadora aplicar as penalidades
previstas, devendo comunicar a acao a Secao de Lotacao e Gestao de Desempenho do TRE-
AM.

10.3. Frequéncia do aprendiz

10.3.1. A apuracdo e o controle de frequéncia do aprendiz serdo feitos mediante
assinatura de ponto, fornecido pela Entidade Empregadora, sob o controle da Secédo de
Lotacéo e Gestao de Desempenho.

10.3.2. A Entidade Empregadora serd responsavel por abonar as auséncias nos
casos legalmente previstos.

10.3.3. Os pontos serdo entregues a Entidade Empregadora para o processamento
da folha de pagamento.

10.3.4. As auséncias nao justificadas ou ndo abonadas serdo descontadas por
ocasido do pagamento da remuneracgao do aprendiz.

10.4. Avaliagédo de Desempenho

10.4.1. A Entidade Empregadora devera enviar ao TRE-AM, a cada 6 (seis) mesesde
vigéncia do Contrato de Aprendizagem, o resultado da avaliacdo de desempenho dos
aprendizes, que serd realizada por intermédio do monitoramento do processo educativo do
aprendiz.

10.4.2. O acompanhamento de cada aprendiz pela Entidade Empregadora deve
incluir sua participa¢ao no curso teérico, bem como o desenvolvimento dasatividades praticas
dentro do TRE-AM.

10.4.3. A avaliacdo de desempenho devera ser enviada em formato de relatério para
a Secdo de Lotacdo e Gestao de Desempenho, que incluird a analise do desempenho do
aprendiz no curso teorico, bem como do desenvolvimento das atividades praticas dentro do
TRE-AM, em relagéo as quais o Orientador do aprendiz no TRE-AM devera realizar, sempre
que necessario, em formulario fornecido pela Entidade Empregadora.

10.4.4. A Entidade Empregadora devera emitir certificado de qualificacao profissional
aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento. O

Certificado de Qualificagdo Profissional deverd enunciar o titulo e o perfil profissional para a
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ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado.

10.4.5. O TRE-AM n&o emitira qualquer certificado para o jovem aprendiz.

10.5. Desligamento do Aprendiz

10.5.1. O aprendiz sera desligado do Programa quando expirado o prazo do
Contrato de Aprendizagem ou na incidéncia das seguintes situacoes:

I. Desempenho insuficiente ouinadaptacao as atividades;
[I. Falta disciplinar grave atestada pelo TRE-AM,;
[ll.Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV. Solicitacdo do aprendiz
10.5.2. Caso o aprendiz se desligue antecipadamente e/ou tiver sua participacao
interrompida do Programa de Aprendizagem, por qualquer motivo, receberd uma declaracao
contendo informacdes relativas aos modulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e

carga horaria cumprida.

11.DA FISCALIZACAO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Da fiscalizagéao

11.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos serao
exercidos por representante do TRE-AM, lotado na SEGED/COEDE, denominado Fiscal do
Contrato, especialmente designado para esse fim, recaindo essas atribuicbes, em suas
auséncias legais, sobre 0 seu respectivo substituto

11.1.2. Sem prejuizo da plena responsabilidade da licitante contratada perante o
TRE-AM ou a terceiros, 0os servicos estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo,
observado o item 7.1 deste termo.

11.1.3. Fica assegurado ao Fiscal do Contrato o direito de exigir o cumprimento de
todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da licitante contratada e das
clausulas do contrato.

11.1.4. O servico mensal s6 serd considerado concluido quando forem
adequadamente repassadas pela licitante contratada aos aprendizes ou a ex-aprendizes
todas as quantias que Ihe foram conferidas com tal finalidade.

11.2. Das san¢des administrativas

11.2.1. A licitante contratada ficara sujeita as sancdes administrativas previstas na Lei
n.. 8.666/93 e suas alteragdes, no Decreto n.? 10.024/2019 e suas alteracbes e na Lei n.?
10.520/2002, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE, conforme a gravidade do
caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento pelos danos ou
prejuizos porventura causados a Administragéo e das cabiveis cominagdes legais.
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11.2.2. A CONTRATADA seré punida com o impedimento de licitar e contratar com a

Uni&o, ser descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) apresentacao de documentacgao falsa;
b) retardamento da execucéo do obijeto;
c
d

e) comportamento inidéneo;

)
) falhar na execugéo do contrato;
) fraudar na execucao do contrato;
)
f) declaragéao falsa;
g) fraude fiscal.
11.2.2.1. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidéneos atos tais como descritos
nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei 8.666/1993.
11.2.2.2. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” sera aplicada a
multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato.
11.2.2.3. Também serdo aplicadas as seguintes multas, conforme discriminado abaixo:
a) multa moratéria de 0,50% (zero virgula cinqtienta por cento) sobre o valor mensal
estimado do contrato, por dia de atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes previstas
neste Termo de Referéncia, limitada ao percentual maximo de 20% (vinte por cento);
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do contrato, em caso
de descumprimento parcial das obrigacdes dispostas neste Termo de Referéncia;
c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado do contrato, em caso
de descumprimento total das obrigacdes dispostas neste Termo de Referéncia
11.2.2.4. Se os motivos ocorrerem por comprovado impedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE-AM, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades retro mencionadas.
11.3.Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacao das sancdes serao
publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.
11.4. Da aplicacdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da data da intimagao.
11.5.Se a CONTRATADA néo recolher o valor da multa que porventura lhe for aplicada
até a data de vencimento prevista para pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao, o
quantitativo serd automaticamente descontado da nota fiscal que vier a fazer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido ou a diferenca ainda
nao paga sera objeto de inscricdo na Divida Ativa da Unido e cobrado com base na Lei n.°
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6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM),

ou outro indice que porventura venha substitui-lo.
12.DO REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO

12.1.0 reajuste do valor da taxa de administracdo da CONTRATADA, na vigéncia do
contrato, s6 podera ser implementado, se dentro dos limites legais de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor adotado por ocasido da assinatura do contrato.

12.2.0s valores de remuneragao do jovem aprendiz serdo reajustados conforme as
atualizacbes determinadas por lei do salario minimo, ficando resguardado o direito da
CONTRATADA de pleitear pela manutencao da proporcéao de taxa de administracao pactuada
entre as partes.

12.3. Tanto o reajuste da remuneragéao do aprendiz, quanto o da taxa de administracao,
citado no item 13.1 estao condicionados a existéncia de recursos orcamentarios deste Tribunal,
observando-se, quanto ao eventual acréscimo do valor global do contrato, ao disposto no item
1.5 e respectivos subitens.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.0 programa a que se refere este Termo de Referéncia ndo gera qualquer vinculo
empregaticio entre o aprendiz e o TRE-AM.

13.2.0 aprendiz ndo podera ser filiado, pertencer a diretério de partido politico ou
exercer atividades politico partidarias.

13.3.A prestacdo do programa ocorrera preferencialmente nas dependéncias do
edificio sede do TRE/AM, ficando a critério da CONTRATANTE, transferi-los temporariamente
para exercer o programa em outros locais, que porventura sirvam de posto de atendimento
temporario ou itinerante, nos quais sejam desenvolvidas atividades afetas a Justica Eleitoral.

13.4.As atividades tedricas serdao realizadas nas instalacbes da Entidade
Empregadora, obrigatoriamente em sede proépria, localizado no municipio de Manaus-AM, que
atenda as exigéncias constantes no subitem 6.1.3 deste Termo.

13.5.Em até 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do Contrato, sera realizada
na sede do TRE-AM, na Av. André Araujo, n® 200 - Aleixo, Manaus-AM ou de forma remota,
Reunido Preliminar com a contratada, para fins de apresentacdo dos servidores responsaveis
pelo contrato e indicacao de diretrizes para inicio da execucgao.

13.6.A licitante contratada assumira inteira responsabilidade pela execug¢do do
contrato, cabendo-lhe o 6nus total e exclusivo de todas as despesas, encargos e obrigacoes
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trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato,

conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus
empregados nao estabelecerdao qualquer espécie de vinculo empregaticio com o TRE-AM.

13.7.0 TRE-AM nao aceitara, sob qualquer pretexto, a subcontratacdo do servico
objeto deste contrato.

Manaus (AM), 12 de agosto de 2022.

Sandro Alberto Rodrigues da Silva
Secao de Lotacéo e Gestao de Desempenho

Inés Maria Nunes Pontilhao
Chefe da Secao de Lotacao e Gestao de Desempenho
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Item D:z‘i:g:m MEMORIAL DE CALCULO - 10 APRENDIZES
Custo individual por Aprendiz (encargos inclusos) Custo individual V1:
Remuneracao Salario Férias 132 Salario Vale X Total 12 meses
1 Jovem Transporte Total de
aprendiz aprendizes
R$ 1.248,36 | R$ 416,12 | R$ 1.248,36 | R$ 167,20 R$ 30.840,40 R$ 184.840,00
Valor Quantidade de exames va:
2 Exames unitario Total 12 meses
Médicos
(oo (e ) (o )
Percentual de Taxa de Administracao Taxa de Administracao - R$
Taxa de (Em %)
Administracao Valor Mensal V3:
3 Total 12 meses

Valor Global em R$ (V1+V2+V3)

1. Declaramos possuir convénio com instituicdes de ensino, localizadas no municipio de Manaus e mantendo
atualizado o banco de cadastro dos estudantes matriculados, de modo a permitir, de forma democrética, a
participagdo expressiva de estudantes.

2. Declaramos que, nos valores acima apresentados, estdo inclusos todos 0s custos decorrentes da execucéo
do servigco, bem como os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros e deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam direta e indiretamente sobre o objeto

contratado.

3. Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data da apresentacao.

Dados da Empresa

Telefone — Fax - Enderego eletrénico:

a) Razao Social:

b) C.N.P.J (MF) n.:

c) Inscricao Estadual n®:
d) Endereco:

e)

fy CEP - Cidade — UF:
9)

h)

i)

Manaus(AM), ..

Representante legal com poderes para assinar o contrato:
Qualificagao do Representante Legal (Cargo, RG,CPF):
Banco — Conta Corrente — Agéncia

Assinatura do Representante Legal
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